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A kézikodnyv célja, hogy a mindenkori mindségbiztositasi szabalyzat végrehajtasahoz
az Apor Vilmos Katolikus Féiskola (a tovabbiakban: Féiskola) mindségpolitikajanak és

kiildetésnyilatkozatanak megfelel§ minGségbiztositasi keretet adjon.

Adatfeldolgozas és -elemzés

A FéGiskola a folyamatos minGség biztositasa és fejlesztése érdekében modszeresen
gyljti a kiilonbozé forrasokbdl szarmazd adatokat, hogy értékelni tudja a korabbi
tervek és célok teljesiilését, az esetleges korrekcidos sziikségletet, és meg tudja

hatarozni azokat a teriileteket, amelyeken fejlesztésre van sziikség.

A Dbegyljtott adatok el6re tervezett iddszakos feldolgozasat és kiértékelését
rendszeresen végzi, és err6l a meghatarozott idén beliil beszamolét készit-készittet.
Az elemzések utjan feltart hiba-okokat, hianyossagokat és azok alapjan hozott
helyesbit§ intézkedéseket az érintett teriiletek vezetdi, valamint a Rektor legalabb
évente értékeli. A mindségbiztositassal kapcsolatos rendkiviili felmérések / elemzések
kérdésében a Rektor dont. Az adatokat az érvényes adatvédelmi szabalyoknak és az
Eur6pai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl szoldé 2016/679 rendeletének (GDPR)

megfelel6en kezeli.



A féiskola altal végett rendszeres felmérések

DPR

Az aktualis szabalyozasnak megfelelGen a
diplomas palyakovetési (a tovabbiakban: DPR) adatokat
az OH évente megkiildott adatbazisa alapjan értékeli a

FG4iskola.

Mindségbiztositasi vezetd, TO kijel6lt informatikusa

OH iranyitasanak megfelel6en

OH online hozzaférés




Az Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése

Az Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezését (a tovabbiakban:
OMHYV) a Féiskola minden félév végén bonyolitja le a Neptun
Uni-Poll rendszerén keresztiil.

Az adatfelvétel lezartat kovetlen az Osszesitett adatokbdl a
Mindségbiztositasi vezet6 - a Tanulmanyi Osztaly kijeldlt
informatikusa kozremtikodésével - legkésébb 4 héten beliil
elkésziti a minden oktatéra kiilon lebontott visszajelzéseket,
amelyeket e-mail formaban keriilnek tovabbitasra személyre
szabva az oktatoknak, az érintett szervezeti egység
vezetdjének, a Rektornak és a Rektori Kabinet vezetG§jének.

A tanszékvezet6k egyénileg atbeszélik az oktatok OMHV
visszajelzéseit, a levont tanulsagokrél és eszkodzolt
valtoztatasokrol elektronikus Gton 4 héten beliil visszajelzést
adnak a MindGségbiztositasi vezetének, aki az 0Osszegzést
kozzéteszi a hallgaték szamara a féiskola honlapjan.

A tanszékvezet6k minden alkalommal kotelesek a
szakfelel§sok felé tovabbitani az olyan visszajelzéseket,
amelyek képzési programmal kapcsolatos értékelést
tartalmaznak (ESG 1.9). A Rektori Kabinet vezetGje
gondoskodik az intézmény valamennyi oktatdjara vonatkozo
egyéni értékelések és Osszesitések szabalyoknak megfelel§

tarolasarol.

Mindségbiztositasi vezetd, TO kijel6lt informatikusa

I. (6szi) félév: december 1. - januar 31.

II. (tavaszi) félév: majus 1. - junius 30.

Az OMHV kérddiv mintajat a melléklet tartalmazza.




Tanszéki beszamolok

s

A tanév zarasat megel6z6en minden tanszékvezetd koteles
elkésziteni az adott oktatasi évre sz6l6 éves beszamolodjat,
amely tartalmazza az oktaték egyéni Onértékelésének
Osszefoglaléjat is.

Az egyéni oktatdéi beszamoldkat és a tanszéki beszamoldt a
tanszékvezetdk elektronikus tton megkiildik a Rektor, a
Rektori Kabinet vezetlje és a Mindségbiztositasi vezetd

szamara.

TanszékvezetGk

Adott év janius 30.

A tanszéki beszamol6k formanyomtatvanyat és

szempontrendszerét a melléklet tartalmazza.




Zarovizsga bizottsagok felmérése

A zaro6vizsga bizottsagok (elnokok és tagok) tapasztalatainak
és véleményeinek online kérdbives felmérése, amely a
zarOvizsga folyamatok mindségfejlesztését szolgalja. Az
eredmények a Rektor, a Rektori Kabinet vezetlje és a

Mindségbiztositasi vezet6 szamara keriilnek tovabbitasra.
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- Zarovizsga bizottsagi elnokok - a kérddiv kitdltése.

- Tanulmanyi Osztaly vezet6je és a Tovabbképzési Iroda
vezet6je - a bizottsagi tagok listajanak Osszeallitasa és
értesitése, a kérdGiv technikai lebonyolitasanak koordinalasa.
- Min&ségbiztositasi vezetl - az eredmények 6sszegzése és

értékelése

Zarovizsga id6szakok

Online kérddivek a zarévizsga bizottsagok elnokei és tagjai

szamara.




Oktatoi elégedettség

Az oktatdk elégedettség felmérésére kétévente keriil sor.

A felmérést kovet6en a Mindségbiztositasi vezetd legkésGbb
négy héten beliil Osszesiti a kapott eredményeket, és abbdl
O0sszefoglaldt ir, amelyet a Rektor, a Rektori Kabinet vezetGje

részére kiild el elektronikus formaban.

Mindségbiztositasi vezets, Tanszékvezetdk, TO kijelolt

informatikusa

Biannualisan

Az oktatOk elégedettség-felmérését vizsgald
formanyomtatvanyt és szempontrendszert a melléklet

tartalmazza




A hallgatoék elégedettsége az oktatashoz nem kozvetleniil kapcsol6do

elemekrdl

A hallgatok elégedettségét az oktatashoz nem kozvetleniil
kapcsol6do elemekrdl (infrastruktara, étkezés lehetdsége stb.)
a Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) bevonaséaval
kétévente méri a Féiskola az adott tanév marciusaban.

A felmérést kovetSen legkésGbb 4 héten beliil elkésziti irasos
beszamolodjat, amelyet elektronikus tuton eljuttat az adott
részlegek vezetdinek, a Rektornak és a Rektori Kabinet
vezetdjének, aki gondoskodik a beszamoldk és Osszesitések

szabalyoknak megfelel§ tarolasarol.

Mindségbiztositasi vezetd és a HOK elnoke, a TO kijelolt

informatikusa

Biannualisan, marcius hénapban

A hallgatok elégedettség-felmérését vizsgald
formanyomtatvanyt és szempontrendszert a melléklet

tartalmazza




Konyvtar

A Konyvtar igazgatéja minden naptari év végén gondoskodik
az irasos éves beszamol6 elkészitésérdl, a konyvtarakra
vonatkozé elvarasoknak megfelel§ Osszesitésérdl, és ennek
Osszefoglaléjar6l a Rektor és a Mindségbiztositasi vezetd
részére elektronikus formdaban, valamint kinyomtatva és
aldirva a Rektori Kabinet vezetGjének, aki gondoskodik a
beszamolok és  Osszesitések szabalyoknak megfelel6

tarolasarol.

A konyvtar igazgatoja

Naptari év vége

A konyvtari beszamoldék minGségbiztositasi felmérésének

kérddivét a melléklet tartalmazza.




Tanulmanyi Osztaly

A Tanulmanyi Osztaly vezetGje minden év jinius hénap 30-ig
gondoskodik a Tanulmanyi Osztaly (a tovabbiakban: TO)
munkajarol szo6l6 irasos éves beszamolé elkészitésérol.

Annak Osszesitését és Osszefoglalojat a Rektor és a
Min@ségbiztositasi vezetd részére elektronikus formaban kiildi
meg, valamint kinyomtatva és alairva atadja a Rektori Kabinet
vezet8jének, aki gondoskodik a beszamoldk és Osszesitések
szabalyoknak megfelel§ tarolasarol.

A TO beszamoléjanak része a TO munkajara vonatkozé éves
survey eredménye.

A TO biannualisan, féléves bontasban a lemorzsolédasra és a
hallgatok intézeten belili atjelentkezésére vonatkozodan
beszamolo6t készit oktéber 31-ig, amit elektronikus formaban
megkiild a Rektornak, a Rektori Kabinet vezetGjének és a

Mindségbiztositasi vezet6nek.

A Tanulmanyi Osztaly vezetGje

Beszamol6 a TO munkajardl: minden év janius 30.
Biannualis felmérés a lemorzsol6dasrol:

kétévente oktdber 31.
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A beszamol6 mindségbiztositasi felmérésének kérddivét a

melléklet tartalmazza.
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Kollégium

A Kollégium vezetdje minden naptari év végén gondoskodik az
irasos éves beszamol6 készitésérdl a kollégiumi munkaroél és
az ott lak6 hallgatok elégedettségérdl. Annak Osszesitését és
Osszefoglalojat megkiildi a Rektornak, a Gazdasagi
igazgatonak és a Mindségbiztositasi vezetének elektronikus
formaban, valamint kinyomtatva és aladirva a Rektori Kabinet
vezet8jének, aki gondoskodik a beszamoldk és Osszesitések

szabalyoknak megfelel§ tarolasarol.

A kollégium vezet@je

Naptari év vége

A beszamol6 mindségbiztositasi felmérésének kérddivét a

melléklet tartalmazza.
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A Féiskola gyakorl6helyeinek reflexioi

A Féiskola gyakorlbohelyeinek vezetdi, a gyakorlatokat vezetd,
mentoral6 kollégak egy-egy félév végén a felmérés kérdéseire
adott valaszaikkal segitik a F@iskola felkészit§ és el6készit6
munkajat.

Adatgytijtés: A mentorok és vezet6k Kkitoltik az eldre
meghatarozott formatumu kérddiveket.

Elemzés: A beérkezett eredményeket a szakfelel§sok elemzik.
Visszacsatolas: Az Osszegzett adatokat és javaslatokat a
szakfelel6sok elektronikus Gton eljuttatjak a Rektor, a Rektori
Kabinet vezetGje, az érintett tanszékek vezetfje és a

Min@ségbiztositasi vezets részére.

Gyakorlati képzési koordinatorok és a szakfelel§sok kdzdsen

Minden félév zarasa utan, a gyakorlatokat kovetSen.

A reflexidk elkészitéséhez sziikséges formanyomtatvany és

szempontrendszer a mellékletben talalhaté.
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A féiskola végzdis hallgatdéinak az altaluk végzett szakkal kapcsolatos

kérdébives felmérése

A végzGs hallgatok korében rendszeresen végzett kérddives
felmérés célja, hogy értékelje az adott szak képzési
programjat, a gyakorlati és elméleti oktatas Osszhangjat,
valamint a hallgaték elégedettségét.

Adatgyitjtés: Az el6re meghatarozott formatumu kérddGiveket
a képzés utolso félévében juttatjuk el a hallgatokhoz.
Elemzés: A beérkezett eredményeket a szakfelel§sok elemzik,
és a f6bb megallapitasokat osszefoglaljak.

Visszacsatolas: Az 0Osszegzett adatokat és javaslatokat a
szakfelelsOk elektronikus aton eljuttatjak a Rektor, a Rektori
Kabinet vezetdje, az érintett tanszékek vezetlje és a

Min@ségbiztositasi vezets részére.

Szakfelel§sok

Az adott szakos képzés utolsé féléve

A szakos felmérés formanyomtatvanyat és

szempontrendszerét a melléklet tartalmazza.
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Els6éves hallgatok kérddives felmérése

17 2

Az els6éves hallgaték felmérése azzal a céllal késziil, hogy
megismerhessiik, milyen tényez6k befolyasoltak a hallgatok
intézményvalasztasat, és milyen elvarasokkal érkeznek a
féiskolara (életszakasz, els6 helyen jelentkezett-e, honnan
értesiilt a foiskolardl, mi volt hatdssal a dontésére stb.).

Ezek az informacidk segitik a marketing és toborzasi
stratégiak javitasat.

Az online kérddiveket oktdberben kiildi ki a Tanulmanyi
Osztaly vezetGje az elsGéves hallgatoknak.

A beérkez§ és Osszegzett adatokat a Tanulmanyi Osztaly

vezetGje elektronikus uUton juttatja el a Rektor, a Rektori

Kabinet vezetdje és a MinGségbiztositasi vezetd részére.

Tanulmanyi Osztaly vezet8je, Mindségbiztositasi vezetd

Minden év oktéberében

Online kérddiv

14



Szakok feliillvizsgalata

A Fdiskola rendszeresen (5 évente) feliilvizsgalja a képzési
programjait, biztositando, hogy a szakok elméleti és gyakorlati
rendszere alkalmas legyen a korabban kitizétt intézményi
célok elérésére, illetve megfeleljenek a hallgaték és a valds

piaci és tarsadalmi igényeknek.
A feliilvizsgalat tobb részbdl all

- a Mindségbiztositasi vezetd altal készitett fékuszcsoport-

jellegli elemzés,

- a szakfelel6sok és a szakhoz kothet§ oktatdék altal

177

Osszeallitott kérddiv,
- a hallgaték és a gyakorlati helyek vezetGivel felvett kérdéiv,

amelyet az érintettek és a vezetlség kozosen értékel, és

fogalmaz meg valtozasokat / valtoztatasokat, sziikség esetén.

Szakfelel§sok, Min&ségbiztositasi vezetd

5 évente

A kérdébiveket a melléklet tartalmazza.

15
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Féiskolai rendezvények

A Fdbiskolan zajlé rendezvények mindségbiztositasdért a
rendezvény szervezdje a felel6s. A szervezd, amennyiben
sziikségesnek latja, kérdd6iv formajaban gondoskodik a

rendezvény mindségének a visszacsatolasarol.

Rendezvény szervezbje

Egyéni

A rendezvények javasolt mindségbiztositasi
szempontrendszerét a melléklet tartalmazza.
Ezt a rendezvény szervezgje sziikség esetén aktualizalhatja az

adott rendezvény sajatossagainak megfelelGen.
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Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A Féiskola rendszeresen - legalabb 5 évente - kiils6

mindségbiztositasi auditot végez.

Kiilonmegbizott

Kiilon megadott hataridg

Egyéni szempontrendszer

17




Kiilon felmérések

A mindségbiztositassal kapcsolatos rendkiviili felmérések /
elemzések kérdésében a Rektor a Mindségbiztositasi Bizottsag
véleményét figyelembe véve nevezi meg az adatgyljtés és
elemzés megbizottjat, tovabba a beszamol6 elkészitésének

hataridejét.

Kiilonmegbizott

Kiilon megadott hataridé

Egyéni szempontrendszer

18



Visszacsatolas

A rendszeres felmérések eredményérdl a Rektor - sziikség esetén - értékelést készit,
amelyben megfogalmazza a valtozasok esetleges sziikségességét, megjeldli a
valtozasok bevezetésének felel§sét és hatalybalépésének idépontjat. A valtozasokat a
Rektor beépiti a vezetdi tevékenységbe, illetve a kovetkezd intézményfejlesztési

tervbe.

Helyesbitd és megel6z6 intézkedések

A Fdiskola olyan rendszert mtikodtet, hogy a hallgatok és mas érdekelt felek
reklamaciéi vagy a min@ségiranyitas altal észlelt, a tevékenység soran keletkezett
hibas tevékenység korrekciéja és a hibat kivalté ok azonositdsa utan - a hiba

megsziintetése érdekében - azonnali beavatkozas torténik.

Minden munkatars feladata, hogy ha Fd&iskola szolgaltatasainak mindségét rontd
helyzetet észlel, akkor azt - a lehet6ségek keretein beliill - sajat hataskorében
megoldja. Ha ez nem lehetséges, akkor jeleznie kell azt a teriilethez tartozé vezetének,

aki a lehet6 legrovidebb id6n beliil intézkedéseket tesz a hiba elharitasa érdekében.

A nem megfelel6ségek okait a Fdiskola elemzi, és ezen elemzések eredményeképpen
helyesbit§ tevékenységet hataroz meg annak érdekében, hogy elkeriilje a nem
megfelel6ség megismétlédését.
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A helyesbit6 és megel6z6 tevékenység keretében sziikséges intézkedések eldirasat
indokolhatjak a bels6 és kiils6 mindségiranyitasi audit soran feltart hibak,

hianyossagok, és a min6séggel kapcsolatos panaszok.

Minden olyan észlelt hibat, amely sziikségessé teszi a helyesbit6 intézkedés
megtételét, jegyz8konyvben azonositani és rogziteni kell. A sziikséges intézkedés

7e_ 2

elirasaért - az egységek vezetSinek javaslatara - a Rektor felelds.

A hiba azonositasa utan a hiba stlyanak mérlegelésével dontés sziiletik arrél, hogy a

korrekcids tevékenység hogyan folytatodjék.
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Nagyon sulyos hibak esetén (vonatkozhatnak szolgaltatasra, folyamatra vagy a
mindségiranyitasi rendszer milkodésére egyarant), ahol a kdvetkezményi karok
jelentdsek, a Rektor soron Kkiviili vezetdségi feliilvizsgalatot tart, vagy belsé

mindségiranyitasi audit megtartasat rendeli el.

Amennyiben a hiba nem sulyos, eseti jellegli, azt szintén azonnal, illetve révid tavua

intézkedésekkel, legkésébb a félév végéig ki kell kiiszobolni.

Zaro rendelkezések

Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola Mind&ségbiztositasi kézikonyvét a Szenatus az SZH

50/2024.XI.21. sz. hatarozataval elfogadta.
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A kérdé6iv kitoltését azoktol kérjiik, akik latogatasukkal, érdekl6désiikkel megtisztelték

Mellékletek

Rendezvények

Nyilt Nap

programunkat.

A kérdébiv célja a AVKF beiskolazasi programja keretében megrendezett Nyilt Nap résztvevdinek
felmérése - az elégedettség vizsgalata, a rendezvény tartalmanak tovabbfejlesztése.

1.) Melyik szak érdekel leginkabb?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

tanit6 BA

6vodapedagoégus BA

csecsemd- és kisgyermeknevel§ BA
szocialpedagégia BA

kantor BA

katekéta - lelkipasztori munkatars BA
szocialpedagoégia MA
neveléstudomany MA

mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité MA

2.) Milyen képzés utan érdeklédsz?

a)
b)

Nappali
Onkoltséges

3.) Honnan értesiiltél arrél, hogy intézményiink nyilt napot tart?

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)

a kozépiskolambol/gimnaziumombdl
barataimtoél/baratnéimtdl
internetr6l - pontosan melyik oldalrél?

plakatrol, hirdetésbdl
facebookrol

Ujsagbdl

Egyéb:

4.) Valaszd ki és jelold be, miért latogattad meg iskolank rendezvényét!

a)
b)
c)

ebben az intézményben szeretnék tovabbtanulni
még nem tudom, hol szeretnék tovabbtanulni, gyljtom az Stleteket
Egyéb ok:

5.) Mi nyerte el kiilondsen tetszésedet a nyilt napon?

6.) Mit hianyoltal, ami szerinted j6 lett volna?
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7.) Sikeriilt valaszt kapnod a kérdéseidre?
a) Igen

b) Nem

c) Ha nem kaptal, mi volt az a kérdés?

8.) Elégedett vagy a rendezvény id6pontjaval (februar 9. kedd)?
a) Igen, teljesen elégedett vagyok
b) Igen, de hétvége jobb lett volna szamomra.
¢) Igen, de délutani idépont jobb lett volna szdamomra
d) Szamomra nem volt jelentGsége az id6pontnak.

9.) Mely varosbdl érkeztél a nyilt napra? (lakéhelyed)
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Roma konferencia

Tisztelt Holgyem/Uram!

K0szonjiik, hogy megtisztelte jelenlétével szakmai napunkat, és kérjiik, ossza meg gondolatait,

tapasztalatait a rendezvénnyel kapcsolatban.

A kérddiv kitoltése anonim, nevet, elérhetGséget nem kell megadni. A megadott informacidkat

koriiltekint6en és bizalmasan kezeljiik.

1./ Honnan értesiilt a Roma Nap rendezvényérdl?
h) munkahelyemrd6l

i) fé6iskolai oktatéimtél
j) internetr6l > pontosan melyik oldalrél?

k) mas forrasbél

2./ Mi inspiralta legjobban a rendezvényen val6 részvételre?
d) tradiciondlis rendezvény a fGiskola életében
e) helyszin - Apor Vilmos Katolikus Féiskola
f) a program gazdagsaga
g) szakmai tovabbképzés lehetGsége
h) az el6adasok, el6addk
i) mas ok:

3. a./ Mi nyerte el kiillonosen tetszését a délelétti plenaris el6adasokhoz kapcsoléddan?
3. b./ Mi nyerte el kiilonosen tetszését a délutani programokhoz kapcsolédbéan?
4./ Kiegészitette volna még valamivel a rendezvény programjat? Mivel?

5./ Sikeriilt a jovében jol hasznosithaté informaciékhoz jutnia?
d) igen

e) nem

6./ Ha nem, mit szeretne még megtudni?

7./ Elégedett volt a rendezvény idépontjaval (2016. marcius 3. csiitortok)?
e) igen, teljesen elégedett vagyok
f) igen, de hétvége jobb lett volna szAmomra
g) szamomra nem volt jelentGsége az id§pontnak
h) egyéb:

8./ Mely varosbol/kozségbdl érkezett a konferenciara?
9./ Eletkora:

a) 18-30 éves
b) 31-40 éves
Cc) 41-50 éves
d) 51-60 éves
e) 61- éves

10./ Hlzza ala, az itteni élményét kifejezd szavakat!
Jo6 1égkord, hasznos, sokszint, szinvonalas, tartalmas, pozitiv.

Egyéb:
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Keresztény Neveléstudomanyi Konferencia

Tisztelt Holgyem/Uram!

Ko6szonjiik, hogy megtisztelte jelenlétével konferenciankat, és kérjiik, ossza meg gondolatait,
tapasztalatait a rendezvénnyel kapcsolatban.

A kérddéiv kitoltése anonim, nevet, elérhetfséget nem kell megadni. A megadott informaciokat
koriiltekint6en és bizalmasan kezeljiik.

1./ Honnan értesiilt a Keresztény Neveléstudomanyi Konferencia rendezvényérol?
a) A fdéiskola honlapjarol
b) Oktatéimtél
¢) Korabbi években is résztvevs voltam
d) Mas forrasboél:

2./ Mi inspiralta legjobban a rendezvényen val6 részvételre?
a) A téma aktualitasa, fontossaga
b) a program keresztény jellege
c) aprogram gazdagsaga, valtozatossaga
d) a szakmai tovabbképzés lehetfsége
e) az el6adasok témdja, el6adok
f) mas ok:

3. a./ Mi nyerte el kiilonosen tetszését a délelbtti plenaris el6adasokhoz kapcsoléddan?
3. b./ Mi nyerte el kiilondsen tetszését a délutani szekci6khoz kapcsolédbdan?

4. Melyik szekci6t valasztotta és miért:

5./ Kiegészitette volna még valamivel a rendezvény programjat? Mivel?

6./ Sikeriilt a jov8ben jol hasznosithat6 informaciékhoz jutnia?
a) igen
b) nem
Ha nem, mit hianyolt?

7./ Elégedett volt a rendezvény idépontjaval (2016. aprilis 21. csiitortdk)?
a) igen, teljesen elégedett vagyok
b) igen, de hétvége jobb lett volna szamomra
c) szamomra nem volt jelent6sége az id6pontnak
d) egyéb:

8./ Mely varosbol/kozségbdl érkezett a konferenciara?

9./ Eletkora:
a) 18-30 éves
b) 31-40 éves
c) 41-50 éves
d) 51-60 éves
e) 61- éves

10./ Hazza ala az itteni élményét kifejez6 szavakat!
J6 légkord, hasznos, sokszind, szinvonalas, tartalmas, pozitiv. Egyéb:
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BRUNSZVIK TEREZ SZAKMAI NAPOK keretében
Nemzetk6zi Kisgyermeknevelési Konferencia

Tisztelt Holgyem/Uram!

Ko6szonjiik, hogy megtisztelte jelenlétével szakmai napunkat, és kérjiik, ossza meg gondolatait,
tapasztalatait a rendezvénnyel kapcsolatban. A kérdGiv kitdltése anonim. A megadott
informacidkat koriiltekintSen és bizalmasan kezeljiik.

1./ Honnan értesiilt a Brunszvik Teréz Szakmai Napok rendezvényér6l?
a) Munkahelyemr6l
b) Munkatirsaimtoél
¢) AVKEF honlap
d) Mas forrasbél:

2./ Melyik szekciéba jelentkezett (csak a 2. nap latogat6i szamara)?
1. A kisgyermekek fejlédésének sziil6i és neveldi tamogatasi lehetfségei a digitalis vilagban

Csaladbarat informatika

Digitalis tartalom megjelenése a miivészeti oktatasban
Elménykoézpontisag és digitalis vilag az 6vodaban
Elmények és pedagogia a 21. szdzad 6vodajaban

The Use of Visuals in Education in the Digital Age

N o s W

Vom Konsumenten zum Produzenten: viel mehr, als Smartphones fiir Kinder
3./ Mi alapjan valasztott szekciét? (csak a 2. nap latogatéi szamara)

a) Erdekelt a téma
b) A gyakorlatban ezt tudom a legjobban hasznositani
¢) Ez atéma all legkdzelebb a mindennapi munkamhoz

4./ Mi nyerte el kiilénosen a tetszését?
5./ Mit hianyolt a konferenciabdl?

6./ Sikeriilt a kérdések megvitatasa soran a jovében jol hasznosithaté informaciékhoz jutnia?
a) Igen

b) Nem

7./ Mely varosbol/kozségbdl érkezett a konferenciara?
8./ Eletkora:

a) 18-30 éves
b) 31-40 éves
Cc) 41-50 éves
d) 51-60 éves
e) 61- éves
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OMHV

Milyen aranyban vett részt a kurzuson a félév soran?

Ha kevesebb, mint az 6rak felén vett részt, mi volt ennek az oka?

Mennyire volt vilagos a kurzus célja?

Mennyire volt atgondolt a kurzus felépitése?

Mennyire voltak egyértelmiek a kurzus teljesitéséhez sziikséges kovetelmények?
Mennyire voltak teljesithet6k a kurzus kovetelményei?

Mennyire volt 6sszhangban a hallgatéktol elvart tevékenység a kurzus céljaval?
Mennyire szolgalt relevans és 0j tudassal a kurzus?

Mennyire segitette a kurzus a szakmai fejlédését?

Mennyire volt elérhetd a kurzushoz kapcsol6do6 segédanyag,szakirodalom,forrasanyag?
Mennyire mutatott ra az oktat6é a kurzus hasznosithatésagara, alkalmazhatésagara?
Mennyire volt az oktaté szakmailag motivald, inspiral6?

Mennyire volt az oktat6 kommunikaciéja kévethet§?

Mennyire tartotta interaktivan a foglalkozasokat az oktat6?

Mennyire koriiltekint6en valaszolt az oktat6 a felmeriilt kérdésekre?

Mennyire jarult hozza az oktatéi munka a kurzus kovetelményeinek a teljesitéséhez?
Mennyire tartotta magat az oktat6 az 6rak id6keretéhez? (6ra kezdése, befejezése)

Mennyire volt elérhet6 az oktat6 a félév soran a kontaktérakon kiviil is (fogad6ééraban,

konzultaciékon, elektronikusan...)?
Mennyire tartotta korrektnek az értékelést?
Mennyire volt lehet6ség megfelel§ informaciét szerezni az értékelésrdl?

A kurzus oktatdjat ajanlana-e mas hallgatétarsanak?
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Tanszékvezetdi beszadmold

TANSZEKVEZETOI BESZAMOLO
202X/202X-AS TANEVBEN
VEGZETT OKTATO- ES KUTATOMUNKAROL

TAN S ZE K ettt e eeeenanaaans

TanszékvezetSi beszamol6 a
202x/202x-es tanévben
végzett oktatd- és kutatémunkarol

Tanszék:

1. Tanszéken dolgozoék listaja

Név Beosztéas Munkavégzés jellege Dolgozik-e mas Ha mashol is
(f6allasu/félallasa/oéraadd) | oktatasi dolgozik, hol?
intézményben?

Tanszékvezetdi értékelés javasolt szempontjai (max 1-3 oldal):
a. A tanszék oktatasi tevékenységének, szakjainak révid értékelése

b. A tanszék publikacids, konferencia és/vagy egyéb ilyen jellegl tevékenységének

értékelése az elmult tanévre nézve

C. Mutassa be roviden, milyen rovid-, illetve kdzéptava tervei vannak a tanszék

mukodését illetGen
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d. Mutassa be, hogy az el6z6 beszamolohoz képest mely feladatok teljesiiltek és

melyek nem, térjen ki a lehetséges okokra is

e. Roviden fejtse ki, milyen médon hasznositotta az OMHV riportokat a tanszék
mikodésében

f. Mutassa be roviden a tanszéki munkacsoportok tevékenységét

g. Ertékelje az oktatés és kutatds infrastrukturalis és targyi feltételeit

h. Ertékelje az tanszéke humanerdéforras-helyzetét, 6sszhangjat a tevékenységekkel
i Mutassa be a kutatasi, publikaciés, k6zosségi, miivészeti és sporttevékenységet a
tanszéken

j- Ertékelje a tanszék bel- és kiilfoldi kapcsolatait

k. Mutassa be a kovetkezd tanévre vonatkoz6 tanszéki fejlesztési javaslatait

L. Egyéb
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Egyéni oktatdéi beszamold a 20xx/20xx-es évi
oktat6- és kutatbmunkaroél

1. Az oktatd / kutatd

Neve beosztasa munkavégzés jellege Dolgozik-e mas Ha mashol

(f6allast/félallasa/oéraadd) | oktatasi is dolgozik,
intézményben hol?
2. Szakdolgozati témavezetés 202X/202X
(lezart és folyamatban levd 0sszesen)
3. TDK-OTDK eredmények:
Konzulens tanar | Hallgat6é neve | Hallgat6 szakja | Dolgozat cime | Eredmény
Osszesen:

4.) Konferenciakon / tanacskozasokon valo részvétel 202X/202X

Konferencia / Részvétel jellege Id6pontja | Helyszine | Ha el6adast
tanacskozas (R=résztvevl tartott, annak
megnevezése E=el6ado) cime:

1.

2.

3.

4.

Osszesen: E:

5.) Egyéb kutatdi, kutatasszervezési és/vagy kulturalis-mlivészeti tevékenység

Tevékenység jellege (kiallitas, koncert, | helyszin (harelevans), | Résztvevd
szerkeszt8i munka, alkotétabor, stb.) datum oktatok
1.
2.
Osszesen:
6.) Publikaciok:
A publikacio Folydirat Konyv vagy Tanulmanykétet | Egyéb
pontos cime: megnevezése | konyvrészlet megnevezése
megnevezése

Osszesen

19/



7. Tudomanyos/miivészeti fokozatok, vizsgak, elismerések
A beszamol6 évében érvényes tudomanyos fokozat (kérjiik, hlizza ala a helyes valaszt):

a. Rendelkezik-e PhD/DLA fokozattal: igen - nem

b. Rendelkezik-e habilitacidval: igen — nem

C. A beszamol6 évében szerzett (j nyelvvizsga (ha igen, melyik nyelvbdl):
igen - nem

d. Dij, elismerés a beszamol6 évében (ha volt, kérjiik nevezze meg):

e. Jelenleg tagja-e doktori iskolanak? igen — nem

f. A fokozatszerzés elinditasanak tervezett id6pontja?

8. Elnyert 0sztondijak és tAmogatasok:

a) Osztondijak megnevezése:
b) Egyéb tamogatasok megnevezése:

9.) Szdveges értékelés: HALLGATOI MENTORALAS - TUDOMANYOS EREDMENYEK
- 202x/202x VONATKOZO MUNKATERV

a. A legjobbnak itélt szakdolgozat révid jellemzése (max. 10 sor)
b. A legjobbnak itélt TDK munka révid jellemzése (max. 10 sor)
C. Egyéb kiemelked6 hallgatéi mentoralasi munka és annak révid leirasa (pl.

konferenciara val6 felkészités, kozos publikacid, kutatasi projekt mentoralasa stb.)
(max. 10 sor)

d. Egyéb oktatasi feladatok, szakvezetések, szakinditasok, szakok feliilvizsgalata
stb. (max. 10 sor)

e. Az elmult két év jelent8s kutatasi projektjei, azokban vallalt szerepe - (max. 25
sor)

f. Kérem, értékelje a sajat publikacios, konferencia- és/vagy egyéb ilyen jellegl

tevékenységét az elmult tanévre nézve

g. Kérem, roviden, pontokba szedve foglalja 6ssze, milyen oktatasi, tudomanyos
és/vagy muvészeti célokat szeretne megvalésitani a kovetkezé két évben! (max. 25 sor)
h. Egyéb, a kérdések kozt nem szerepl§ szempont, javaslat
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Hallgatéi elégedettség az oktatashoz nem kozvetleniil kapcsolédéd elemekrdl

1.) Milyennek értékeli a féiskolan a WIFI-vel valo lefedettséget?

2.) Mennyire talalja jonak a hallgat6i 6nkormanyzat tevékenységét a szocialis juttatasok
és egyéb, hallgatéknak nytjtand6 tamogatasok terén?

3.) Mennyire érzi igazsagosnak a tanulmanyi 6sztondijak rendszerét?

4.) Mennyire érzi igazsagosnak a szocialis alapt tAmogatasok rendszerét?

5.) Ha lehetdsége lenne, szivesen visszajonne az intézménybe, hogy masodik diplomat
szerezzen?

6.) Mennyire tartja megfelel6nek az intézmény oktatasi szinvonalat?

7.) Mennyire talalja jonak altalaban a féiskolai légkort?

8.) Mennyire elégedett 6sszeségében a tantermek allapotaval?

9.) Mennyire elégedett a tantermek technikai felszereltségével?

10.) Egyéb megjegyzés a féiskolaval kapcsolatban?

11.) Osszeségében mennyire elégedett az iigyintézéssel a Tanulmanyi Osztalyon?
12.) Mennyire megfelel§ a Tanulmanyi Osztaly probléma-/iigykezelése?

13.) Osszeségében mennyire hallgaté-centrikus az iigyintézés a Tanulmanyi Osztalyon?
14.) Egyéb megjegyzés a Tanulmanyi Osztallyal kapcsolatban?

15.) Mennyire elégedett 6sszességében a féiskola tantermei és folyosoéi tisztasagaval?
16.) Mennyire elégedett 6sszességében a féiskolai WC-k tisztasagaval?

17.) Osszességében elmondhat6-e, hogy a WC-ben mindig van WC-papir, szappan,
kéztorls?

18.) Egyéb megjegyzés a tisztasaggal kapcsolatban?

19.) Mennyire elégedett 6sszességében a menza kinalataval?

20.) Mennyire elégedett 6sszességében menza nyitvatartasaval?

21.) Egyéb megjegyzés a menzaval kapcsolatban?

22.) Mennyire elégedett 6sszességében a biifé kinalataval?

23.) Mennyire elégedett 6sszességében a biifé nyitvatartasaval?

24.) Egyéb megjegyzés a biifével kapcsolatban?

25.) Mennyire elégedett a panaszkezeléssel?

Ajanlasi hajland6sag mérése (NPS Net Promoter Score)

26.) Mennyire ajanlanad barataidnak, rokonaidnak az Apor Vilmos Katolikus Féiskolat?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
27.) Kérlek, indokold a fenti valaszod!
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Munkatarsi elégedettség

1.) Milyennek értékeli a munkatarsak bevonasat a féiskola kiildetésének
megvaldsitasaban?

2.) Milyennek értékeli a f8iskolan az oktatasi feladatok dsszehangolasat (f6iskolai
szinten)?

3.) Milyennek jellemezhetd a f8iskola folyamatainak tervezése 6sszességében?

4.) Milyennek itéli a féiskolai vezetésnek a valtozasokhoz valé hozzaallasat?

5.) Milyen az On tanszékének munkahelyi 1égkore?

6.) Mennyire elégedett a munkakoriilményei targyi feltételeivel?

7.) Milyennek értékeli a f6iskola személyiigyi problémakhoz val6 hozzaallasat?

8.) Milyen szinvonaltinak itéli tanszékének humanerdéforras-gazdalkodasat az oktatasi
feladatok megosztasa teriiletén?

9.) A dontés-el6készitési folyamatokba a vezetd bevonja-e munkatarsait az On
tanszékén?

10.) Mennyire motivélja Ont a FSiskola a magasabb oktatoi teljesitményre?

11.) Mennyire van 0sszhangban az oktatoi teljesitmény a féiskolai elismeréssel?
12.) A f6éiskola tamogatja-e a kommunikaciora és a parbeszédre épiil6 szervezeti kultdra
kialakitasat?

13.) A kozvetlen felettese meghatarozza-e a személyekkel szembeni teljesitmény-
elvarasait?

14.) Biztositott-e a technikai eszkdzok, berendezések karbantartasa, feldjitasa,
dinamikus szinten tartasa?

A munkahelyi egészségfejlesztés

15.) Kérem, értékelje a munkahelyi egészségfejlesztés szempontjabol az alabbi
lehetdségeket (Likert 4)

Gyalog / Vizi / Evezdsturak

Munkahelyi torna

Edzdéterem berendezése / sporteszk6zok beszerzése
Munkahelyi masszazs

Csaladi / Sport- / Egészségnap rendezése
Stresszkezel§ tréning

Pszicholégiai tanacsadas

Nyari gyerekfeliigyelet

Kommunikaciés csatornakkal valé elégedettség (Likert 4)
16.) Kérem, értékelje FGiskolank alabbi kommunikacios csatornait/eseményeit:

Belsé levelezési lista
Prospektusok, plakatok
Konferenciak

Meetingek

Nyilvanos Facebook oldal
Instagram

A Féiskola weboldala
Youtube csatorna

22/



Motivacioé

17.) Milyen mértékben hozzak az On tudomésara a vezetSk és a munkatarsak, hogy
milyen j6l végzi On a munkéajat? (Karikazza be a megfeleld szamot!)

1. Nagyon kismértékben

2. Kismértékben

3. Mérsékelten

4. Nagymértékben

5. Igen nagymértékben

18.) Milyen mértékben kap kozvetlen visszajelzést a munkajarél magabdl a
munkavégzésbdl? (Azaz maga a tényleges munka ad-e jelzéseket arrol, hogy milyen jol
végzi a munkajat azon kiviil, amit a munkatarsaktdl, illetve a kézvetlen vezet6ktdl kap.)
(Karikazza be a megfelel§ szamot!)

1. Nagyon kismértékben
2. Kismértékben

3. Mérsékelten

4. Nagymértékben

5. Igen nagymértékben

19.) Az alabbiakban 3 allitas olvashaté, amelyek jellemezhetnek egy munkat. Kérem,
prébalja eldonteni, mennyire jellemz8ek az On munkajara ezek az allitasok tekintet

nélkiil arra, hogy szereti-e a munkajat vagy sem.

......

(Karikazza be a megfelel§ szamot!)
Egyaltalan nem 12 3 4 5 Teljes mértékben

19B.) Munkam soran munkatarsaimtol és kozvetlen vezet6imtél mindig kapok
visszajelzést azzal kapcsolatban, hogy milyen jol végzem azt. (Karikdzza be a megfelel§

szamot!)
Egyaltalan nem 12 3 4 5 Teljes mértékben

19C.) Kozvetlen vezet6im gyakran tdjékoztatnak arrdl, hogy szerintiik milyen jél végzem a

munkamat.
Egyaltalan nem 12 3 4 5 Teljes mértékben

20.) Munkavégzés utan tisztaban vagyok azzal, hogy jél végeztem-e el. (Karikazza be a

megfelel6 szamot!)

Egyaltalan nem 12 3 4 5 Teljes mértékben
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Tanulmanyi Osztaly Mindségbiztositas kérddive

Osszeségében mennyire elégedett az iigyintézéssel a Tanulményi Osztalyon?

Likert skala 1-2-3-4

Mennyire megfeleld a Tanulmanyi Osztaly probléma-/ligykezelése?

Likert skala 1-2-3-4

Osszeségében mennyire hallgatd-centrikus az {igyintézés a Tanulmanyi Osztalyon?

Likert skala 1-2-3-4

Egyéb megjegyzés a Tanulmanyi Osztallyal kapcsolatban?
(nyilt kérdés)

Javaslatok és/vagy otletek a TO-val kapcsoltban:
(nyilt kérdés)
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1. Kérem, adja meg, hogy az aldbbiak koziil melyik igaz az On helyzetére!

Konyvtar Min8ségbiztositasi kérdgive

AVKF hallgatéja

AVKF oktatébja

mas fel§soktatasi intézmény hallgatédja
egyéb

2. Ha az AVKF hallgatéja, milyen tagozatos?

nappali
levelezd

3. Ha az AVKF hallgat6ja, milyen szakos?

© ®N oYU AW

Ovodapedago6gus BA

Csecsemd- és kisgyermeknevel6 BA
Szocialpedagoégia BA

Tanité BA

Kantor BA

Katekéta-lelkipasztori munkatars BA
Mesterképzés

Szakiranyu tovabbképzés

. Taniték kieg. mivter. képzése

10.Felndttképzés

4

.M
1
2.
3
4

ilyen gyakran latogatja konyvtarunkat?
ritkdbban, mint havonta
havonta 1-3 alkalommal

. hetente, de nem naponta
. haponta

5. Mely id6pontokban latogatja leginkabb konyvtarunkat?

1.
2.
3.

délel6tt (08:00-12:45)
délutan (13:15-16:00)
szombatonként

6. Mikor hasznalja a konyvtarunkat?

A w e

f6ként vizsgaidGszakban
f6ként szorgalmi id6szakban
egész tanévben rendszeresen
oktatasi sziinetekben is
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7. Konyvtarunk mely szolgaltatasait veszi/vette igénybe, és mennyire elégedett

vele? Likert 1-6

© © N o o0 M 0w dPR

KoOlcsonzés

Helyben hasznalat

Konyvolvasas, folydirat-hasznalat
Adatbazis-hasznalat
Szamitogép-/internethasznalat
Fénymasolas/szkennelés/nyomtatas
Tajékoztatas

ElGjegyzés

Konyvtarkozi kérés

10. Katal6gushasznalat

11. Online tajékoztatas (telefon, e-mail)

12. MTMT (publikacio-feltoltés, képzés, konzultacio)

8. Milyen szolgaltatasokat venne még igénybe a felsoroltakon kiviil?

- Egyel@re nincs mas

- J6 lenne, ha az e-mailben el6re megbeszélt konyveket a Pesterzsébeti Campuson at
lehetne venni

- Kényvvasarlas

- MTMT felt6ltés (konzultacié), adatbazisok hasznalata

- Mast nem

- Nem tudok valaszolni

- Segitség mas konyvtarak adatbazisaban valé keresésben

- Zenehallgatas

9. Milyen gyakran veszi igénybe a felsorolt szolgaltatasokat: Likert 1-6

1.

8.
9.

N o g & w0 DN

Kolcsonzeés

Helyben hasznalat

Konyvolvasas, foly6irat-hasznalat
Adatbazis-hasznalat
Szamit6gép-/internethasznalat
Fénymasolas/szkennelés/nyomtatas
Tajékoztatas

ElGjegyzés

Konyvtarkozi kérés

10. Katalégushasznalat

11. Online tajékoztatas (telefon, email)

12. MTMT (publikaci6-feltoltés, képzés, konzultacid)
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10. Konyvtarunk mely e-book adatbazisait hasznalja?

11.

12.

13.

13.

e Szent Istvan tarsulat

e [’Harmattan Digitalis Adatbazis

e Osiris Kiad6

e EBSCO Host

e Tinta Kényvkiadé

e Typotext Interkonyv

e A konyvtar honlapjarol ingyenesen elérhet adatbazisok

Mennyire elégedett...? Likert 1-6

a magyar nyelvi konyvallomannyal

az idegen nyelvd konyvallomannyal

a folyé6irat-allomannyal

a szakirodalom valasztékaval

a rendelkezésre all6 adatbazisokkal, e-konyvekkel
a konyvtari online katal6gus hasznalhat6sagaval
a szamitégépek allapotaval, hasznalhat6sagaval

a WIFI-szolgaltatassal

a fénymasolasi szolgaltatassal

10. a féiskolai honlap kényvtari meniipontjaival

© © N o g b~ w DR

Mennyire elégedett...? Likert 1-5

a konyvtarosok segit6készségével

a konyvtarosok szakmai felkésziiltségével

a kapott tajékoztatas mindségével/pontossagaval
a kapott tajékoztatas gyorsasagaval

P 0N E

Mennyire elégedett...? Likert 1-5

1. akonyvtar nyitvatartasaval

2. aszolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges varakozasi id6vel (beiratkozas,
kolcsonzés)

3. a felszolité6t megel6z6 emlékeztetd kiildésével

Mennyire elégedett...? Likert 1-5

az elhelyezett tajékoztat6 tablak nyudjtotta informaciokkal
a konyvtar tisztasagaval

a konyvtar csendjével, nyugalmaval

a konyvtar hangulataval, légkorével

a konyvtari terek megvilagitasaval

I A
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15. Honnan szerez tudomast a konyvtarral kapcsolatos hirekrdl, rendezvényekrg6l1?

- honlaprdl

- konyvtarosoktol érkezd e-mailbdl
- kdnyvtarosoktol széban

- barataimtél, kollégaimtdl

- hirdetétablaroél

- egyéb

16. Hasznalta-e mar az online adatbazisokat (e-kdnyv) tavoli eléréssel (edulD)?

- igen
- nem

17. Hasznalja-e a mobil applikaciét (e-Card)?

- igen
- nem

18. Legut6bbi konyvtarlatogatasakor elégedetten tavozott?

- igen
- nem
- részben

Ha csak részben vagy elégedetleniil tavozott konyvtarunkbél, akkor annak mi volt

az oka? (nyilt kérdés)

19. Mit gondol, milyen rendszerességgel sikeres a konyvtarunk latogatasa?

- mindig
- gyakran
- ritkan

- soha

20. Osszességében mi a véleménye a konyvtarrol? (nyilt kérdés)
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Kollégium MinGségbiztositasi kérddive

1.) Altalanos kézérzetem a kollégiumban

- nagyon szeretem, semmi gond
- kisebb-nagyobb hianyossagok vannak, de szeretem, otthonosnak érzem
- gyakran rosszul érzem itt magam, sok a hidnyossag

1.1. Ha hianyossagot tapasztalsz, mi az?
2.) Kollégiumi programokkal, rendezvényekkel kapcsolatos kérdések
2.1. Hogyan figyelsz fel leginkabb a programok hirdetéseire?

- Facebookon
- papirra nyomtatott plakatokon (konyhaban, falitijsagon)
- személyes megszolitasra

2.2.a. Elégedett vagy a rendezvények meghirdetésével?

- igen
- nem

2.2.b. Fejtsd ki b6vebben az el6z6 kérdésre adott valaszt! (Igen/Nem, mert...)
2.3. Milyen gyakran vennél/veszel részt kollégiumi programokon?

- hetente

- 2-3 hetente

- havonta egy alkalommal
- félévente 1-2 alkalommal

2.4. Eddig rendezett programjaink koziil melyek tetszettek a legjobban? (Tobbet is
megjeldlhetsz!)

- kviz-estek

- palacsinta-est

- jelmezes buli

- fréccspong

- tarsasjaték-est

- filmklub

- karaoke

- slitégetés/bogracsozas

2.6. Milyen allandé programokon, szakkérokon vettél részt az utébbi idében?
2.7. Milyen szakkodron vennél részt szivesen, ha megszerveznénk?

3.) Ertékeld a Kollégiumi Tanacs (KT) tevékenységeit!

3.1. Jelold 1-t61 5-ig terjedd skalakon!

- Programszervezés 6sszességében

- Kapcsolattartas, kommunikacié a kollégistakkal (nyitottsag, rugalmassag)
- Informaci6éatadas mindsége, megfelel§sége

- Konfliktuskezelés segitése a kollégistak kozott
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- Segitségnytjtas (tanulasban, féiskolai iigyintézésben)

- Kollégistak ligyeinek képviselése, tovabbitasa a vezetdség felé
- Tisztasagi ellendrzések, egyéb technikai feladatok elvégzése

- KT tagok felel§sségtudata, feladatvallalasa

3.2. Valaszd ki a rad igazat! Szeretném, ha a KT tagok...

...jobban kommunikalnanak, tobbet segitenének
...kevesebbszer zavarnanak
...tovabbra is hasonl6képpen viselkednének, mint eddig

3.3. Van-e valamilyen javaslatod, kérésed, esetleg pozitiv visszajelzésed a KT tagok
részére akar személyre szbéléan, akar altalanosan?

4.) Véleményezd a kollégium vezet6ségét és dolgozobit!
4.1. Hogyan tartod a kapcsolatot a kollégium vezetfségével?

- e-mailben

- személyesen az irodakban

- KT tagjain keresztiil

- sehogy nem tartom a kapcsolatot

4.2. Mit teszel legtobbszor, ha gondod, problémad adddik a kollégiummal
kapcsolatban?

- Batran fordulok a kollégium vezet6ségéhez, adminisztratoraihoz; személyesen vagy e-
mailben

- Idénként tartok téle, mit mondanak, ezért inkabb a KB tagjaihoz fordulok, veliik
tizenek

- Inkabb nem sz6lok, jelzek senkinek

4.3. Van-e valamilyen javaslatod, kérésed, esetleg pozitiv visszajelzésed a
Kollégium vezet8sége és adminisztratorai részére akar személyre sz6l6an, akar
altalanosan?

4.4. Pozitiv/negativ tapasztalataid a takarit6é személyzettel?
5.) Mennyire vagy elégedett a kollégium felszereltségével, mikodbképességével?

- Teljesen elégedett vagyok a felszereltséggel
- Tobbé-kevésbé elégedett vagyok
- Elégedetlen vagyok

5.1. Ha elégedetlen vagy, mi az, amit sziikségesnek tartanal, ha lenne?
5.2. Milyen elektronikai vagy konyhai eszkdzdket varnal el a kollégiumban?

- kenyérpirité
- vizforralé

- kavéf6zé

- hésugarzé

- egyéb

5.3. Tapasztaltal-e problémat az utébbi id6ben valamilyen k6zos hasznalatban
1év6, konyhai vagy elektronikai eszk6zzel (pl. mos6gép, porszivo, vasalo...stb.)?
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6.) Egyéb vélemények, javaslatok, megjegyzések a kollégiumi élettel kapcsolatban
6.1. Ami jo, szereted, nagyon Oriilsz/oriiltél neki

6.2. Ami nagyon felhaboritott, nagy sziikséged lenne ra, nem kaptal benne
segitséget, megoldast

Koszonjiik, hogy megosztottad veliink véleményedet, tapasztalataidat!
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AZ APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA
GYAKORLOHELYEINEK REFLEXIOI

2024-t6l k6zo6s munkank fejlesztése érdekében hivjuk meg gyakorléhelyeink vezetdit, a
gyakorlatokat vezetd, mentoralé kollégakat arra, hogy egy-egy félév végén az alabbi
kérdésekre adott valaszaikkal segitsék a F@iskola felkészit6 és el6készit6 munkajat. A
kérdésekre adott valaszok eztttal nem a gyakorlatot végzd hallgatd, hanem a felkészit6
Féiskola munkajat jellemzik!

* Kotelez6 kérdés

1. Milyen szakos hallgaté(k) gyakorlatara reflektal? *
CSAK EGY OVALIST JELOLJON BE.

csecsemo- és kisgyermeknevel6
6vodapedagoégus
tanito

szocialpedagodgus

2. Sajat szakmai tapasztalatai alapjan Osszességében és a felsGoktatas adta
keretek kozott megfelel6nek talalja-e a hallgaté(k) szakmai felkészitését a

gyakorlatra, a palyara?

CSAK EGY OVALIST JELOLJON BE.

teljes mértékben

néhany hianyossagtol eltekintve igen
sok hianyossagot észlelek ebben

szinte egyaltalan nem
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3. Milyennek itéli meg a jelolt szaktantargyi felkészitését? *
CSAK EGY OVALIST JELOLJON BE.

kivalénak
megfelel6nek
hianyosnak

nem megfelel6nek

4. Van-e konkrét javaslata erGsitendd, hangstulyozando teriiletre a felkészitésben?

5. Milyennek itéli meg a jelolt altalanos pedagogiai felkészitését? *
CSAK EGY OVALIST JELOLJON BE.

kivalénak
megfelelének
hianyosnak

nem megfelelének

6. Van-e konkrét javaslata erdsitendd, hangstlyozandé teriiletre a felkészitésben?
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7. Milyennek itéli meg a jelolt gyakorlati-mddszertani felkészitését? *
CSAK EGY OVALIST JELOLJON BE.

) kivalénak

) megfelel6nek

) hidnyosnak

' nem megfelelének

8. Van-e konkrét javaslata erésitend6 hangsuilyozando teriiletre a felkészitésben?

9. Hogyan itéli meg a jeloltek felkészitését (osztalyzatszerilien 1-5-ig értékelve) az

egyes pedagogus-kompetenciak szempontjabol? *

Vélassza ki az dsszeset, amely érvényes.

A gyermek I:l I:l I:l I:' I:l

személyiségfejlesztése

Ko6z0sségek alakitasa,

[]

fejlesztése

A tanulas tamogatasa I:l

Szaktudomanyos, tantargyi

L]
L]
tantervi tudas 0 O
L]

A pedagogiai munka []
tervezése

A pedagogiai munka I:l D I:l I:l I:l

és a gyermekek
értékelése

Kommunikacio és |:| |:| I:l I:l I:l

egylittmiikodés
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Szakmai fejlédés,
Onképzés D

[]
[]
]
]

L]
[]

A gyermekek |:| I:I I:l

motivacidja

Osszefiiggések

keresése és [] [] [] [] []

felmutatasa

Az ismeretek

forrasainak valogatasa |:| I:l I:l D |:|

és bemutatasa

Konfliktusok kezelése l:’ l:’ l:’ I:l l:’

a csoportban

Tanulasi, magatartasi
nehézséggel, sajatos

nevelési igénnyel I:l I:l I:l D I:l

kiizd6 gyerekekkel vald
kiilonleges banasmaod

10. Van-e javaslata kiilondsen erdsitendé felkésziilési teriiletre?

11. Hogyan értékeli a gyakorlat megszervezését osztalyzatszerd, 1-5-ig terjed§ *

skalan?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
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12. Milyen javaslattal, 6tlettel - esetleg panasszal - segitené emelni a

gyakorlat megszervezésének szinvonalat?
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Visszajelzés az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

* Kotelez6 kérdés

1.

E-mail *

Milyen szakon végez? *

szakos képzésérdl

Végzdls hallgatdéink szamara
Ko6szonjiik szépen szives segitségiiket!

Mennyire ért egyet a féiskolai oktatasra vonatkozo6 alabbi allitasokkal? *
(1: egyaltalan nem; 2: részben igen; 3: tobbnyire; 4: teljes mértékben)

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

A képzés
eredményes volt
a szakmai,
elméleti
ismeretek
atadasaban

A képzés
eredményes volt
a szakmai,
gyakorlati
kompetenciak
alakitasdban

A képzésben
megfeleld
aranyban allt az
elméleti
ismeretek
atadéasa és a
gyakorlati
kompetenciak
fejlesztése
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A képzésben
megfelels volt az
elméleti
ismeretek és a
gyakorlati
kompetenciak
kapcsolddasa,
egymast erGsité
hatasa

oo O O

A képzésben
megfelel6 volt az
ismeretek,
tantargyak
egymasra
épiilése,
sorrendisége

oo o O

A képzés
megfeleld
alapot adott
arra, hogy a
késdébbiekben
onalldan is
képes legyek
j6 min6ségl
tudashoz
hiteles
informaciéhoz
jutni

o o O O
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A képzés
felkészitett
azokra @
gyerekekkel
kapcsolatos
kihivasokra (plL
tanulasi
nehézségek,
viselkedéses
zavarok,
onszabalyozasi
képesség
deficitje),
amelyekkel a
jov6ben
valészinileg
gyakrabban
fogunk
talalkozni

A képzés
felkészitett
azokra a
sziilékkel,
csalddokkal
kapcsolatos
kihivasokra (pl.
atlagtol eltérd
kulturalis,
tarsadalmi vagy
gazdasagi
hatterd, eltérd
szerkezetld vagy
mikodési
csalad)
melyekkel a
jov6ben
valészinileg
gyakrabban
fogunk
talalkozni
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A képzés soran
fejlédtek a
digitalis
kompetenciaim
(pl. eszkdzok
hasznalata,
megbizhat6 online
forrasok
felkutatéasa és
hasznalata)

A szak tanterve
célorientalt, a
valasztott palya
valos
kovetelményeit
tartja szem elGtt

4. Lat-e az elméleti vagy gyakorlati felkészitésben hianyzo6 teriileteket?
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5. Mennyire ért egyet az oktatok attitidjére vonatkoz6 alabbi allitasokkal? *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Az
0sszbenyomas
alapjan a
féiskola
oktatoi
baratsagosak,
segit6készek,
empatikusak a
hallgatékkal.

Az oktaték megfelel§
mennyiség és
mindség,
rendszerezett
anyagot adtak at,
ami az 6nallé
tanulast is segitette.

A

szamonkérések
Osszhangban alltak a
szak szemléletével és
megfogalmazott
kovetelményeivel

Az oktaték
alkalmazkodnak
a hallgatok
specialis
élethelyzeteihez
(pl. feladatok
elére
tervezhetGsége,
rugalmassag a
varatlan
helyzetekben,
esetenként
diszkréci6).

Az oktaték
Osszességében
elérhetdk és
megszolithatok.



Az oktatok
tanulast
tamogato,
biztonsagos
1légkort és
kornyezetet Q O O Q
teremtettek
a
kurzusokon.

6. Mennyire ért egyet a FGiskola mikoédésére vonatkoz6 alabbi allitasokkal? *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Adiploma

megszerzéséhez

tamasott O O O O
kovetelmények

Osszességében

redlisak,

teljesithetSk.

A féiskola

torekszik arra,

hogy a hallgat6i

igényeket,

kéréseket O C) Q O
megismerje,

megfontolja és

azokat

lehet6ség szerint

teljesitse is.

A képzés targyi,
infrastrukturalis

feltételei adottak Q Q O Q

voltak.




7. Honnan mennyi segitséget kapott az oktatasi kdrnyezetben, szabalyokban,
kovetelményekben val6 tajékozédashoz? *
(1: semmit; 2: keveset; 3: sokat; 4: legtobbet)

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

1 2 3 4

oktatok o O O O
szakfelel6s OO O O
tanszékvezetd Q Q O O
tanszéki

fansat o O O O
Tanulmanyi

Osztily o O O O
Hallgatoi

Onkerményzat o O O O

8. Afels6oktatas egyik feladata a leend6 szakmai kdzosségek kialakitasa. Hogyan *

latja, miként miik6dott az évfolyamon beliili kommunikacio?

9. Ajanlana-e a szakot masoknak? Ha nem, min valtoztatna? *
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10. Melyek voltak a képzés legnagyobb kihivasai? *

11. Jelentkezne-e Gjra az intézménybe masik gradualis vagy posztgradualis

képzésre? Ha igen, miért, ha nem, miért nem?

12. Tervezi-e, hogy végzés utan csatlakozik Alumni K6zosségiinkhoz, kivan-e
tovabbra is értesiilni a féiskolan zajlé rendezvényekrdl, allaslehet6ségekrol
(https://avkf.hu/alumni)?

igen

nem


https://avkf.hu/alumni

