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PREAMBULUM

A Mindségbiztositasi Szabalyzat az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan (a tovabbiakban:
Féiskola) foly6 oktatas, kutatas, mivészeti tevékenység, valamint azokat segit
szervezeti egységek munkaja intézményi szintli mingségfejlesztésének alapvetd iranyait
és kereteit hatarozza meg, azzal a f6 céllal, hogy a Fdiskola altal kiadott oklevél, illetve
tantsitvany id6tallé és magas mindségl szakmai értékkel birjon.

1.

2.

Jelen Szabalyzat Osszhangban all a felsGoktatasi intézmények miikédésére
vonatkozé hatalyos jogszabalyokkal, tovabba figyelembe veszi a fels6oktatasért
felelds minisztérium, a Magyar Akkreditaciés Bizottsag, valamint az Eurépai
FelsGoktatasi Térség szakmai szervezeteinek mindségiigyi irdnymutatéasait,
koztiik az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak sztenderdjei és
irdnyelvei c. dokumentumot.

A Mind@ségbiztositasi szabdlyzathoz kapcsolédd kozvetlen dokumentumok a
Mindségbiztositasi Stratégia, mely az alapértékeket és a fejlesztési célokat rogziti,
és a Mindségbiztositasi Kézikényv, amely a mindségértékelés és -felmérés
mdodszertani gylijteménye.

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A szabalyzat tartalma

1.

2.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat a F&iskola Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban foglaltakra épiilve rendszerbe foglalja a F&iskola oktatdsi és
tudomanyos tevékenységének mindségbiztositasat, értékelését és fejlesztését.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat meghatarozza a mindségbiztositasi rendszer
egyes elemeit, azok kapcsolatait, rendelkezik a feladatokrol és jogkorokrol.

2.§ A Szabalyzat teriiletei és személyi hatalya

A Min@ségbiztositasi Szabalyzat hatalya kiterjed az intézményre és szervezeti
egységeire, testiileteire, bizottsdgaira, az intézménnyel munkaviszonyban,
munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban allé vezetlkre, oktatékra, nem
oktaté dolgozbékra, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdlya ala tartozé
hallgatékra és valamennyi képzésre.

3.8 A Szabalyzat iddbeli hatalya

1.

A Szabalyzat id6beli hatalya a hatalybaléptetéstdl szamitottan hatarozatlan idére,
azonban legfeljebb a kovetkez§ feliilvizsgalatig terjed.

A Féiskola mindenkori Rektora és/vagy a Szenatus kezdeményezheti a szabalyzat
feliilvizsgalatat, ha az oktatas-kutatas és az infrastruktira fejlédése, az intézmény
vagy a képzés és a kiils§ kapcsolatok szerkezeti és tartalmi valtozasa, a feltart
hianyossag, illetve egyéb ok miatt ezt indokolja.



4. § A Szabalyzatban szerepl$ szakkifejezések és fogalmak meghatarozasai

1.

Mindség: A Féiskola Mindségbiztositasi Stratégiajaban megfogalmazott alapelvek
és fejlesztési célok magas szinvonali és folyamatos értékteremtést 6sztonzd
megvaldsitasa. Az aktiv mingségfogalom a folyamatos dnértékelés, illetve kiilsé
értékelés 6nfejlesztés és a rendszeres visszacsatolas elveire épiil.

Mind@ségbiztositds: Minden olyan tevékenység, amely a FSiskola mindségpolitikai
célkitlizéseinek megvaldsitasat tdmogatja, valamint az annak értékeléséhez
sziikséges technikai és mddszertani hattért biztositja.

Mindségiranyitds: A mindségbiztositasi tevékenység szervezeti koordinacidja.

Minéségfejlesztés: A mindenkori mingségcélok folyamatos feliilvizsgalata és
tovabbfejlesztése, valamint j mindségbiztositasi elméletek és moddszerek
beépitése az intézmény mindségiranyitasi rendszerébe.

5. Min@ségbiztositasi rendszer: A minfségbiztositasi tevékenységek hatékony

Osszehangolasat, illetve a visszacsatolasi folyamatokat tamogaté intézményi
struktura.

MASODIK RESZ: A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER

5.8 A mindségbiztositasi rendszer felépitése

1.

A mindségbiztositis megvaldsitasa érdekében a F@iskola 2006 6ta szabalyozott
mindségbiztositasi rendszert mikodtet. A mindségbiztositasi rendszer a
Féiskola iranyitasi rendszerének része.

A Féiskola mindségbiztositasi rendszerének mikodtetéséért a
Féiskola mindenkori Rektora és a Szenatus kézosen vallal felelGsséget.

A Féiskolan folyé min8ségiigyi operativ tevékenységek koordinalasat, valamint a
mindségfejlesztési  feladatok  megfogalmazasat és  rangsorolasat a
Mindségbiztositasi Vezetd végzi.

A Rektori Kabinet segiti a Min§ségbiztositasi Vezet6 munkajat, biztositja a napi
mikodés feltételeit.

A MinGségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag javaslattevd és
véleményez6 szervezet, amely a mingségpolitikaba érintett szereplSk
bevonasaval a Mindségbiztositasi Vezet§ munkajat segiti és felligyeli.

A szervezeti egységek vezetSi és a szakfelelGsok egyben a szervezeti egységek és
a szakok min@ségbiztositasi feladatainak végrehajtasaért is felelnek.

A nem oktatadsi feladatokat végzd szervezeti egységek vezetSi kozvetlen
munkakapcsolatban &allnak a Rektorral. Mindségbiztositasi rendszereiket a
muikodésiikre vonatkozé térvényi elGirasok és a FSiskola Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata alapjan miikddtetik és kozvetleniil a Rektornak és a Szenatusnak
tartoznak felelgsséggel.

. A mindségiranyitasi rendszer dokumentumai a személyiségi jogok figyelembe

vétele mellett részben vagy teljesen nyilvanosak.



6.8 A Rektor mindségbiztositasi feladatai
1. A F@iskola Rektora felel6sként biztositja a mindségpolitikai célkitlizések

mindenkori képviseletét a fGiskolai dontéseiben.

. Altalanos feladata a F8iskolan foly6 mindségbiztositasi munka feliigyelete.

. Biztositja a min@ségpolitikai célok eléréséhez sziikséges pénziigyi és személyi

er6forrasokat.

. Mindségértékelési és mindségfejlesztési jogokkal és kotelességekkel ruhazza fel a

Mindségbiztositasi Vezet6t, a Rektori Kabinetet, Mindségbiztositasi és
Teljesitményértékelési Bizottsdgot valamint a szervezeti egységek, tanszékek és
szakok vezetdit.

. A FGiskola valamennyi vezetfje tevékenységének mindségét és fejlédését éves

szinten, a PDCA ciklus elvet kdvetve, egyénre szabottan értékeli. Az értékelés
modjat rektori hatarozat rogziti.

. A mindségbiztositasi rendszerben dolgozék feladatait a munkakdri leirasukban

rogziti.

Kozvetleniil vagy a Rektori Kabineten keresztiil a mindségiiggyel kapcsolatos
feladatok végrehajtasa érdekében munkautasitasokat ad Kki.

. Biztositja a Féiskola, a FSiskolahoz tartozé egységek, illetve szakok képviseletét

és az informacié cseréjét a hazai és kiilfoldi mindségiigyi szakmai férumokon.

7.8 A Rektori Kabinet mindségbiztositasi feladatai

1.

A Rektori Kabinet tAmogatja a mindségbiztositasi vezetd folyamatos munkajat.

2. Tarolja a mindségbiztositassal kapcsolatos hivatalos dokumentumokat.

3. Gondoskodik az adatok torvényes adatvédelmi kezelésérol.

4. A Rektori Kabinet vezet6je biztositja az operativ kapcsolatot a Rektor, a Rektori

Kabinet és mindségbiztositasi vezetd kozott.

8.§ A Mindségbiztositasi vezetd feladatai

1.

A Min@ségbiztositasi vezetSt a Rektor nevezi ki. Megbizatésa feltételeit, hosszat a
munkakori leiras rogziti.

. A Mindségbiztositasi vezetd§ az operativ munkat az aktualis intézményfejlesztési

terv és a Mindségbiztositasi Stratégia céljaival Osszhangban éves munkaterv
alapjan végzi.
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. Eves munkatervét és az el8z8 évrél sz616 beszamolbjat minden év januar 15-éig a

Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag elé terjeszti, majd annak
megvitatasa és elfogadasa utan bemutatja a Féiskola Szenatusanak. A beszamol6t
és a munkatervet a Szenatus déntése alapjan a Rektor hagyja jova.

Eves beszamoldjaban az oktatasi szervezeti egységek vezetdi és a szakfelelGsok
Onértékeld jelentései alapjan, valamint a hallgatéi, munkatarsi és kils6
visszajelzések figyelembevételével értékeli a képesitési kovetelmények
érvényesiilését, az intézményi hataskorben inditott szakiranyt tovabbképzési
szakok mindségét, a személyi és targyi feltételek fennallasat.



5. Koordinadlja a fdiskola mindségbiztositdsi tevékenységét és eldsegiti, hogy a
mindségbiztositasi tevékenység hatékony eszkoz legyen az oktatas és a kutatas és
a mikodés magas mindségének megbrzésében és tovabbi fejlesztésében.

6. Iranyitja és koordindlja a mindséggel kapcsolatos bels§ és kiilsé (értékeld)
dokumentumok elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, ill. részt vesz ezekben
a tevékenységekben.
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7. Felel a MinGségbiztositasi Kézikonyv szerkesztéséért és kiadasaért.

8. Koordinalja és segiti a szervezeti egységek és szakok vezetSinek
mindségbiztositasi munkajat.

9. Gondoskodik a Fdiskolan beliil a mindségbiztositassal kapcsolatos adataramlas
megszervezésérdl, a megfelel§ onértékelési és értékelési adatlapok elkészitésérol
és Osszegy(jtésérdl.

10. Az operativ munkak lebonyolitdsaban a Rektori Kabinet, a Tanulmanyi Osztaly

és a FGiskola informatikai szakemberei koziil az adott szervezeti egység vezetsje
altal kijelolt munkatars segitségét veheti igénybe.

11. Barmilyen F§iskolai férumon javaslattételre jogosult a mindség folyamatos
fejlesztésére vonatkozdan:

a. Intézkedést javasolhat a mindségre hatast gyakorld tevékenységek
megvaldsitasat illetéen a fels§ vezet8ségnek, Szenatusnak, illetve a
Mindgségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsdgnak

b. Intézkedést javasolhat a kozvetlen munkahelyi vezet6knek a nem megfeleld
mindségi szint okainak feltardsara és megsziintetésére.

c. Nem kelléen hatékony intézkedések esetén a fels§ vezetlség figyelmét
felhivhatja, és beavatkozasat kérheti.

12. A Mindségbiztositasi Vezet$ folyamatosan nyomon koveti a hazai és nemzetkdzi
mindségbiztositassal kapcsolatos szakmai eseményeket, hireket és gyakorlatokat,
azokrdl informaciét szolgaltat a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési
Bizottsag tagjai szamara.

9.8 A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
1. A MinGségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag a Féiskola Szenatusanak
albizottsagaként mikodik.

2. Elnoke a Rektori Kabinet vezetSje. Tagjait, legalabb 1 f6 oktatokat képviseld
személyt, 1 f6 nem oktaté munkatarsakat képvisel§ személyt, 1 f§ hallgatéi
képvisel$ személyt a szenatus tagjai koziil a Rektor nevezi ki,

3. A Bizottsdg elngkét a Rektor hatarozatlan idére nevezi ki, a tagok megbizasa
szenatusi tagsaguk megszlinéséig tart. A Dbizottsdgi tagsdg megszlnik:
lemondassal; a munkaviszony, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésével;
visszahivassal, valamint jogosulatlan adatkezelés esetén.

4. A bizottsagi tagsag megszilinése esetén a Bizottsag elndke a Bizottsag soron
kovetkezd liléséig koteles kezdeményezni az 0j tag megvalasztasat.

5. A Bizottsag tagjai kotelesek betartani a torvényes adatkezelés szabalyait.



6. A Bizottsagot az elndk sajat hataskorén heliil, vagy a Mindséghiztositas Vezetd
javaslatara barmikor 6sszehivhatja. Az tilésekrdl irasos emlékeztetd késziil.

7. A Bizottsdg nem hoz dontéseket, de stratégiailag fontos kérdésekben véleményt
nyilvanithat és intézkedésre javaslatot tehet.

8. A Bizottsag részt vesz a mindségbiztositasi politika alapelveinek kidolgozasaban,
véleményezi a kézikonyvet és az éves terveket. Ennek keretében tamogatja a
Mindségbiztositasi Vezetdt éves beszamoldjanak elkészitésében, és azt el§zetesen
jovahagyja.

9. A Mindségbiztositasi Vezetdvel egylittmiikodve kivizsgalja a képzési és a kutatas-
fejlesztési tevékenység miniségével kapcsolatos esetleges panaszokat.

10. A Bizottsag barmely tagjanak joga van a képzési-, dokumentumok,
zardjelentések tanulmanyozasara.

10. § Szakfeleldsok és vezet6k mindségbiztositasi feladatai
1. A szakfelelsok kozvetleniil irdnyitjak a szakok mindségbiztositasi munkajat,

felelések a képzés tartalmi, minGségéért, egyben kezdeményezd szerepiik van a
szakot érint6 minGségfejlesztési kérdésekben.

2. A tanszékvezet6k koordinaljadk és iranyitjdk a tanszék tudomanyos-mindségi
munkajat, az oktatdok eldmenetelét.

3. A szakfelelGsOk és a tanszékvezetdk az aktualis Mindségbiztositasi Kézikonyv
mddszertani itmutatéasai szerint egyiittmikoédnek a Mindségbiztositasi vezetdvel,
segitik az oktatdkra, szakokra vonatkozé adatfelvételeket.

4. A nem oktatasi tevékenységet végzl szervezeti egységek vezetSi valamennyi
munkatarsuk tevékenységének mindségét és fejlddését éves szinten, a PDCA

ciklus elvet kovetve, egyénre szabottan értékelik. Az értékelés modjat rektori
hatarozat régziti.

5. A szakfelel§sok és vezet6k a mindségbiztositas felel6seiként megkapjak a
mindségbiztositasi és mindségfejlesztési felmérések szamukra relevans
eredményeit, hogy azokat a napi munka soran felhasznalhassak.

HARMADIK RESZ: MINOSEGERTEKELES ES MINOSEGFEJLESZTES

11. § Mingségértékelési és mindségfejlesztési felmérések
1. A mindségbiztositas rendszere id6kozonként 6nallé felméréseket szervez, amely
kiterjed

az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére

az oktatéi onértékelésre

a diplomas palyakdvetési rendszerre

a hallgatoéi, oktat6i és munkatarsi elégedettségre
kiilsé partnerek elégedettségének mérésére

o a0 o



12. § A mindgségfejlesztés egyéb eszkozei
1. A MinGségbiztositasi vezetd vagy a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési

Bizottsag barmely tagja javaslatot tehet

a. a Féiskola tagjai és partnerei altal felvetett mindséggel kapcsolatos panaszok
gyUljtésére, kivizsgalasara és orvoslasara, az okok feltarasara, megsziintetésére
és megel8zésére, ezesetben iranyitja, illetve részt vesz az erre iranyuld
helyesbit§ tevékenységben

b. a mindséggel kapcsolatos palyazatok és projektek elkészitésére

c. a mindséget érints belsd ellendrzésre

13. § Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzatot az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola Szenatusa 2024. augusztus 30-i
llésén, az SZH 30/2024.VIIL.30. szamu hatarozataval fogadta el, hatalybalépésének
napja: 2024. szeptember 1.

Vac, 2024. augusztus 30.




