European Credit Transfer

Apor Vilmos System - Europai Kredit
Katolikus Féiskola rooo. .
Tudés. Hit. Jove, Atviteli Rendszer

Az Eurépai Kredit Atviteli Rendszert (ECTS) egy nyitott és egységes eurdpai oktatasi és
keépzesi tér 1étrehozasara alakitottak ki, mint egy eszkozt, mely segiti, javitja a kilfoldon
folytatott tanulmanyok fels6oktatasbeli elismerését. Igy elérhetébbé valt a tanulmanyok és

oklevelek kdlesonos elismerése, a hallgatok és tanarok korlatozas nélkil mobilitasa.

A rendszer ECTS kreditek ¢s erdemjegyek reven megkonnyiti Eurdpa kiillonb6zé
orszagainak eltéré rendszereiben tanulé hallgatok egységes tanulmanyi teljesitményének

mérését, kolcsonos elismeréset és elfogadasat.

Az Erasmus mobilitasban részt vevo diakok tehat a kiilféldi tanulmanyaik értékelését
(kredit-pontjaikat és jegyeiket is) az egyszerliseg és az atlathatosag kedvéért ennek az

egyseges rendszernek alapjan kapjak.

A targyak teljesitéséért kapott ECTS osztalyzatok a féiskolankon alkalmazott

hagyomanyos 6tfokozati (1-5) értékelési skala szerint:

Az ECTS jegyek atszamitdsi rendszere
5 Jeles A —Kitlin6 (kiemelkedd teljesitmény apro hibakkal)
4]0 B — Nagyon j6 (4tlagszint feletti teljesitmény, egy-két hibaval)

C — J6 (alapos munka, tobb alapvetd hibaval)

3 Kozepes D — Kdzepes (jo, de alapvetd hianyossagai vannak)
2 Elégséges E — Megfelelt (a teljesitmény a min. kritériumnak felel meg)
1 Elégtelen FX — Elégtelen (bizonyos korrekciora még sziikség van a kredit eléréséhez)

F — Elégtelen (jelentés mennyiségii tovabbi munka sziikséges)

Az ECTS krediteket (amelyek szamszerti értékek) a tanulmanyi egységekhez/
tantargyakhoz rendelik és megadjak azt a hallgatéi terhelést, mely sziikséges a

kovetelmenyek teljesitéséhez.



Ezek a szitkséges tanulmanyi munka mennyiségét tikkrozik. (Kapcsolatosak a tanulmanyi
program teljesités¢hez szitkséges 6sszmunkaval, azaz el6adasok, gyakorlatok,
szeminariumok, konzultaciok, egyéni tanulas otthon és a kényvtarban, intézményen kiviili
gyakorlat, vizsgak és mas ellendérzések.) Az ECTS a teljes hallgatoi terhelésen alapszik, nem
csak a kontaktorakra korlatozodik. Az ECTS-ben 30 kredit egy félév, 60 kredit egy

tanulmanyi év munkaterhelését jelenti.

Jelenleg az AVKEF altal hasznalt kreditpont rendszer és az ECTS-kreditek szamitasa hasonlo
alapokon nyugszik — igy nem jelentds az eltérés. Hosszabb tavon mi is tervezziik az ECTS

kreditszamitasi rendszerére val6 attérést.

Intézményiinkben az ECTS-kreditek atszamitasat jelenleg a Kreditatviteli Bizottsag végzi.



