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in the following sections of the appiication form, you will need to expiain how your institution
will fulfil the ECHE principles if the Charter is awarded. You are encouraged to consuit the
ECHE Guidelines for support in completing this application,

Please note that your Erasmus+ National Agency will monitor your Erasmus Policy Statement
and your answers to the questions given in the application. The Erasmus+ National Agericy
reserves the right to request more information on your activities and propose supplementary
measures, for the purpcses of monitoring and implementing the Charter principles by your
institution.

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy
Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire
duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1} - Learning mobility:
The mobilily of higher education students and siaff X
Erasmus Key Action 2 {(KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices i

Partnerships for Excelience — Eurgpean Uinversities |
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees i
Partnerships for Innovation 0

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasimus Key Action 3 (KA3) - Suppert to pelicy development and cooperation: L

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

Your Erasmus Palicy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme’? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
modernisation strategy?

(Piease refiect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the
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goal of building a Furopean Education Area’ and explain the policy objectives you intend to
pursues.

Original language {and translation into EN, FR or DE if the EP3 is not in one of these
languages)

Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola vezetése a mindségi, értékorientalt nevelés mellett
kételezte el magat, melyhez a modernizacié és a nemzetkdzies(tés, valamint az Eurdpai Unid
. altal meghirdetett egész életen &t tarté tanulds és a diszkriminacidellenes elvek
fontossaganak elismerése tarsul. A nemzetkézi stratégia kialakitdsa szorosan kapcsolédik a
féiskola jellegéhez. Foiskoldnk gyakorlat-orientalt felsoktatdsi intézmény, hallgatoink a
2018/2019-es tanévben alapképzésben az Ovodapedagégus, tanité, szocidlpedagogia,
. csecsemd- és kisgyermekneveld és kantor szakot vdlaszthattak, emellett cigany-roma és
német nemzetiségi specializéciot, ill. specidlis posztgradualis képzéseket is kinaltunk. A
1 2016/2017-es tanévttl elinditottuk elsé mesterképzési szakunkat, a féiskola (j budapesti
campusan, a neveléstudomany MA Kképzést. képzésta 2019/20-as tanévtél a
szocialpedagogla és mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité mesterképzési szakot, a
2018/19-es tanévtd| pedig az Ovodapedagégus alapszak (BA) angol nyelven cim(i képzést
levelezé tagozaton. A féiskolan ECL nyelvvizsgahely mikadik, minden BA és MA szakunkon
kindlunk idegen nyelvl specialis szakmai ismeretktdt. Ezenkival angol milveltségi terlilet és
német nemzetiségi tanité, illetve dvodapedagégus szakiranyu képzésunk is van.

Féiskolank tagja az Eurépai Tehetségtamogatod Halézatnak, amelynek keretében lehetéseget
biztositunk a tehetséges fiatalok képességeinek fejlesztéséhez hazai és nemzetkdzi szinten
is. A hazai felsOoktatasi intézmeények kozul egyediliként tagjai vagyunk a Comenjus
Association egyesuletnek is, amely eurépai pedagégusképzést nyljtd intézetek kozossége.

A Comenius Association az Eurdpa tandcs nemzetktzi civil szervezeteinek harom
bizottsagaban is képviselteti magéat, amely révén az eurdpai pedagdgusképzésre tobb
figyelem iranyul. A Comenius Egyesllet lapjaban, Comenius Jourhalban rendszeresen
publikainak a féiskola tanarai. A tagsag elényei kozé tartozik, hogy a Foiskolan szervezett
angol nyelvii nemzetkdzi programok megvalositasat a tobbi tagintézménnyel vald
egylttmiilkddés teszi lehetévé. A 2018/19-es taneévtdl angol nyelvli Erasmus+ félévet
szervezink a tavaszi félévben. Az egyestlet talalkozéin oktatdink stratégiai partnersegi
programok szervezésében vesznek részt Kulfdldi partnerintézményeinkkel igen j6 a
munkakapcsolatunk. Vannak olyan intézmények, amelyekkel mar hossz( évek éta tovabbra
is kivald az egyUttmlkédés, szivesen és rendszeresen fogadjak haligatoinkat, ilietve
oktatdinkat és

munkatarsainkat (pl. a muncheni Katholische Stiftungsfachhochschule partnerink és a
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem), és vannak néhany éve létesitett 0 kapcsolatok is,
amelyek mind hallgatéi mind személyzeti, illetve oktatéi mobilitasokat tekintve egyre inkabb
intenzivvé kezdenek valni. (pl. Lodzi Tarsadalomtudomanyi Egyetem, University of
Winchester). Emellett széles skalaju felndttoktatds is folyik nalunk. A féiskelan ECL
nyelwvizsgahely mikadik, és a kételezéen valaszthaté modulok kozt szerepel a két féléves,
120 6ras idegen nyelv oktatdsa. Az idegen nyelvi képzéshez a korai nyelvoktatas kurzusai is
kapcsolédnak. Ezenkivil angol miveltségi terllet és német nemzetiségi tanito, illetve
ovodapedagogus szakiranyu képzéslnk is van.

A féiskola az elmult években sikeresen vett részt az Erasmus+ programban, elismerve a
kilfdldi felséfoka intézményekben torténé tanulas, tapasztalatszerzés fontossagat, valamint
meggybzédve rola, hogy ezek a tolerancia nivelését, mas népek kulttirajanak megismereset
és az idegen nyelvi tudas elmélyitéset segitve az onallosodast és a szemelyiség
gazdagodasat eredmenyezik, Igy a tovabbiakban még intenzivebben kivan élni az Eurdpai
Unié kinalta lehetéségekkel. Jelenleg 12 eurdpai orszag 27 felséfoku intézmennyel van
partnerkapcsolatunk. A kialakuit Erasmus partnerkapcsolatok eurépai és nemzetkozi oktatasi
és képzési programokban vald részvételre, illetve tovabbi két- vagy tobboldali kdzos

For more indormatisn o the privettes of the Luropeaa Lducation Area, sach as e o rition, digital s5ills,
cantmon vidties and inclustve edncation, please consuli the following website:

ps e cyropaev/cducntionedueation- in-the-cw european-ed ication-araid_ci
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projektek, szakmai mdhelyek kialakitasara, nemzetkdzi folydiratok megjelentetésére
nydjtanak lehetéséget, s ezeket a lehetéségeket a féiskola a jovében is messzemenden
Igyekszik kihasznalni. Intézménytink a lehetd legmagasabb szinten tAmogatja a hallgaték, az
oktatok és a személyzet mobilitasat, segitve kivanva ezzel szakmai eldémeneteltket. A bejéve
hallgatok a féiskola digkjaival minden szinten azonos banasmodban részesilinek, semmiféle
tandfjat, vizsgadijat, regisztraciés dfjat, konyvtarhasznalati dijat nem fizetnek. Minden
tanulmanyi és gyakorlati tigyben (hivatalos iratok beszerzése, szallds biztositasa) igyeksz(ink
tamogatni 6ket, mentoralasuk a fogadé tanszék eqyik tanaranak feladata,

Az intézmény nemzetkoziesitési és modernizacids stratégidjanak integralt részét képezi az
Erasmus programhez kapcsolddo, Uj digitalizacids térekvések tdmogatasa és 2021-re ezen
torekvesek teljeskori megvalésitasa. Emellett kilondsen fontos lehetéségnek tartjuk az g
inkluziv mobilitési forma (blended mobllity) bevezetését, amely altal a hallgatok sokkal
szélesebb kére (ezzel a programmal kénnyebben megszélithatiuk a levelezé tagozatos
hallgatok is) szamara, valamint az oktatok része kinalhatunk fel eqy Gj mobilitasi lehetéséget,
Ez az Uj lehetdség a partnerintézmeényekkel vald egyittmilkodés szempontjabél is nagy
jelentbséggel bir, hiszen U], hosszutavi egylittmGkddési formak (online oktatds, kozos
képzések, kozos tananyag kialakitasa) megvaldsitasat teszi lehetéve.

The management of Apor Viimos Catholic College has committed themselves to quality and
value-oriented education, modernisation and internationalisation and the acknowledgement of
the importance of lifelong learning and anti-discrimination principles as proclaimed by the
European Union. The development of international strategy is closely connected to the
character of the college. Our college is a practice-oriented higher educational institution
where in the academic year of 2018/19 students were offered BA programmes in pre-and
primary school education, social pedagogy, infant and early childhood education and
chorister, German and Roma ethnic minority specialisations and a range of postgraduate
courses. We launched our first Master programme, Pedagogy MA in 2016/17 at the new
Budapest Campus of the school. In 2019/20 we launched Social Pedagogy and Expert in
Mental Health and Community Development MA. The academic year of 2018/19 saw the
launch of the English-language Preschool Teacher BA part-time programme. We also offer a
wide range of adult education courses. There is an ECL language examination centre in the
school, and we offer area-specific language courses in all BA and MA programmes. We also
have English content area and German ethnic postgraduate specialist training courses for
pre- and primary school teachers,

Qur school is also member of the European Talent Support Network within the framework of
which we provide opportunity for the development of the capabilities of gifted students on
domestic and international levels alike. As the only Hungarian institution of higher education
our school is a member of the Comenius Association, a community of the European teacher
training institutions. The Comenius Association is represented in three committees at the
INGO’s conferences in the Council of Eurape, which provides advocacy to promote European
teacher training. In the periodical of the Association, Comenius Journal, our teachers regularly
publish their articles. One of the advantages of the membership is that the English-speaking
international programmes of the college are carried out in cooperation with the other member
institutions. From the academic year of 2018/19 we have been organising spring Erasmus+
terms in English language. At the meetings of the Association our lecturers take part in the
organisation of strategic partnerships.

We have very good working relationships with our partner institutions abroad, With some of
them the cooperation has been excellent for years. They willingly and regularly receive our
students, teachers and co-workers (e.g. the Munich-based  Katholische
Stiftungsfachhochschule and Babes-Bolyai University, Romania). And there are contacts
established recently which are getting more and more intensive in terms of student, teacher
and staff mobility (e.g. Lodz University of Social Sciences, University of Winchester).

The college successfully participated in the Erasmus+ Programme, recognising the
importance of studying and the gaining of experience in an international setting. We are
convinced that these opportunities enrich the personality, enhance the participants’ tolerance,
self-reliance and result in a better knowledge of the target language and culture. To that end,
the college intends to use the opportunities offered by the European Union more intensively in
the future. At present we have partnership with 27 institutions of tertiary education from 12
European countries. These Erasmus partnerships offer an opportunity for participation in
European and international training and educational programmes, for the development of bi-
or multilateral joint projects, professional workshops, and for the publication of international
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periodicals, The college intends to make the most of these opportunities in the future, too,
We support the mobility of students, teachers and staff at the highest possible level, helping
their professional progress. The incoming students are at all levels treated equally with the
regular students. No tuition, registration or library membership fee is required of them. We do
our best to help them in their study matters and everyday life (obtaining official documents,
providing accommodation etc.); their mentoring is done by a teacher of the receiving
department.

The support of the new digitalisation efforts and their complete realisation by 2021 forms an
essential part of the school's internationalisation and modernisation strategy connected to the
Erasmus Programme. Besides this, we find the introduction of a new inclusive mobility form
(blended mobility) of outstanding importance, by the help of which we can address a much
greater number of students (it is easier to involve part-time students, too) as well as offering
out teachers a new possibility for mobility. There is a great potential in this new mobility form
also for the partnerships, as it opens new perspectives for long-term cooperation forms like
online education, joint training programmes and collectively developed study material.

Please reflect on the Erasmus actions you wauld ke to take part in and explain how they will
be implemented in oractice at your insttution, Pleas
oarticipation in these actions will contribute to achiaving
sirategy.

expipin how your nshitulion's

5 objeatives of your institutional
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Criginal language (and fransiation into EN. FR or DE if the EPS is not in one of these
fanglages)

Napjainkban a felséoktatas nemzetkdzi versenyképességének biztositasa kiemelt figyelmet
kap hazankban és az Eurépai Uniéban egyarant. Az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan is
komoly eréfeszitések torténnek ezen a terilleten, és az intézményfejlesztési stratégiak kozott
kiemelt szerepet kap az Erasmus+ mobilitasi programok megvalositasanak tamogatasa. A
hallgatéi mobilitasi programok altal elésegitédik, erésodik a hallgatok interkulturalis
készségeinek, idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztésére.

Féiskolankon az oktatoi, dolgozoi mobilitas intenziv. Az Erasmus programban résztvevé
kiutazo oktato és dolgozd kollégak szama folyamatosan novekszik, és szamos vendégoktatsd
is rendszeresen érkezik féiskolankra. A Féiskola célja tovabbra is fenntartani, elésegiteni
ezeket a folyamatokat. Az oktatok részvétele a nemzetkdzi vérkeringésben tudomanyos
kutatasok, publikaciok, konferenciak, szervezetekkel kialakitott kapcsolataik révén szamos
elonyt nyujt az intézménynek: médszertanuk megujitasa, idegen nyelvi kompetenciajuk
fejlesztése, nemgzetkozi kapcsolatrendszertik révén nagyban hozzajarulhatnak a kepzési
szinvonal emelkedéséhez. A Kkulféldon jart oktatéknak a hallgatok tajékoztatasaban,
motivalasaban is kiemelkedd szereptik lehet. A személyzeti mobilitasi programok soran
megvalésulo kuifoldi szakmai program altal megismert Uj elméletek, modszerek, a meg-
szerzett szakmai tapasztalatokat, kapcsolatok beépitése az intézményi stratégiaba a foiskola
fejlédést szolgalia. A kozés projektek, kutatomilhelyek létrehozasa, mikddtetése, az
egylttmikodes kozds értékek, célok mentén, a képzés és a kutatds minsségének javitasat is
szolgaljak, ezaltal novelik az intézmény versenyképességét, megteremtik a hatékonyabb
részvétel feltételeit a nemzetkozi, féként az eurépai tudomanyos életben.

A kiutazé oktatdink a kilénféle tajekoztatok, szordanyagok, és idegen nyelvii publikaciok altal
kuifsldon is be tudjak mutatni a fSiskoldn makods sikeres képzéseket, modszertani-és
kutatomihelyeit, illetve az intézményben megvalosuld értékes kezdeményezéseket, a jo
gyakorlatokat,

Az intézmény fontos célkitizése a kulféidi intézményekkel egyutt mikodtetett kozds képzések
megvalositasa a jévében. Muncheni partnerintézményunkkel, a Katolikus Alapitvanyi
Foiskolaval (Katolische Stiftungsfachhochschule) az intézménytnk kézés Szocialpedagogia
MA képzést tervez.

Az idegen nyelv(i képzések sikeres mikodtetése és a nemzetkbziesités tamogatasa
kdlcsondsen feltételezi egymast, szorosan 8sszefonodik, tehat az Erasmus program nyujtotta
lehetésegeknek a megvaldsitasa ebbé| szempontbdl is stratégiai fontossagu.
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Today the international competitiveness of higher education is in the centre of attention both
in Hungary and in the European Union. Apor Vilmos Catholic College is making serious
efforts in that field and the support of the realisation of Erasmus+ mobility programmes is of
paramount importance in the institution's development strategy.
Through the student mobility programmes the intercultural and foreign language competences
are fostered and strengthened. Teacher and staff mobility at the college is intensive. The
number of outgoing teachers and staff is steadily increasing, and we regularly receive
incoming guest lecturers. It is in the school's intention to maintain and facilitate these trends.
The presence of the lecturers in the international circulation through research activities,
publications, participation in conferences and scientific organisations is highly advantagecus
for our college: through the renewal of their methodology, the development of their foreign
language competence and the broadening of their professional relations they can contribute
significantly to the improvement of training standards. Lecturers taking part in study trips
abroad can have an outstanding role in the information and motivation of students. The
international professional expertise, the new theories and methods, professional relationships
acquired during staff mobility are integrated in the school's strategy thus serving its
development. The establishment and operation of joint projects, international workshops, the
cooperation alongside common values and objectives also serve the improvement of training
and research thus enhancing competitiveness and ensure the conditions of a more effective
participation in the international, primarily European, scientific life.
Our outgoing lecturers can advertise abroad the successful training programmes,
methodology and research programmes, valuable initiatives and good practices at Apor
Vilmos Catholic College by presenting a variety of informational leaflets, brochures and
foreign-language publications.
An important target of AVCC is the implementation of joint training programmes with external
institutions.
The successful management of foreign language training programmes and the support of
internationalisation are mutual conditions of each other and are closely intertwined,
Consequently, the realisation of the possibilities offered by the Erasmus Programme is of
strategic importance also in this respect.

What 1s the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Frogramme on your

ihstiution?

Please refiect on targets, as well as quaitative and quanttative indicators in mondorng this
timpact {such as mobility targets for studeststaff mobility, quatity of the implementation
support for participants an mobiity, increased involvemant in conperation projeats {under it

KAZ action), sustainabilitylong-term impact of projects al,.} You are encouraged to offer an
ndicative timeline for achieving the targets related o the Erasmus+ astions

gl

Original language (and translation into N, FR or DE i the EPS s not in one of these
languages)

Az Apor Vilmos Katolikus Féiskoldn az elmult évek soran megtapasztalhattuk azt, hogy az
Erasmus programban valé részvételiink és intézménylink nemzetkdzi jellegének ezaltal
névelése milyen pozitlv hatasokat eredményez.

Ezek a hatasok a hallgatok esetében a legszembetlindbbek: a hallgatéi mobilitasok az egyeéni
fejlddest, a személyiség gazdagodasat eredményezik, hiszen a kulfSidi tapaszialatok a
szakmai tudassal és az idegen-nyelvvel kapcsolatos kompetencidk megszerzésén tul, a
szelesebb kord kitekintéssel a tolerancia ndvekedését, a mas népek Kkulturajanak
megismerését és elismerését, ezaltal a sajat kultira nagyobb megbecstlését is segitik. A
mobilitasban részt vev hallgatoknak emellett olyan, szamukra egészen Uj feladatokkal kell
megklizdenillk, melyek nagyban hozzajarulnak oOnallésodasukhoz és felgyorsitjiak azt.
Kulftldrél hazatér6 hallgatéink nemcsak a tanulmanyok, hanem az élet egyéb teriletein is
joval nagyobb magabiztossagot, kreativitast és motivacist mutatnak ezt tAmasztja ald az is,
hogy a tanulmanyi mobilitason részt vett hallgatink egy része szivesen palyazik kulfoidi a

14
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szakmai gyakorlati mobilitasra is. Az Erasmus mobilitas soran megszerzett tanuimany és
egyeb kompetencidk a munkaerépiacon valo elhelyezkedésben is nagy elényt jelentenek.

Az oktatok és az intézményi dolgozok esetében a mobilitasok, a tapasztalatcserek nemcsak a
szakmai kapcsolatok bévitését, j munkamoédszerek megismerését, a kutatd munka
segltését, hanem az idegen nyelvi és szakmai kompetencidk, kreativ, innovaciés készségek
fejlesztését, is eredmeényezhetik, mindezeket aztdn kollégaink a munk&juk soran jol
Kamatoztathatnak az intézménylnkben. A fdiskola ezért a jovében is messzemenden
tamegalja, sét novelni kivanja az Erasmus programban vald részvételt, remélve, hogy
mindez  nagy mértékben hozzdjarul az Altalanos  modernizacios  térekvések
megvalosulasahoz: a szakmal, szociélis és interkulturdlis készségek noveléséhez, az oktatds
mindségének javitasahoz, s ezéltal a joI képzett diplomasok és felstoktatasi dolgozék
szamanak noveléséhez és a foglalkoztathatbsaa javitasahoz.

Az altalénos hatasokon tul intézménylink az Erasmus programban valo részvétel soran a
kdvetkez0 eredmények megvalbsulasat kivanja elémi: a partnerintézmenyek kozti stratégiai
egyuttmiikodés meég hatékonyabba valasal, a mindségi gyakorlati tapasztalatszerzés
lehetdségelnek bovitését, az alapképzés &és a mesterképzes kozti intézményvaltas
lehetéségeinek kiszélesltését, a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok szélesebb
bevonasat, a kutatd munka és a publikécios tevékenység fellendllését, a kulfoldon szerzett
tudas és tapasztalat még nagyobb elismerését és népszeriisitéset, illetve a hallgaték
tanulmanyi éiményének javitasat.

At Apor Vilmos Catholic School we have experienced in the past years what positive
beneficial effects our participation in the Erasmus Programme and as a consequence the
increased international character resulted in.

These effects are the most conspicuous in the case of our students: student mobility results in
individual development and the enrichment of the personality, since international experience
means not only the acquisition of professional knowledge and a more stable foreign language
competence, but also the broadening of the students' outlook, which goes together with the
enhancement of tolerance, the knowledge and the acknowledgement of other nations’ culture
and by this the appreciation of the student’s own culture. Besides this, students taking part in
mobility have to cope with challenges completely unknown before, which greatly contribute to
their self-reliance and accelerate their getting independent. Our students returning from
abroad prove to be far more self-assured, motivated and creative. This is confirmed by the
fact that some of our students who have taken part in student mability apply willingly for
placement mobility. Academic and other competences acquired during Erasmus mobility are
a great advantage in the labour market.

For our teachers and our staff the mobility and the exchange of experiance may result not
only in the broadening of professional links, familiarity with new working methods, the
facilitation of research activity, but also in the development of foreign language, creative and
innovative competences, which our colleagues can successfully implement in their work at
AVCC. Far this reason the college not does only support Erasmus mobility to the greatest
possible extent, but also wishes to extend it hoping that this will contribute greatly to the
realisation of our general modernisation endeavours, the enhancement of professional, social
and intercuitural competences, the improvement of the quality of education, and, through this,
to the increase of the number of highly qualified professionals and co-workers in higher
education and to the improvement of employment.

In addition to the general benefits, Apor Vilmos Catholic School wishes to realise the following
objectives: an even more effective strategic cooperation between the partner institutions,
extended opportunities for the high-quality acquisition of practical experience, the broadening
of the possibilities of switching institutions from bachelor to master level, the wider inclusion of _
disadvantaged groups, the boosting of research and publication activity, the still greater °
acknowledgement and popularisation of the knowledge and experience gained abroad, and
the improvement of the learning experience of students.



