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Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola (tovabbiakban: Fdiskola) szenétusa a felsGoktatasrél
sz616 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan, a Féiskola Szervezeti és
Mkodési  Szabalyzatinak  (tovabbiakban: SZMSZ) részeként a  Fdiskolaval
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban A4ll6 oktatdkkal,
tanarokkal, ill. tudomanyos kutatékkal (tovabbiakban: oktatéi alloméany) és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatottakkal (tovabbiakban egyiitt: az oktatast segitd allomany) -
tovabbiakban egyiitt: féiskolai alkalmazottak - szemben tdmasztott kovetelményeket, az
alkalmazas és az el6menetel sordn kovetendS eljardsok rendjét (tovabbiakban:
kdvetelményrendszer) az aldbbiakban hatarozza meg:

I. A féiskolai alkalmazottakra vonatkozo6 rendelkezések
1.§ A Féiskola feladatai

(1) A Fdiskola képzési, tudomanyos és miivészeti tevékenységét Alapité Okirata és SZMSZ-
e hatarozza meg.

(2) A Fdiskola el6tt 4ll6 feladatok szinvonalas ellatisa érdekében a f&iskolai
alkalmazottaknak - beosztasuktd]l is fliggd - egységes kovetelményeknek kell

megfelelnitik, amelyek tevékenységiik kereteit, értékelésiik, foglalkoztatasuk alapjat
jelentik.

2.§ Az alapul vett jogszabalyok és a kovetelményrendszer célja

(1) Akovetelményrendszer megalkotdsdnak alapjaul szolgaltak - a munkajogi szabalyokon
kiviil - a kdvetkez§ jogszabalyi rendelkezések:
a) a(z) Nftv.
b) a(z) Nftv.-hez kapcsol6d6 kormanyrendeletek

(2) A kovetelményrendszer célja, hogy szabalyozza

a) a Féiskola kiildetéséhez igazodban az egyes munkakordk betoltésével kapcsolatos
alkalmassagi és szakmai kévetelményeket,

b) az adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, a tudomanyos kutaték és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményeére vonatkoz6 koévetelményrendszert, a mindség és a teljesitmény
alapjan differencialé jévedelemelosztas elveit,

d)a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvdnossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit.

3.8 A kovetelményrendszer hatalya

(1) A kovetelményrendszer hatélya kiterjed a Fdiskolaval munkaviszonyban, illetve
barmilyen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban érintett valamennyi természetes és
jogi személyre, ahol a Fd&iskola; mint munkaltaté, illetve a Fdiskolaval
munkaviszonyban all6k vannak jelen.
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A kovetelményrendszer alapul szolgidl a f8iskolai alkalmazottak munkakdrének
meghatarozasahoz, felkésziiltségiik, teljesitményiik rendszeres mindsitéséhez,
palyazatok elbiralasahoz, valamint a kitiintetések adomanyozasahoz.

4.8 Az alkalmazas altalanos szabalyai

Féiskolai alkalmazott az lehet, aki

a) biintetlen elGélet (amit az erkélcsi bizonyitvany leadasaval igazol),

b) rendelkezik az el§irt végzettséggel, szakképzettséggel,

c) nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

d) elfogadja a F&iskola katolikus jellegét, tevékenységével, szavaival, tetteivel
a katolikus egyhaz tanitasat kozvetiti, képviseli.

A féiskolai alkalmazottnak rendelkeznie kell munkakoéri leirassal, melyben a F&iskola
részletesen meghatarozza a féiskolai alkalmazott feladatait, jogait, kotelezettségeit,
felelésségét. A munkakoéri leirdsnak tartalmaznia kell az alkalmazott ala-,
folérendeltségi viszonyait, helyettesitési kotelezettségét.

II. Az oktatéi allomanyra vonatkozé altalanos rendelkezések
5.§ Oktatéi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorok

Oktat6i feladatok oktatéi (tanarsegéd, adjunktus, fdiskolai, ill. egyetemi docens,
féiskolai, ill. egyetemi tandr, mesteroktatd) és tanari munkakorre létesitett
munkaviszonyban, illet6leg megbizasi jogviszonyban (6raaddk) lathaték el
Osszhangban a kovetelményrendszer Osszeférhetetlenségi szabdalyaival. Az oktatassal

kapcsolatos feladatokat oktatdi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakdrben dolgozd
személyek latjak el.

A Féiskola az 6nallé kutatdi feladatok ellatdsdra tudomanyos kutatéi munkakort
1étesithet.

Az oktatéi, a tudomanyos kutatdi és a tanari munkakor betoltésére térténd alkalmazas
egylitt jor a munkakor megnevezésével azonos munkakoéri cim hasznalataval. Az e
munkakoérben torténé alkalmazas megsziintével - a f8iskolai és az egyetemi tanari cim
kivételével - a munkakori cim hasznalata is megsziinik.

A munkaltaté a tanitasra forditott id6t legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti,
illetve legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti. A cs6kkentés, emelés Gsszefiiggd
id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat.

Oktat6i munkakorok (tovabbiakban: oktatdk):
a) tanar

b) szakmoddszertant oktatd tanar

¢) tanarsegéd

d) adjunktus

e) fdéiskolai, ill. egyetemi docens

f) fdiskolai, ill. egyetemi tanar
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(6)

(7)
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(9)

g) mesteroktatd

Az oktaténak rendelkeznie kell mesterfokozattal és szakképzettséggel, az oktatott
targyakhoz kapcsolédé publikaciés tevékenységgel. Oraaddék esetében specidlis
szakteriileteken, kivételes esetekben, illetve a gyakorlati képzés teriiletén kivételesen
elfogadhat6 féiskolai diploma.

Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban
- abesorolasdnak és az esetleges Oraszam-kedvezményének megfelel§ 6raszamot
koteles a hallgaték felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci
megtartdsara (tovabbiakban: a tanitasra forditott idG6) forditani. A kotelezd éraszamok
megléte két félév atlagaban szamitando.

Az oktatd a munkaidejében Oratartasi kotelezettségén felil az aldbbi f6bb

tevékenységek elvégzésére koteles:

a) atanulmanyi kovetelmények szamonkérése és értékelése

b) tandrara torténd felkésziilés

c) tananyagfejlesztés

d) tankonyv és/vagy segédlet készitése

e) az oktat6i szakmai fejlédéssel Gsszefiiggésben végzett tevékenység

f) publikaciék irasa, tudomanyos eléadasok tartasa

g) konferencidk, egyéb kulturalis, k6z0sségi programok szervezése, azokon vald
részvétel

h) Onképzés, tovabbképzés egyéni és/vagy szervezett formaiban torténd részvétel

i) sziikség esetén hitéleti ismeretekhez kapcsolédé oktatason, képzésen, el6adason
torténd részvétel

j) szakdolgozatok témavezetése és elbiralasa

k) tehetséges hallgaték tudomanyos tevékenységének mentoralasa

1) az oktatéi tevékenységgel, mas fdiskolai oktatasi feladatokkal Osszefiiggd
adminisztraci6 és adatszolgaltatas

m) a tanitashoz kapcsoldédd dokumentumok elkészitése, frissitése

n) kozremikodés az akkreditacidhoz kapcsolédo feladatokban

o) fogaddorak tartasa, részvétel a relevans intézményi értekezleteken.

Az oktaté koteles a Fdiskola képzési-kutatasi iranyainak megfelel6 tudomanyos,

muvészeti vagy fejlesztési tevékenységet folytatni:

a) miuvészeti tevékenység (el6add-, képzb-, zenemiivészet)

b) informatikai szakteriileten az oktatast, a képzést segit6 audiovizudlis és
szamitégépes témakordkben tobb éves fejlesztd tevékenység

c¢) valamennyi tanszéken: tankonyv- és jegyzetiras, tananyagfejlesztés, orszagos
szintd szakbizottsdgokban végzett elismert tevékenység, a felsGoktatas

s

korszerisitésében végzett kiemelkedd munka stb.

(10) Az oktaté6 rendelkezzen elSaddi, vitavezet6i és gyakorlatvezet6i készséggel,

kommunikativ és tanulasiranyitéi képességekkel.

(11) Az oktaté folyamatosan vegyen részt a féiskolai k6z0sségi és fejleszt6 tevékenységben,

valamint a hallgaték 6ran kiviili szakmai, tudomanyos, erkolcsi, kulturalis nevelésében.
Ennek érdekében a tandérak megtartasan kiviil - oktatdi besoroldsanak megfelelen -

Oldal: 4/ 16



legyen elérhetd a Féiskolan, a gyakorlati képzési munkahelyen, ill. kapcsolédjon be
a munkahelyi vezet6 altal el§irt egyéb tevékenységbe.

(12)Az oktatd sajatitsa el a munkaja soran alkalmazandé fejlett technikai eszk6zdk és
modern informaciékozlg, ill. - feldolgoz6é médszerek hasznalatat.

(13)Az oktatd ismerje a képzési teriiletéhez kapcsolédéd intézményi gyakorlatot és annak
igazgatasi, jogszabAlyi hatterét. (E kovetelmény valamennyi féiskolai oktatéra
érvényes, aki ezeken a szakokon tanit. Amennyiben kinevezésekor nem rendelkezik

megfeleld gyakorlattal, vezetGje kotelezheti meghatarozott ideji hospitalasra
a gyakorlati helyeken.)

(14)Az oktaté rendelkezzen a munkaja végzéséhez sziikséges idegennyelv-ismerettel (a

konkrét besorolasi kovetelményeknek megfeleld nyelvvizsga vagy idegen nyelvi
diploma).

(15)Nem foglalkoztathaté tovabb az az 5.§ (5) bekezdés c)-f) szerinti oktatd, aki az oktatdi
munkakdrben toérténd foglalkoztatasanak kezdetétsl szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot.

(16)Az oktaté és a kutatd a hetvenedik életévének bet6ltéséig foglalkoztathatd. A f6iskolai,

illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a
rektor jogosult.

(17)A tandri munkakorben az foglalkoztathaté, aki fels6fok(t MA szintli végzettséggel és
megfeleld szakképzettséggel rendelkezik.
A nyelvtanarra, mivésztanarra, szakmddszertant oktaté tanarra a(z) Nftv.
rendelkezései, valamint jelen § (20) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(18)A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id§ heti 20
tanéra. A munkaidében az Oratartdsi kotelezettségen feliil ajelen § (7) és (8)

bekezdésében felsoroltak betartasara, az emlitett tevékenységek elvégzésére
kotelesek.

(19)A Fdiskolan tanari munkakor létesitése kizardlag a munkaltatéi jogok gyakorldjanak
eseti, irasbeli engedélyével lehetséges, egyedi mérlegelés alapjan.

(20) A pedagbégusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktaté tanar esetében a
tanitasra forditott id§ heti 14 tanodra.

(21) Tudomanyos kutat6i munkakorok:
a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars
¢) tudomanyos fémunkatars
d) tudomanyos tanacsadd
e) kutatéprofesszor

(22) Tudoményos kutatéi munkakorben foglalkoztathatd, aki - a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat a
Féiskola tudomanyos tevékenységének elldtdsara forditja, tovabba a munkakdrébe
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tartoz6 feladatként részt vesz a F@iskola oktatassal 6sszefliggs tevékenységében is. A
tudomanyos kutaté kutatdsi tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat az
Adatbazisban rogziteni kell.

III. Az egyes oktatéi és tanari munkakorokhoz kapcsol6dd konkrét kovetelmények
6.§ Tanar

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathaté, aki fels6foka végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A pedagégusképzésben foglalkoztatott tanari munkakoérben a tanitasra forditott id6 két
tanulmanyi félév atlagaban heti hlisz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megk&téssel, hogy a felsGoktatasi
intézményben a tanari munkakoérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé

egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulményi félév atlagaban heti tizennyolc
6ranal.

=.§ Szakmoédszertant oktato tanar

(1) Szakmoédszertant oktaté tandri munkakérben az foglalkoztathatd, aki felséfoka
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagoégusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktat6 tanar esetében a tanitasra
forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennégy 6ra. A munkaltat6é a tanitasra
forditott idGt tizenot szazalékkal emelheti, illetve cs6kkentheti azzal a megkotéssel, hogy a
felsGoktatasi intézményben a pedagdégusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra
vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 6ranal.

8.§ Tanarsegéd

(1) A tanarsegédi munkakor oktatéi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:
a) doktori képzés megkezdése
b) feladatainak ellatasdhoz sziikséges szinvonalas szakmai felkésziiltség
¢) gyakorlat-, ill. szeminariumvezet8i készségek
d) tudomanyos munka folytatasa
e) kotelezd éraszama: heti 12-14 tandra, 168-196 tandra/félév

9.§ Adjunktus

(1) Az adjunktusi munkakor oktat6i alapkovetelményeken kiviili feltételei:
a) az adjunktusi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat
megszerzése
b) az oktatandé szakteriilet alapos és széleskor( ismerete
¢) szinvonalas elSadasok, gyakorlati foglalkozasok, szeminadriumok tartasa Wj
oktatas-moédszertani elemek kiprbalasaval
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d) iranyité részvétel a Fbiskola kdzdsségi tevékenységében
e) 0nallé tudomanyos munka végzése, részvétel a tanszéki kutatémunkaban
f) kotelezd 6raszadma: heti 12-14 tanéra, 168-196 tandra/félév

10.§ Féiskolai docens

(1) A féiskolai docensi munkakdor oktatéi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

a doktori fokozat megléte

rendszeres szakmai publikalas

alkalmas legyen a hallgaték, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfelel§ szakmai
gyakorlattal

a szakteriilet elmélyiilt, a nemzetk6zi szakmai gyakorlatot is magaban foglald
ismerete

szinvonalas elfadéi felkésziiltség, j6 el6adbdi és vitavezetSi képesség, 0Onalld
tananyag-készitési képesség

eredményes tudomanyos kutatéi tevékenység

megfelel§ gyakorlat a kozdsségi és fejleszt6 munkaban

min. 6téves felsGoktatasi vagy az intézmény profiljanak megfelel§ oktatasi, kutatéasi
gyakorlat

kotelezd 6raszama: heti 10-12 tandra, 140-168 tanéra/félév

11.§ Fdiskolai tanar - egyetemi docens

(1) A féiskolai tanari munkakor oktatdi alapkovetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

doktori fokozat

a miniszterelnok altal adoméanyozott megfeleld6 munkakori cim

alkalmassag a hallgaték, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, ill. mlvészeti munkajanak vezetésére

szakteriilete - el6ad6éi témai - széleskord és mélyrehaté ismeretének
publikacidkkal, tanulmanyokkal térténé igazolasa

fejleszts tevékenység iranyitasa

kotelezd 6raszama: heti 8-10 tandra, 112-140 tanéra/félév

idegen nyelven el6adasokat tartson

intézmény profiljAnak megfelels, a fels6fokt oktatasban szerzett oktatasi és
kutatasi tapasztalat

12.§ Mesteroktatd

(1) A mesteroktaté munkakor oktatéi alapkévetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)
c)
d)

mesterfokozat

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

kotelez§ 6raszama: heti minimum 12 tanéra
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13.8§ Részfoglalkozasu oktato

(1) Arészfoglalkozasi oktatéval szemben tamasztott Kkovetelmények - oktatéi
beosztasanak megfelel6en - megegyeznek a teljes allast oktatééval. Kotelez6 draszama
részfoglalkozasanak mértékével aranyos.

14. § Nyelvi lektor

(1) A Fé8iskolan nyelvi lektorként foglalkoztatott munkatars oktatéi feladatokkal is
megbizhatd.

(2) Oktatéi kotelez8 6raszama: heti 12-14 tandra.

15.§ Oraadé oktaté

(1) A Féiskolan 6raadd oktatdé megbizéasi jogviszony keretében akkor alkalmazhat6, ha
a) a tevékenység jellege ezt megengedi,
b) a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan
szazalékat,
¢) a tantervben el8irt kurzus vezetésére nincs megfeleld 1étszama szakképzettséggel
rendelkezd oktato,

d) az adott tanszék f6-, ill. részfoglalkozasi oktatéi alloméanya kitoltotte kotelezd
6raszamat.

(2) Az oktatéi alloméanyra vonatkoz6 altalanos rendelkezések az oOraadd oktatéra is
érvényesek.

16.§ Az oktat6éi munkakorhoz nem kapcsolédo cimek

(1) A Fé8iskola Szenatusa az érintett szervezeti egység vezetje javaslatara - a rektor
elterjesztése alapjan - Professor Emeritus vagy Professor Emerita (tovabbiakban:
Professor Emeritus) cimet adomanyozhat annak, aki féiskolai, ill. egyetemi tanari
cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik.

(2) A szenatus az (1) bekezdésben meghatarozott cimet annak adoményozhatja, aki az

alabb felsoroltak koziil tobb kritériumnak is megfelel:

a) féiskolai vagy egyetemi tanari cimmel rendelkezik

b) a Fdiskolan folytatott képzésben, a szakmai tovabbképzésben hosszi ideje magas
szinvonald oktat6-nevel§ tevékenységet végzett

c) részt vett tankdnyvek, jegyzetek elkészitésében

d) tanari palyafutasa alatt iskolateremtd munkat végzett

e) kiemelked$ tudomanyos teljesitményt ért el

f) szakmai kozéleti tevékenységben vett részt, kiilonods tekintettel a Féiskola, valamint
az oktatasi egységek vezetésében betoltott funkcidkra

g) nemzetkozi oktatasi és tudoményos egyiittm{kodésben vett részt, nemzetkézi
szervezetekben, tudomanyos testiiletben tisztséget tolt6tt be

h) kilfoldi egyetemen vendégprofesszori tevékenységet latott el
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(3)

(4)

(5)

i) tudomanyos vagy allami kitiintetéssel rendelkezik
j) a Fdiskola hirnevének oregbitéséhez hozzajarult, és szakmai életdtja alapjan
alkalmas mesterképzési szak vezetésére

A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és kotelezettségeket, valamint a dijazas
mértékét a FSiskola megallapodasban rogziti az érintettel.

A szenatus az 6raadé oktaténak mesteroktatéi cimet adomanyozhat, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszdgosan elismert szaktekintély: cimzetes fGiskolai docensi, ill. cimzetes féiskolai
tanari,

c) kiemelked§ gyakorlati oktaté munkat végez.

A (4) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasara a javaslatot az érintett

szervezeti egység vezetGjének kezdeményezésére a rektor terjeszti elS. Az
adomanyozasra vonatkozé szabalyokat kell a cim visszavonasara is alkalmazni.

IV. Az egyes kutatéi munkakorokhoz kapcsolédé konkrét kovetelmények

17. § A tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

(1
(2)

A rektor - az illetékes szervezeti egység javaslatira - kutatdi feladatok ellatasara
tudomanyos kutat6i munkakort 1étesithet.

A tudomanyos kutat6éi munkakorok betoltésének feltételei megegyeznek

a) a tudomanyos segédmunkatars munkakor esetében a tanarsegédi,

b) a tudomanyos munkatars esetében az adjunktusi,

¢) a tudomanyos f6munkatars esetében a docensi,

d) a tudoméanyos tanacsadd, valamint kutatéprofesszor esetében a tanari

munkakornél meghatarozott feltételekkel.

V. Az oktatast segité allomanyban foglalkoztatottakra vonatkozé altalanos
rendelkezések

18.§ Az oktatast segit6 munkakdrok

(1) Az oktatok és a tandrok munkajat segité feladatok, valamint a Féiskola miikodésével
Osszefliggb egyéb feladatok ellatasat kiilonboz6 munkakorokben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok betoltésének feltételeit a 2012. évi L.
térvény a munka torvénykonyvérSl (tovabbiakban: Mt.) alapjan a munkaltatéi jogok
gyakorldja hatarozza meg.

(3)

Az oktatast segit6 munkavallalékra vonatkozd kiilonds szabalyokat a szervezeti

egységek ligyrendje tartalmazza.
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(1)

VI. Vezetdi kovetelmények
19.8§ Vezetéi munkakorok

A(z) Nftv. rendelkezései szerint - a Féiskola SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan -
a kbvetkezd magasabb vezetdi megbizasok adhatoék:

a) rektor

b) rektorhelyettesek

c) gazdasagi igazgatd

(2) A(z) Nftv. rendelkezései szerint - a Fiskola SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan -

(3)

a kovetkez6 vezetSi megbizasok adhatdk:
a) tanszékvezetd
b) rektorikabinet-vezet§
c) rektorihivatal-vezet6
d) tanulmanyi osztalyvezetd
e) tovabbképzési irodavezets
f) gazdasagi igazgatdhelyettes
g) kollégiumvezetd
h) miiszaki osztalyvezets
i) konyvtarvezetd
j) aCampus vezetbje

Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott vezet8i megbizas hatarozott idére, 5 évre
adhat6, és a megbizasi iddszak leteltét kovetSen egy alkalommal meghosszabbithatd.
A b), c¢) pontokban szerepld megbizasok visszavonasig érvényesek. A megbizas
visszavonasat a munkaltaté indokolni nem kételes.

VII. Altalanos rendelkezések

20.§ Az oktatéi és az oktatast segit§ allomany tagjai munkaviszonyanak megsziinése

(1)

(2)

A(z) Nftv.-ben foglaltak alapjan felvett oktatd, tanari, ill. tudomanyos Kkutatéi
munkakdrben foglalkoztatott nem foglalkoztathat6 tovabb, amennyiben a torvényben
meghatarozott feltételeknek az ott el6irt hataridében nem tesz eleget.

A hatarid6k eredménytelen elteltével az oktaté munkaviszonya a térvény erejénél fogva
megszlinik.

A Fdiskola a(z) Mt. jogszabalyaiban meghatarozottakon tul felmondassal jogosult az
oktatdi, ill. az oktatast segit6 munkakorben térténd foglalkoztatast megsziintetni, ha
a munkavallalé

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben foglaltakat;

b) ha a F@iskola a tanitasi id6re es§ besorolas szerinti kételezd draszdmot - két félév
atlagaban - nem tudja biztositani a munkavallalé szadmara sajat szervezeti
egységében;

¢) ha a munkavallalé fegyelmi vétséget kovetett el vagy kart okozott a FSiskolanak,
vagy a Fdiskola Kkatolikus szellemiségével 06ssze nem egyeztethet§ mobdon
cselekedett, kommunikalt vagy jart el.
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21.§ Az oktatoéi és az oktatast segit6 allomany tagjainak feleldsségi szabalyai

(1) A munkaltat6 a munkaviszonyt azonnali hatdlya felmondassal megsziintetheti, ha a

(2)

munkavallalé a munkaviszonybdl szarmaz6 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansagbdl jelentds mértékben megszegi, igy kiildndsen

a) a Féiskola vagy valamely munkatars sérelmére bilincselekményt kdvet el,

b) a tudomasara jutott {izleti, szolgdlati titkot vagy a F@iskola tevékenységére
vonatkozé alapvetd fontossagl vagy bizalmas bels6 informacidkat illetéktelenekkel
kozol,

¢) a F6iskola gazdasagi érdekeit sért6 magatartast tantsit, a Féiskola tizleti hirnevének
csorbitasat, piaci versenytarsakkal valé Osszejatszast valdsit meg, jogtalan anyagi
elényt kért vagy fogadott el,

d) alkohol - vagy mas kabit6 hatasu szer - fiiggetleniil annak mértékétdl - hatasa alatt
jelenik meg a Fdiskolan, vagy a Féiskola képviseletében mas helyen - ilyen
allapotban végez munkat, vagy az ennek az ellen6rzésére iranyuld vizsgalat
elvégzését megtagadja,

e) ha a Féiskola teriiletérdl mas tulajdonat képezé dolgot tulajdonit el, engedély nélkiil
visz ki (értékhatarra tekintet nélkil),

f) munkahelyérdl igazolatlanul tavol marad,

g) amunkavédelmi és tlizvédelmi elfirasokat szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal
megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,

h) tovabbi munkaviszony, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

i) a munkaid6-nyilvantartds és -elszdmolas szabalyait stGlyosan és szandékosan
megszegi,

j) akatolikus egyhaz tanitdsaval ellentétes A&llaspontot kozvetit, szavaiban,
kommunikaci6éjaban és/vagy tetteiben képvisel,;

Azonnali hatdlyd felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt a munkaltat, ha a

munkavallal6 egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi; igy kiilondsen

a) munkatarsat tettleg bantalmazza (a jogos védelem eseteit kivéve),

b) hallgatét, ill. a Féiskolaval kapcsolatban all6 személyt tettleg bantalmazza, vagy
sulyosan megalazza és ebbdl a Fdiskolanak hatranya szarmazik,

c) a Féiskolat vagy annak valamely munkatarsat nyilvanosan ragalmazza.

(3) A Féiskola az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a vele munkaviszonyban

vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allokkal szemben kotelezettségeik
megszegésének kovetkezményeként a(z) Mt.-ben, ill. a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvr6l (tovabbiakban Ptk.) rendelkezéseiben leirtakat, és az alkalmazasra
iranyul6 szerz6désben meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazhatja.
Jogkovetkezményeket a F@iskola szabdlyzatai és a magasabb vezetdi és vezetdi
utasitasok is meghatarozhatnak.

(4) Az oktatéi, ill. az oktatast segit§ allomany tagja kotelezettségszegést kovet el kiilondsen

- de nem kizarélagosan -, ha

a) megszegi a(z) Nftv.-ben vagy mas, a képzéssel kapcsolatos jogszabalyban
foglaltakat;

b) sllyosan megsérti a munkavégzés alapjaul szolgald szerzédésben, munkakdri
leirasban foglaltakat;
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c) sulyosan megsérti a F6iskola szabalyzataiban, kiiléndsen a(z) SZMSZ-ben, az
annak részét képez6 Tanulméanyi és vizsgaszabalyzatban és a jelen
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltakat.

(5) A kotelezettségszegés jogkdvetkezménye:
a) szobbeli figyelmeztetés;
b) irasbeli figyelmeztetés;
c) Kkarokozas esetén kartéritési kotelezettség elSirasa;

22.§ A munkaidé meghatarozasa

(1) A Fdéiskola alkalmazotti munkaidejének meghatarozasa alapjaul a(z) Mt. szolgal,

mely szerint a teljes munkaidd heti negyven 6ra, azzal, hogy a napi 30 perc ebédidd,
amely beleszamit a munkaidébe.

(2) A Fé@iskola munkaviszonyban &ll6 oktatéi a munkaszerz8désiik szerinti teljes
munkaidét kotelesek a F@iskola szabalyzataiban és a munkaszerz6désben
meghatarozott tevékenységgel tolteni.

(3) Az oktatd és tanar munkavallalokra érvényes kitelezd jelenlétet a Féiskolan, annak
telephelyein, ill. gyakorl6 helyein az adott szervezeti egységek vezetdi ellendrzik.

(4) Az otthoni munkavégzés szabalyair6l a Rektor rendelkezik rendkiviili helyzetben és
minden olyan esetben, amikor a munkavégzés folyamatossaganak biztositasa
otthoni munkavégzés keretei kozott valésithaté meg.

A munkavallal6 kérelmére brutté 5 000 forint Osszegben “internet tdmogatas”
adhaté.

23.§ A szabadsagra és annak kiadasara vonatkozoé szabalyok

(1) A Féiskolaval munkaviszonyban A4llék szabadsagara és annak kiadasara a(z) Mt.
hatalyos jogszabalyai az iranyaddak.

(2) Munkasziineti napokon tuli fizetett nap engedélyezésére a rektor jogosult.
24.§ A mindGség és a teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas alapelvei

(1) A jelentls tobbletfeladatokat, a hosszabb tavi helyettesitést ellaté vagy kiemelkedd
teljesitményt eléré mindségi munkat végzd oktaték és mas munkatarsak az illetékes
szervezeti egység vezetfjének vagy a Fdiskola magasabb vezet§ munkatarsanak
javaslatara a rektor jovahagyasaval eseti pénzjutalomban részesiilhetnek.

(2) Egyes tobbletfeladat ellatdsaval jar6 munkakoérokben kovetkezé havi munkabér-
kiegészités és oktatdsi Oraszam-beszamitdsi kedvezmény jar, amelyre vonatkozé
részletes szabalyokat az 1. szam0 melléklet tartalmazza.

(3) A fdéiskolan dolgozé munkavallalékat a mindenkori térvényi elSirdsoknak megfeleld
hétvégi és éjszakai munkavégzési po6tlék illeti meg. A munkavallaloékat fizetett
linnepnapokon végzett munka utan p6tlék illeti meg.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1

(2)

(3)

(4)

A f8iskola alap- és mester-szakjain az 1. sz. melléklet szerinti szakfelel8si potlék keriil
alkalmazasra. Ha a munkavallalé egyszerre tobb funkciét is ellat, a kiegészitése
maximum két pozicié vonatkozasaban keriilhet 6sszeadasra. Az 6raszam-kedvezmény
ebben az esetben is maximum heti 2 6ra lehet.

A nem nyelvtanar oktat6k idegen nyelven tartott 6rai dupla éraszdmmal szamitanak az
6raterhelésben.

A szakirdny( tovabbképzésnél félévente 100 000 Ft a szakfelel8si p6tlék dsszege, amely
dsszeg teljesités igazolas alapjan szamfejthet§, melyet a tanulmanyi rektorhelyettes
engedélyez.

Az els$ kifizetés a februar havi munkabérrel, a masodik kifizetés a jalius havi

munkabérrel egyben keriil szamfejtésre. Szakfelel§sonként tobb szak szakfelel6ssége is
beletartozhat a dijazasba.

Munkabér-kiegészitést kizardlag a Fdiskolaval munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék
kapnak azokhoz a feladatkorékhoz két6d8en, amelyek jelentds tobblet adminisztracios

és/vagy szervezési feladattal és megnovekedett felel6sséggel jarnak a munkakori
alaptevékenységhez képest.

25.§ Osszeférhetetlenségi szabalyok

A f8iskolai alkalmazott 8 napon beliil kiteles irdsban bejelenteni a munkaltat6i jogkor

gyakorldjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség meriil fel.

A f8iskolai alkalmazott kételes a munkaltat6 tevékenységére, belsé ligyeire vonatkozd
informéacidkat bizalmasan kezelni, azt tizleti titokként megdrizni.

A Féiskola f64allast munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja el6zetesen koteles
bejelenteni, ha mas oktatasi intézménnyel vagy egyéb mas munkaltatéval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni. A bejelentésben a foglalkoztatot
(nevét és cimét), a jogviszonyt és annak jellegét (f6allast vagy mellékfoglalkozasu,
teljes vagy részmunkaidés munkaviszony, tartés foglalkoztatasra iranyulé megbizasi
jogviszony) meg Kkell jel6lni. A munkaltatdi jogkor gyakorldja az dsszeférhetetlenségi
helyzet fennalldsanak megitélése érdekében egyéb adatok - pl. a masik foglalkoztatonal
eldirt személyes munkavégzési kotelezettség idStartamaval, a munkarenddel, az
oktatott tantargyakkal stb. — kozlését is kérheti a fdiskolai alkalmazottol.

A rektor a jogviszony létesitését megtilthatja, ill. a féiskolai alkalmazottat annak
megsziintetésére és a megsziintetés igazolasara kotelezheti, ha a (3) bekezdésben
megjeldlt okokbdl a fdiskolai alkalmazott FGiskolan torténd alkalmazasaval
dsszeférhetetlen. Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a rektor tudomaésara jut, nyolcnapos
hataridd kitzésével irasban felszélitja az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak
megsziintetésére. Amennyiben ez nem torténik meg, Ggy ez olyan silyos
szerz8désszegésnek mindsiil, mely alapjan a rektor jogosult a munkaviszony, ill. egyéb
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(5)

(6)

(7)

munkavégzésre iranyuld jogviszony azonnali hatdly(l irasbeli megsziintetésére,
felmondasara.

A Féiskola a vele munkaviszonyban 4116 oktatdval, tanarral vagy tudomanyos kutatéval
munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt nem
létesithet. Megbizasi jogviszony létesithetd a munkaviszonyban 1évé oktatdval, tanarral
vagy tudomanyos kutatéval is, az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra, ill. a
munkakdrébe nem tartozé feladatok ellatasara.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté6 el, ha

a) az oktaté megfelel a jelen szabalyzat 4. § (1) bek. a)-c) pontokban meghatarozott
altalanos alkalmazasi kvetelményeknek;

b) az altala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi;

¢) az altala végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid§ 6tven
szazalékat.

Az oktat), a tanar, ill. a tudomanyos kutaté - fiiggetleniil att6l, hogy hany fels6oktatasi
intézményben lat el oktatéi, tanari vagy tudomanyos kutatéi feladatot - az intézmény
miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb kettd, mig a felsGoktatasi
intézmény koltségvetési tamogatasa megallapitasa soran legfeljebb egy fels6oktatasi
intézményben vehet§ figyelembe. Az oktatdnak, a tanarnak ill. a tudomanyos kutaténak
irasban sziikséges nyilatkozatot tennie arrdl, hogy tobbes foglalkoztatas esetén melyik

az a felsGoktatasi intézmény, amelynél 6t a fenti szempontok alapjan figyelembe lehet
venni.

VIII. Vegyes rendelkezések

26.§

(1) Az oktatdi allomany tagjainak a F@iskola célkit(izéseihez, konkrét oktatasi-kutatasi-

fejlesztési tervéhez igazod6 kozéptava és éves munkatervet kell késziteniiik, amelyhez
kapcsolédéan tudoményos és/vagy miivészeti munkat kell végezniiik. Minden tanév
végén beszamolo6t kell készitenilik a munkaterviik teljesitésérdl, amelyet a tudoményos
rektorhelyettesnek kiildenek meg.

(2) Az oktatoi allomany tagjainak telefonon és e-mailen is elérhetének kell lenniiik és

a konkrét munkafeladatok végzésére készen kell allniuk minden munkanapon,
amennyiben nincsenek szabadsagon.

(3) Az oktatéi allomany tagjai kotelesek részt venni a FGiskola altal szervezett kdzponti

rendezvényeken. Tavolmaradas a tanszékvezet§ engedélyével lehetséges.

(4) Hallgat6i igény esetén 10 szakdolgozat témavezetésének ellatidsa minden oktatd

munkakori kotelessége. A vezetdi feladatokat is ellaté oktatdk (tanszékvezetd,
szakfelel8s) 8, a magasabb vezetSk (rektorhelyettesek) 6 dolgozat vezetésére kitelesek.
A nem oktat6 kollégak, amennyiben a témaban egyetemi végzettséggel rendelkeznek,
vallalhatnak konzulensi/opponensi feladatokat, de erre nem kotelesek.
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IX. Zaré rendelkezések

27. §

(1) Jelen szabalyzatot a Szenatus a SZH 31/2023.XI1.5. szamd hatarozataval fogadta el.
(2) A szabalyzat 2023. december 6. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg minden korabbi

szabalyzat hatalyat veszti.

Vac, 2023. december 5. : /)

Dr. o) Qltén

Apor Vilmos
Katollkus Féiskola

Rektot
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1. szamu melléklet

Oktatasi 6raszam

. ’ B 4 . ’” e tt rd ’
Munkakoér megnevezése er]:;tjlglg 1.:: )atas kedvezmény
P (tandra/hét)
rektorhelyettes 150 000,- 3
tanszékvezetd 100 000,- 1
tanszékvezetd-helyettes 1
interkulturdlis tigyek felel8se 100 000,-
1 (abban az esetben, ha a
hallgatéi 1étszam
szakfelelGs 75 000,- | meghaladja a 200 f6t, az
Oraszam kedvezmény 2
Ora)
idegen nyelven foly6 képzés felelGse 50 000,- 1
csoportos és kozosségi
; o 5 7 50 000,-
tevékenységért felel6s munkatars
pénztaros 76 500,-
csoportvezetd (gondnoksag) 20 000,-

folybirat-f6szerkeszt$ és -helyettes,
szerkeszt6

100 000,-/ folydirat

min@ségbiztositas

50 000,-

honlapszerkesztd

40 000,-

gyakorlati-képzési koordinator
(magyar nyelvd, idegen nyelvti,
nemzetiségi képzések)

hallgatoéi referens

1

alapképzési szakok nemzetiségi
szakiranyainak szakirany-felelGse

1
(14 éra/félév)
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