MENTALHIGIENES KOZOSSEG- ES KAPCSOLATEPITO MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: mentalhigiénés kozosség- ¢és kapcsolatépité (Mental Health
in Relations and Community Development)
2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése
veégzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-)
fokozat szakképzettség: okleveles mentalhigiénés kozosség- €s kapcsolatépitd szakember
a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Expert in Mental Health in Relations and Community
Development
3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok
4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a bolcsészettudomany, a
tarsadalomtudomany, a pedagogusképzés képzési teriiletek alapképzési szakjai, a hitéleti alapképzési
szakok, valamint az ezeknek megfeleld, a felsdoktatasrol szold 1993.évi LXXX. torvény szerinti
szakok.
4.2. A 9.5. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. térvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.
5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditpontok szama: 120 kredit
a szak orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70%)
a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit
intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 10 kredit
a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimadlis kreditérték: 6 kredit
7. * A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 726/0923
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja olyan mentalhigiénés kozosség- €s kapcsolatépitd szakemberek képzése, akik
tevékenységiikkel hozzajarulnak az egyének és kdzosségek, problémamegel6zo és problémamegoldd
folyamatainak eldsegitéséhez, munkajukkal hozzajarulnak a tarsadalmi problémak kezeléséhez és
csokkentéséhez, valamint a helyi tarsadalom erdsitéséhez, képesek kozosségek, kozosségi halok
kiépitésére, fejlesztésére és vezetésére, amelyek lakohelyi, munkahelyi, civil tarsadalmi és egyhazi,
felekezeti terlileten fejlesztd, tamogatd és védelmet adod tevékenységet folytatnak. Miikodésiikkel
elsédlegesen a kdzosségbe vont emberek bio-pszicho-szocialis jollétét, annak fenntartasat, erdsitését
szolgaljak, és novelik a kozosségi cselekvés tarsadalomalakitd tényezdinek hatékonysagat.
Erdforrasorientaltan képesek tdmogatni a kozosség fejlodését, miikodését, és eldsegiteni a
kozosségben levd lehetdségek hasznosulasat az egyes emberek jolléte, tarsadalmi integracioja és a
tarsadalmi harmonia érdekében. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.
8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépit szakember
a) tudasa
Ismeri az élethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és kriziseit.
Ismeri a kiilonb6z6 funkcioji csoportok ¢és kozosségek kialakulasat, valamint muikodésiik
szocialpszichologiai, pedagogiai, szociologiai megkdzelitését.
Ismeri a spontan alakulé informalis csoportos civil szervezédések miikddési sajatossagait, ezek
erdsitésének, kozosséggeé fejlesztésének modszereit.
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Ismeri a csoportokban, kdzosségekben és intézményekben alkalmazhato szervezetikultira-fejlesztd
beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokaban van a fejlesztd, tamogatd és védelmet nytjtdé kozosségi hald kiépitésére vonatkozo
vezetési ismereteknek.

Atfogban ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolesonhatasat, ennek 1élektani megalapozottsagat.
Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati forméak sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.
Mélyrehatéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait, pszichés
allapotuk altalanos jellemzdit.

Atfogdan ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral kapcsolatos, illetve
pszichoszocialis fejlodésiikben akadalyozott tarsadalmi csoportok sajatos problémait és potencialis
erdforrasait.

Mélyrehatéan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét és modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kdzosség- és kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka elméletét és
gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas ¢&s koOzosségi
eroforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas jollét
megorzésére.

Képes rekreacios programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az aktivizalas, a
mediacio, a projekttervezés mitkodtetésére.

Képes reflektdlni a tarsadalmi és kulturdlis hovatartozasi mintdzatok sokféleségére, és ezek
figyelembevételével képes kolcsonds elfogadason alapuld lokalis kozosségi strukturak kiépitésére.
Képes segitd kapcsolat kialakitasara, és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat segitségnyujtasra a
kliens életvezetési €s kapcsolathidnybol eredd problémaiban és veszteségei feldolgozasaban.

Képes a személyes korlatok és megterhel6 tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, ¢s a kirekesztés
felismerésére, és kompetenciainak megfeleld6 adekvat beavatkozdsi modok keresésére, illetve
kivitelezésére.

Képes eltérd szarmazasi és eltérd éElethelyzetbol jovok egyiittmikddésének és egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes okumenikus egylittmiikddésre, kiilonbozo felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségépité munkara vonatkozd kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatasi modszerekhez megfeleld szintl
ismeretek megszerzésére és alkalmazésara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

c) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartasanak és helyreallitasanak folyamataihoz eréforrasorientaltan kozelit.

Az egyén és a kozosség oOnallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemel6tt a
cselekvési stratégiak megtervezésében.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

d) autonomiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelos lelki egészségvédd és személyiséget erdsitd beavatkozdsokat
kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.



Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés allapotanak
folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések irdnyaira és lehetséges
modjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség meglrzését szolgdld programok megvalositasdban.
Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit €s szempontjait a munkateriiletéhez tartoz6 szakmai
kozosségekben, munkacsoportokban.

Feleléssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak megvitatasat, s részt
venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzdk

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- a kozosség- és kapcsolatépité munka elmélete, hazai és nemzetkozi iranyai, tdrsadalmi teriiletei és
modelljei 15-20 kredit;

- kozosség, a csoport és a csaldd miikodésének pedagogiai, pszicholdgiai, szociologiai és
vezetéstudomanyi ismeretei 15-20 kredit;

- segit0 kapcsolati, csoportvezetési €s mentalhigiénés ismeretek 15-20 kredit;

- praxiselmélet, kozosségépitd projektmunka és terepgyakorlat feldolgozas 15-20 kredit;

- gazdasagi, jogi ismeretek 8-10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi kutatasi moédszerek 8-10 kredit.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a specializdcioknak megfeleld terephelyen végzett gyakorlat, amelynek
kreditértéke 10 kredit. Terephelyek: szocialis intézmények, koznevelési és felsdoktatasi intézmények,
egészségvedo intézmények, kozosségi hdzak, civil szervezetek, egyhazi intézmények és szervezetek,
kutatasi kdzpontok.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési ciklusba valo
belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez pszichologiai, pedagogiai és szociologia alapismeretekbdl a
korabbi tanulmanyok alapjan sziikséges minimalis kreditek szama 40 kredit az alabbi bontasban:

- pszichologia legalabb 16 kredit,

- pedagdgia legalabb 12 kredit,

- szociologia legalabb 12 kredit.



