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SZH 1/2023.1.10. Az Apor Vilmos Katolikus Fgiskola Szenétusa az el8terjesztés szerinti tartalommal
tAmogatja az Integraciés asszisztens felsGfoktt szakképzés létesitését és elfogadja Képzési és
kimeneti kjvetelményét.

VAc, 2023. januér 10.

= - rektor

( -Gl vicg:fd-fz Fedh \
/






A SZAKKEPZES - rendeletben megjelentetésre szant - KEPZESI S KIMENETI
KOVETELMENYEI

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése (magyarul / angolul): Integricids asszisztens/integrant
assistant

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése
szakképzettség (magyarul / angolul): integracids asszisztens/integrant assistant

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomanyi

4. A felsGoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betdltheté FEOR szerinti munkakér(ok):

23 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok
2312 szocialis munkas és tanacsado
351 Szocialis szolgaltatasok
3511 szocialis segitd
3513 szocialis gondozo, szakgondozd
3515 Ifjusagsegitd

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Gsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit
- aszak orientacidja: gyakorlatorientdlt [~60-70%]
- aképzesi teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandé kreditek szama: 90 kredit
- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes ideji képzésben: 1 félév, legalabb 560
6ra; részidds képzésben: hat hét (ebbdl 6sszefliggd harom hét), legalabb 240 6ra;

7. A felséoktatasi szakképzés célja

A felstoktatasi szakképzés alapvet6 célja olyan szocialis szakemberek képzése, akik ismerik a szocialis
munka alapelveit, részt vesznek a “Jelenlét” modszer eszkdzeivel miikédd program miikddtetésében, amely
araszorulok élethelyzetének konnyitését szolgalja. A végzett szakemberek ismerik a “Jelenlét” tipust segitd
munka alapjait, folyamatait, a szocialpolitikai kdrnyezetet, képesek a kozosségi szolgaltatasokon keresztiil
folyo hatékony segitésre, a kdzosségi segitd munka alapformainak végzésére, a segitd programokban a
megvalodsitast végzo szakértokkel egyiittmikodve a program megszervezésére, lebonyolitasara.

A képzésben elsajatitand6 szakmai kompetenciak

a) tudds
e Rendelkezik a segité munka altalanos és szakspecifikus elméleti és gyakorlati ismereteivel.
e Ismeri az egyéni és a csoportos tanacsadas krizisintervencios formait.
e Tisztaban van a segitd programok megszervezésének, lebonyolitasanak, a programokba bevont
szakértokkel valé egytittmiikodés formaival.
e Felismeri azokat az élethelyzeteket, melyekben a raszoruloknak segitségre van sziikségiik.

e Tisztaban van a konfliktuskezelés, a stresszkezelés, az asszertiv kommunikacié hatékony
mddszereivel.

e [smeri a tarsadalmi integracio, az integraciéo modszertanat.
e Ismeri a terepdiagndzis alapjait és az arra épiil6 ellatasi formakat

e Ismeri a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokra jellemzd tudasanyagot, azt munkaja soran
felhasznalja.




e Ismeri a Magyarorszagon €16 roma kozodsségekre vonatkozd szocioldgiai tudasanyagot, valamint
»sajatélményi” gyakorlatok soran szerzi meg a teljes ismeretet.

Ismeri a forrasteremtés modszereit, azokat alkalmazni tudja.

Tudja és alkalmazza a kdzdsségépités modszereit.

Ismeri szakteriilete szaknyelvi szokincsét.

Egy idegen nyelven alapszinten kommunikaini tud.

Ismeri a digitalis kommunikacié szabalyait, a szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit,
1K T-technikait és problémamegoldasi médszereit.

b) képesség

e Képes a Jelenlét” modszer ismereteinek segitségével a hatranyos helyzetii kdzdsségekben
tevékenykedni.

e Képes a segitdé munka specidlis szemléletmodjanak integracidjaval a kozosségi szolgaltatasokon
keresztiil a hatékony segitségnyjtasra.
e Képes a segitd szakemberekkel torténd konstruktiv egyiittmiksdésre.

o Képes felismerni és megérteni a hatranyos helyzetben €lok mindennapjait érintd kihivasokat,
alkalmazni a kdzosségi munka kiilonbszo eszkozeit.

o Képes a kozosségépitésre és a tarsadalmi integracios folyamatok segitésére.

e [Képes intézményi, valamint egyéni, csaladi, csoportos és kozdsségi munkaban szervezési,
megvalositasi részfeladatok ellatasara.

o Képes a kozosségi munka sordn adminisztrativ feladatok végzésére, informaciok gyUjtésére,
rendszerezésére, szakszer(i kezelésére.

e Képes az integracios munkahoz sziikséges forrasteremtésben valo kdzremitkdésre.

e Képes alapszinten egy idegen nyelven a kommunikaciéra, az idegen nyelvi szakszovegek
megértésére.

e Képes szakszeriien és etikusan kezelni az elektronikus informéaciokat.

e Szakteriiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informacidkeresés, informacidfeldolgozas,
informacidkutatas, informacidkdzvetités ismereteivel, az elektronikus forrasokat hasznalja.

e Az Osszegyujtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefiiggések
megragadasara és kezelésére képes.

c) attitiid

e FErzékeny és nyitott a tarsadalmi problémékra, elkotelezett a tarsadalmi integracio iigye mellett.

e Magaénak vallja a szolidaritas és a tarsadalmi egyenl6ség eszményeit.

e Tiszteli és munkaja soran alkalmazza a demokratikus jogallamisag alapelveit.

e Elitéli és harcol a tarsadalmi kirekesztés minden formaja ellen.

e Tiszteli és magaénak vallja a szakmai etikai elveket.

e Figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabalyi és adminisztraciés valtozasokat.

e Empatikusan viszonyul a tarsadalom periféridjan élokkel szemben, tavol tartja magatol az
elditéletesség és a kirekesztés gondolatvilagat.

e Nyitott a szakmai tovabbfejlédésre, (j mdodszerek megismerésére.

e (Gyakorlatban alkalmazza az erészakmentes kommunikacio, a fejlett onreflexid és az egészséges
tarsadalomszemlélet alapelveit.

e Iranyitja a rabizott személyi allomany munkavégzését.

e Operativ dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével hozza meg.

e Az elektronikus kommunikacidja koriiltekintéen igazodik a jogi és etikai normékhoz.

e Eredményesen tijékozodik a XXI. szazadi literacios kultaraban.

d) autondémia és feleldsség
o Képes felismerni szerepét a tarsadalmi folyamatok jobb iranyba forditasaban.
o Munkajat az elsajatitott ismerek segitségével képes 6nalldan és feleldsen végezni.
e Képes felismerni masok személyes érdekeit, a tudomasara jutott személyes adatokat megdrizni,



Onalléan és feleldsségteljesen kommunikal munkaja soran az elvégzett tarsadalmi feladatairol.
Onalléan és folyamatosan fejleszti tud4sat.

Sajat munkajat onreflexio jellemzi, de képes felismerni a szupervizié sziikségességét is.
Felelésséget vallal azon kozosségekért és azok tagjaiért, amellyel munkaja soran talalkozik.
Tudatos, kritikus, dnreflektiv, innovativ a digitalis kultira befogadasaban.

Onallé tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo digitalis ismereteit,
készségeit, képességeit fejleszti, és ij kompetencidkat sajatit el.

8. A felsdoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditaranyai
- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit
- a képzési teriilet szerinti k6zos modul: 21 kredit
- aszakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit

9. A felséoktatasi szakképzés dsszefiiggd szakmai gyakorlatinak® kivetelményei

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzett gyakorlat, a fels6oktatasi intézmény és a képzésben
egylittm(ik6dé Magyar Maltai Szeretetszolgalat kijelolése alapjan, megfeleld terepen elvégezhetd ,,sajat
élményii gyakorlat”. A képzd és vele egyiittmiikod6 intézmények biztositjak a szakmai gyakorlat szakszerii

irAnyitasahoz és feliigyeletéhez sziikséges felkésziiltségii, a gyakorlatot teljesitd hallgaté munkajat segitd
mentort.

10. A felséoktatasi szakképzésre torténé felvétel feltételei:

‘ﬁézépiskolai érettségi bizonyitvany

!'Ld. 230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rend. 6. §






