Gyakorlatvezetd, mentorpedagdgus az iskolaskor eldtti nevelés és gondozas intézményeiben szakteriileten
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A gyakorlatvezeté, mentorpedagégus szercpe a pedagoguskeéprésben, a palyakezdok o 10
Ertékoricentalt pedagégia és andragégia 10 o
A7 iskolaskor elétti 1és intézményi és szervezeli formai, kapcsolatrendszeriik 10 ©
A gyakorlatvezetés, mentoralas specidlis kompetencidi 1. o 15
IKT timogatott pedagégiai eljardsok 12 o©
Intézményi gyakorlat 1, egyéni bolcsddel hospitalas o 10
Gyakorlatfeldolgozé szemindrium 1. o 5
Intézményi gyakorlat 2 ( egyéni évodai) o 10
Gyakorlatfeldolgoz6 szemindrium 2. o 8
Az "atmenetek” pedagogidja

A gyakorlatvezetés, mentoralas speciilis kompetenciai 2.

A gyakorlatvezetés, a gyakorlatvezetés dokumentaldsa, a gyakorlatvezetési Gtmutatok készitése
Kommunikaci6s képességek és stratégidk, konflikluskezelési technikak

A pedagogiai munkat segité szakembercek egyiittmiikodésc: gyermekvédelem, az intézményen

kiviili szakmai kapcsolatok és egyiittmikddeés

Intézményi gyakorlat 3. csoportos bilcsddei hospitalas

Gyakorlatfeldolgozé szeminarium 3.

Intézményi gyakorlat 4. csoportos dvodai gyakorlat

Gyakorlattfeldolgoz6 szeminarium 4.

[Szaniranyn: képzes targyal
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Kézigazgatasi, taniigyigazgalasi, vezetési ismeretek

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga 1.

A pedagégus szerepe a nevelési-oktatdsi intézmény szervezetében 1.

Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas, a sajatos pedagégiai, pszichologiai
Hatékony pedagégiai kommunikacié

Pedagégiai dnismeret és mentilhigiéné, konfliktuskezelési technikdk

Iskolai mentalhigiéné
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SLKKOZOSo002

SLKKOZOSoo04
SLKK0OZ0So06
SLKKOZ0OSoo07
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SLKKOZOSo12

SLKKOZOS013

SLKKOZOSo14

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet
A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga 2.
A ped
Intézmény és karnyezete

szerepe a |ési-oktatasi inté y szervezetében 2.

Egyéni sajatossdgokra érzékeny személyisépformalas, a sajitos pedagdgiai, pszicholégiai
ismereteket és modszereket igénylé személyek, illelve csoportok nevelése, oktatasa 2.

Alternativ pedagégidk - A pedagdgus tevékenységét segité Gj eljarasok

Hatranyas helyzetii tanulok esélyegyenldsége, az integraci6 kérdései, gyermek és ifjisdgvédelem

Problémafeldolgozé esoport
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Szakdolgozat
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