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Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola (tovabbiakban: Féiskola) szenatusa a felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan, a Fdiskola Szervezeti és
Miikédési  Szabalyzatanak  (tovabbiakban: SZMSZ) részeként a  Fdiskolaval
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban allé oktatdkkal,
tanarokkal, ill. tudomanyos kutatékkal (tovabbiakban: oktat6éi allomany) és az egyéb
munkakérben foglalkoztatottakkal (tovabbiakban egyiitt: az oktatast segité allomany) -
tovabbiakban egylitt: féiskolai alkalmazottak - szemben tamasztott kdvetelményeket, az
alkalmazds és az el6menetel sordan kovetendd eljarasok rendjét (tovabbiakban:
kovetelményrendszer) az alabbiakban hatarozza meg:

1. A féiskolai alkalmazottakra vonatkozé rendelkezések
1.§ A FGiskola feladatai

(1) A Féiskola képzési, tudomanyos és miivészeti tevékenységét Alapité Okirata és SZMSZ-
e hatdrozza meg.

(2) A Fgiskola el6tt Alld feladatok szinvonalas ellatdsa érdekében a fdiskolai
alkalmazottaknak - beosztasuktél is fliggé - egységes kovetelményeknek kell

megfelelniiik, amelyek tevékenységiik kereteit, értékelésiik, foglalkoztatasuk alapjat
jelentik.

2.§ Az alapul vett jogszabalyok és a kovetelményrendszer célja

(1) A kovetelményrendszer megalkotasanak alapjaul szolgaltak - a munkajogi szabalyokon
kiviil - a kévetkezd jogszabalyi rendelkezések:
a) a(z) Nftv.
b) a(z) Nftv.-hez kapcsol6d6 kormanyrendeletek

(2) A kovetelményrendszer célja, hogy szabalyozza

a) a Féiskola kiildetéséhez igazoddéan az egyes munkakordk betdltésével kapcsolatos
alkalmassagi és szakmai kovetelményeket,

b) az adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktaték, a tudomdanyos kutaték és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkoz6 kovetelményrendszert, a mindség és a teljesitmény
alapjan differencidl6 jovedelemelosztas elveit,

d) a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit.

3.§ A kOovetelményrendszer hatalya

(1) A kovetelményrendszer hatalya kiterjed a F&iskolaval munkaviszonyban, illetve
barmilyen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban érintett valamennyi természetes és
jogi személyre, ahol a Fd&iskola; mint munkaltats, illetve a Fdiskolaval
munkaviszonyban allok vannak jelen.
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A kovetelményrendszer alapul szolgal a fdiskolai alkalmazottak munkakdrének
meghatarozasdhoz, felkésziiltségiik, teljesitményiik rendszeres mindsitéséhez,
palyazatok elbiralasdhoz, valamint a kitlintetések adomanyozéasahoz.

4.8 Az alkalmazas altalanos szabalyai

F@iskolai alkalmazott az lehet, aki

a) biintetlen el6életd (amit az erkolcsi bizonyitvany leadasaval igazol),

b) rendelkezik az elSirt végzettséggel, szakképzettséggel,

¢) nem &ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastél eltiltas hatalya alatt,

d) elfogadja a Fdiskola katolikus jellegét, tevékenységével, szavaival, tetteivel
a katolikus egyhdz tanitasat kozvetiti, képviseli.

A féiskolai alkalmazottnak rendelkeznie kell munkakori leirdssal, melyben a F@iskola
részletesen meghatirozza a f6iskolai alkalmazott feladatait, jogait, kotelezettségeit,
felel6sségét. A munkakoéri leirdsnak tartalmaznia kell az alkalmazott ala-,
folérendeltségi viszonyait, helyettesitési kotelezettségét.

I1. Az oktat6i allomanyra vonatkozé altalanos rendelkezések
5.§ Oktatoi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorok

Oktatéi feladatok oktatéi (tanadrsegéd, adjunktus, féiskolai, ill. egyetemi docens,
féiskolai, ill. egyetemi tandr, mesteroktatd) és tanari munkakoOrre létesitett
munkaviszonyban, illet6leg megbizasi jogviszonyban (6raaddk) lathatdk el
0sszhangban a kovetelményrendszer Gsszeférhetetlenségi szabalyaival. Az oktatassal

kapcsolatos feladatokat oktatéi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakoérben dolgozd
személyek latjak el.

A Féiskola az ©6nallé kutatdi feladatok elldtdsdra tudomanyos kutatéi munkakort
létesithet.

Az oktatéi, a tudoméanyos kutatdi és a tanari munkakor betdltésére torténd alkalmazas
egylitt jar a munkakoér megnevezésével azonos munkakoéri cim haszndlataval. Az e
munkakorben torténé alkalmazas megsziintével - a féiskolai és az egyetemi tanari cim
kivételével - a munkakori cim hasznélata is megsziinik.

A munkaltaté a tanitdsra forditott id6t legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti,
illetve legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti. A csdkkentés, emelés Osszefliggo
id6tartama legfeljebb két félévre szélhat.

Oktatoi munkakorok (tovabbiakban: oktatdk):
a) tanar

b) szakmoédszertant oktatd tanar

c) tanarsegéd

d) adjunktus

e) fdiskolai, ill. egyetemi docens

f) fdiskolai, ill. egyetemi tanar
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

g) mesteroktatéd

Az oktaténak rendelkeznie kell mesterfokozattal és szakképzettséggel, az oktatott
targyakhoz kapcsolédé publikaciés tevékenységgel. Oraaddk esetében speciélis
szakteriileteken, kivételes esetekben, illetve a gyakorlati képzés teriiletén kivételesen
elfogadhaté féiskolai diploma.

Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban
- abesorolasdnak és az esetleges Oraszam-kedvezményének megfelel§ oraszamot
koteles a hallgatok felkészitését szolgal6 el6adas, szeminadrium, gyakorlat, konzultacié
megtartasira (tovabbiakban: a tanitasra forditott id6) forditani. A kotelezd éraszamok
megléte két félév atlagaban szamitando.

Az oktaté amunkaidejében Oratartasi kotelezettségén felill az aldbbi fébb

tevékenységek elvégzésére koteles:

a) a tanulmanyi kovetelmények szamonkérése és értékelése

b) tandérara torténd felkésziilés

c) tananyagfejlesztés

d) tankdnyv és/vagy segédlet készitése

e) az oktatdi szakmai fejlédéssel dsszefiiggésben végzett tevékenység

f) publikacidk irdsa, tudomanyos el6adasok tartasa

g) konferencidk, egyéb kulturdlis, kozOsségi programok szervezése, azokon vald
részvétel

h) o0Onképzés, tovabbképzés egyéni és/vagy szervezett formaiban torténd részvétel

i) szlikség esetén hitéleti ismeretekhez kapcsolédé oktatason, képzésen, el6adason
torténd részvétel

j) szakdolgozatok témavezetése és elbirdlasa

k) tehetséges hallgaték tudomanyos tevékenységének mentoralasa

1) az oktatéi tevékenységgel, mas fbiskolai oktatasi feladatokkal Osszefiiggd
adminisztracié és adatszolgaltatas

m) a tanitashoz kapcsolédd dokumentumok elkészitése, frissitése

n) koézremikodés az akkreditdcidhoz kapcsolédéd feladatokban

0) fogadddrak tartasa, részvétel a relevans intézményi értekezleteken.

Az oktaté koteles a FGiskola képzési-kutatasi iranyainak megfelel6 tudomanyos,

miivészeti vagy fejlesztési tevékenységet folytatni:

a) miuvészeti tevékenység (el6ado-, képzb-, zenemiivészet)

b) informatikai szakteriileten az oktatast, a képzést segité audiovizudlis és
szamitogépes témakorokben tobb éves fejlesztd tevékenység

c) valamennyi tanszéken: tankényv- és jegyzetiras, tananyagfejlesztés, orszagos
szintli szakbizottsadgokban végzett elismert tevékenység, a felsGoktatas
korszeriisitésében végzett kiemelkedd munka stb.

Az oktaté rendelkezzen elSadéi, vitavezet6i és gyakorlatvezetSi készséggel,
kommunikativ és tanuldsiranyitéi képességekkel.

(11) Az oktatd folyamatosan vegyen részt a féiskolai k6z0sségi és fejlesztd tevékenységben,

valamint a hallgaték 6ran kiviili szakmai, tudoményos, erkélcsi, kulturdlis nevelésében.
Ennek érdekében a tandérdk megtartdsan kiviil - oktatdi besorolasanak megfelelSen -
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legyen elérhet§ a F8iskolan, a gyakorlati képzési munkahelyen, ill. kapcsolédjon be

a munkahelyi vezet§ altal el6irt egyéb tevékenységbe.

(12)Az oktatdé sajatitsa el a munk3ja sordn alkalmazandd fejlett technikai eszkdzok és
modern informdaciékozl1g, ill. - feldolgozbé médszerek hasznalatat.

(13)Az oktatd ismerje a képzési teriiletéhez kapcsolddd intézményi gyakorlatot és annak
igazgatdsi, jogszabalyi hatterét. (E koOvetelmény valamennyi f&iskolai oktatéra
érvényes, aki ezeken a szakokon tanit. Amennyiben kinevezésekor nem rendelkezik

megfelel§ gyakorlattal, vezet6je Kkotelezheti meghatarozott idejd hospitalasra
a gyakorlati helyeken.)

(14)Az oktaté rendelkezzen a munkaja végzéséhez sziikséges idegennyelv-ismerettel (a
konkrét besorolasi kovetelményeknek megfeleld nyelvvizsga vagy idegen nyelvi
diploma).

(15)Nem foglalkoztathat6 tovabb az az 5.§ (5) bekezdés c)-f) szerinti oktatd, aki az oktatoi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot.

(16)Az oktatd és a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathaté. A féiskolai,

illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a
rektor jogosult.

(17)A tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki fels6fokt MA szintl végzettséggel és
megfelel$ szakképzettséggel rendelkezik.
A nyelvtanarra, m(vésztanarra, szakmédszertant oktaté tanarra a(z) Nftv.
rendelkezései, valamint jelen § (20) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(18)A tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 heti 20
tandéra. A munkaid6ben az Oratartasi kotelezettségen feliil ajelen § (7) és (8)

bekezdésében felsoroltak betartasdra, az emlitett tevékenységek -elvégzésére
koételesek.

(19)A Féiskolan tanari munkakor 1étesitése kizardlag a munkaltatdi jogok gyakorldéjanak
eseti, irasbeli engedélyével lehetséges, egyedi mérlegelés alapjan.

(20) A pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakméddszertant oktatd tanar esetében a
tanitasra forditott id6 heti 14 tanédra.

(21) Tudomanyos kutatdi munkakorok:
a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomdanyos munkatars
¢) tudomanyos fémunkatars
d) tudomanyos tanacsadd
e) kutatéprofesszor

(22) Tudomadanyos kutatéi munkakorben foglalkoztathatd, aki - a munkaszerz&désében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat a
Féiskola tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba a munkakdrébe
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tartozé feladatként részt vesz a Fdiskola oktatassal Osszefligg6 tevékenységében is. A
tudomanyos kutaté kutatadsi tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat az
Adatbézisban rogziteni kell.

III. Az egyes oktatéi és tanari munkakorokhoz kapcsolodé konkrét kovetelmények
6.8 Tanar

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki felséfokli végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A pedagbdgusképzésben foglalkoztatott tandri munkakérben a tanitasra forditott idd két
tanulmanyi félév atlagadban heti hisz 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi
intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6

egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulményi félév atlagdban heti tizennyolc
6réanal.

7.§ Szakmodszertant oktaté tanar

(1) Szakmoddszertant oktatd tandri munkakdrben az foglalkoztathatd, aki felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagobgusképzésben foglalkoztatott, szakmoédszertant oktatd tanar esetében a tanitasra
forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennégy 6ra. A munkaltatdé a tanitasra
forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve cs6kkentheti azzal a megkotéssel, hogy a
fels6oktatasi intézményben a pedagégusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitadsra forditott idé egy tandrra
vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett$ 6ranal.

8.8 Tanarsegéd

(1) A tanarsegédi munkakor oktatéi alapkoévetelményeken kiviili feltételei:
a) doktori képzés megkezdése
b) feladatainak ellatdsahoz sziikséges szinvonalas szakmai felkésziiltség
c) gyakorlat-, ill. szeminariumvezetdi készségek
d) tudomanyos munka folytatasa
e) kotelezd 6raszama: heti 12-14 tanéra, 168-196 tandra/félév

9.8 Adjunktus

(1) Az adjunktusi munkakor oktatdi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:
a) az adjunktusi munkakodrben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat
megszerzése

b) az oktatand¢é szakteriilet alapos és széleskori ismerete

c) szinvonalas elSadasok, gyakorlati foglalkozdsok, szeminariumok tartdsa aj
oktatas-moddszertani elemek kiprébalasaval
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d) iranyité részvétel a FGiskola kozosségi tevékenységében
€) 0nallé tudomanyos munka végzése, részvétel a tanszéki kutatémunkaban
f) kotelez$ 6raszama: heti 12-14 tandra, 168-196 tandra/félév

10.§ Foéiskolai docens

(1) A féiskolai docensi munkakor oktatéi alapkovetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

a doktori fokozat megléte

rendszeres szakmai publikalas

alkalmas legyen a hallgaték, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
muvészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfelel6 szakmai
gyakorlattal

a szakteriilet elmélyiilt, a nemzetkozi szakmai gyakorlatot is magaban foglal
ismerete

szinvonalas elfadéi felkésziiltség, j6 el6addi és vitavezet6i képesség, ©nalld
tananyag-készitési képesség

eredményes tudomanyos kutatéi tevékenység

megfelel$ gyakorlat a kozodsségi és fejleszté munkaban

min. 6téves felsoktatasi vagy az intézmény profiljadnak megfeleld oktatasi, kutatasi
gyakorlat

kotelez6 6raszama: heti 10-12 tandra, 140-168 tandra/félév

11.§ FGiskolai tanar - egyetemi docens

(1) A féiskolai tanari munkakor oktatdi alapkovetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

doktori fokozat
a miniszterelnok altal adoméanyozott megfelel6 munkakori cim
alkalmassag a hallgaték, a doktori képzésben részt vev6k, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoméanyos, ill. mivészeti munkajanak vezetésére
szakteriilete - el6ad6éi témai - széleskérdi és mélyrehaté ismeretének
publikacidkkal, tanulméanyokkal térténd igazolasa
fejlesztd tevékenység iranyitasa
kotelezd 6raszama: heti 8-10 tandra, 112-140 tanéra/félév
idegen nyelven el6adasokat tartson
intézmény profiljanak megfelel§, a fels6fokl oktatasban szerzett oktatasi és
kutatasi tapasztalat

12.8§ Mesteroktatd

(1) A mesteroktaté munkakor oktatéi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)
c)
d)

mesterfokozat

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.
kotelezd 6raszama: heti minimum 12 tanéra
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13.§ Részfoglalkozasu oktatd

(1) A részfoglalkozasi oktatéval szemben tadmasztott kovetelmények - oktatdi

beosztasanak megfelel§en - megegyeznek a teljes allast oktatdééval. Kotelezd draszama
részfoglalkozadsanak mértékével aranyos.

14. § Nyelvi lektor

(1) A FGiskolan nyelvi lektorként foglalkoztatott munkatars oktatéi feladatokkal is
megbizhaté.

(2) Oktatdi kotelezd éraszama: heti 12-14 tanéra.

15.§ Oraadé oktaté

(1) A FGiskolan éraadé oktaté megbizasi jogviszony keretében akkor alkalmazhaté, ha
a) a tevékenység jellege ezt megengedi,
b) a végzett munkadra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat,
c) a tantervben el8irt kurzus vezetésére nincs megfelel$ létszamu szakképzettséggel
rendelkezd oktato,

d) az adott tanszék fG-, ill. részfoglalkozasi oktatéi allomanya kitdltotte kotelezd
Oraszamat.

(2) Az oktatéi allomanyra vonatkozb aitaldnos rendelkezések az Oraadd oktatédra is
érvényesek.

16.§ Az oktatéi munkakorhéz nem kapcsolodoé cimek

(1) A Féiskola Szenatusa az érintett szervezeti egység vezetfje javaslatara - a rektor
el6terjesztése alapjan - Professor Emeritus vagy Professor Emerita (tovabbiakban:
Professor Emeritus) cimet adoméanyozhat annak, aki féiskolai, ill. egyetemi tandri
cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik.

(2) A szenatus az (1) bekezdésben meghatirozott cimet annak adomanyozhatja, aki az

alabb felsoroltak koziil tobb kritériumnak is megfelel:

a) féiskolai vagy egyetemi tanari cimmel rendelkezik

b) a Féiskolan folytatott képzésben, a szakmai tovabbképzésben hosszl ideje magas
szinvonall oktaté-nevel8 tevékenységet végzett

c) részt vett tankdnyvek, jegyzetek elkészitésében

d) tanari palyafutdsa alatt iskolateremté munkat végzett

e) kiemelkedé tudomanyos teljesitményt ért el

f) szakmai kozéleti tevékenységben vett részt, kiillonos tekintettel a Féiskola, valamint
az oktatasi egységek vezetésében betoltott funkcidkra

g) nemzetko6zi oktatdsi és tudomanyos egyilittmiikoédésben vett részt, nemzetkozi
szervezetekben, tudomanyos testiiletben tisztséget toltott be

h) kiilfoldi egyetemen vendégprofesszori tevékenységet latott el
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(3)

(4)

(5)

i) tudomanyos vagy allami kit{intetéssel rendelkezik
j) a Fdéiskola hirnevének Oregbitéséhez hozzajarult, és szakmai életutja alapjan
alkalmas mesterképzési szak vezetésére

A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket, valamint a dijazas
mértékét a Féiskola megallapodasban rogziti az érintettel.

A szenatus az 6raadd oktaténak mesteroktatdi cimet adoményozhat, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes f8iskolai docensi, ill. cimzetes f8iskolai
tanari,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkét végez.

A (4) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozdsira a javaslatot az érintett

szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a rektor terjeszti eld. Az
adomanyozasra vonatkoz6 szabalyokat kell a cim visszavonasara is alkalmazni.

IV. Az egyes kutat6i munkakorokhoz kapcsol6d6 konkrét kévetelmények

17. § A tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

(1
(2)

A rektor - az illetékes szervezeti egység javaslatdra - kutatdi feladatok ellatasara
tudomanyos kutat6éi munkakoért 1étesithet.

A tudomanyos kutatéi munkakorok betdltésének feltételei megegyeznek

a) a tudomanyos segédmunkatars munkakor esetében a tanarsegédi,

b) a tudomanyos munkatars esetében az adjunktusi,

¢) a tudomanyos fémunkatars esetében a docensi,

d) a tudomanyos tanacsadd, valamint kutatéprofesszor esetében a tanari

munkakdrnél meghatarozott feltételekkel.

V. Az oktatast segitd allomanyban foglalkoztatottakra vonatkozé altalanos
rendelkezések

18.§ Az oktatast segité6 munkakoérok

(1) Az oktatok és a tanarok munkéjat segit feladatok, valamint a Féiskola miikédésével
Osszefliggd egyéb feladatok ellatdsat kiilonb6z8 munkaksrokben foglalkoztatottak segitik.

(2)

Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok betdltésének feltételeit a 2012. évi I.

torvény a munka tdrvénykonyvérdl (tovdbbiakban: Mt.) alapjan a munkaltatéi jogok
gyakorléja hatdrozza meg.

(3)

Az oktatast segitd munkavallalékra vonatkozd Kkiilénds szabalyokat a szervezeti

egységek ligyrendje tartalmazza.
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VI. Vezetdi kdvetelmények
19.§ Vezet6i munkakorok

(1) A(z) Nftv. rendelkezései szerint - a Féiskola SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan -
a kovetkez§ magasabb vezet6i megbizasok adhatdk:
a) rektor
b) rektorhelyettesek
c) gazdasagi igazgaté

(2) A(z) Nftv. rendelkezései szerint - a FGiskola SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan -
a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatdk:
a) tanszékvezetd
b) rektorikabinet-vezetd
¢) rektorihivatal-vezet§
d) tanulmanyi osztalyvezetd
e) tovabbképzésiirodavezetd
f) gazdasagi igazgatdhelyettes
g) kollégiumvezetd
h) mitszaki osztalyvezet6
i) konyvtarvezetd
j) a Campus vezetbje!

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre
adhatd, és a megbizasi idészak leteltét kovetben egy alkalommal meghosszabbithaté.
A b), c) pontokban szerepl§ megbizdsok visszavonasig érvényesek. A megbizas
visszavonasat a munkaltaté indokolni nem koteles.

VII. Altalanos rendelkezések
20.§ Az oktatoéi és az oktatast segité allomany tagjai munkaviszonyanak megsziinése

(1) A(z) Nftv.-ben foglaltak alapjan felvett oktatd, tanari, ill. tudomdanyos kutatdi
munkakorben foglalkoztatott nem foglalkoztathaté tovabb, amennyiben a térvényben

meghatarozott feltételeknek az ott eldirt hatarid6ben nem tesz eleget.

A hatarid6k eredménytelen elteltével az oktaté munkaviszonya a torvény erejénél fogva
megszinik.

(2) A Fdéiskola a(z) Mt. jogszabalyaiban meghatarozottakon tul felmondassal jogosult az
oktatdi, ill. az oktatast segitd munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetni, ha

a munkavallal6

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben foglaltakat;

b) ha a Fdiskola a tanitéasi idére es® besorolas szerinti kotelezd éraszadmot - két félév
atlagdban - nem tudja biztositani a munkavallalé szamadara sajat szervezeti
egységében;

¢) ha a munkavallal6é fegyelmi vétséget kovetett el vagy kart okozott a Fdiskolanak,

vagy a FGiskola katolikus szellemiségével 0Ossze nem egyeztethet6 modon
cselekedett, kommunikalt vagy jart el.

1 Modositotta: SZH 56/2022.VIIIL.30.
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21.8§ Az oktatdi és az oktatast segité allomany tagjainak felelGsségi szabalyai

(1) A munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hataly felmondassal megsziintetheti, ha a

(2)

munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansagbdl jelent8s mértékben megszegi, igy kiilondésen

a) a Féiskola vagy valamely munkatars sérelmére blincselekményt kovet el,

b) a tudomasara jutott Uzleti, szolgdlati titkot vagy a F&iskola tevékenységére
vonatkoz6 alapvetd fontossaga vagy bizalmas belsd informéacidkat illetéktelenekkel
kozol,

c) a Féiskola gazdasagi érdekeit sérté magatartéast tandsit, a Fiskola tizleti hirnevének
csorbitasat, piaci versenytarsakkal valé 6sszejatszast valdsit meg, jogtalan anyagi
elényt kért vagy fogadott el,

d) alkohol - vagy mas kabit6 hatas( szer - fiiggetleniil annak mértékétdl - hatdsa alatt
jelenik meg a Fd&iskolan, vagy a F&iskola képviseletében mas helyen - ilyen
allapotban végez munkat, vagy az ennek az ellendrzésére iranyuld vizsgalat
elvégzését megtagadja,

e) ha a Fdiskola teriiletérdl mas tulajdonat képezd dolgot tulajdonit el, engedély nélkil
visz ki (értékhatarra tekintet nélkiil),

f) munkahelyérdl igazolatlanul tdvol marad,

g) amunkavédelmi és tlizvédelmi elGirasokat szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,

h) tovabbi munkaviszony, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

i) a munkaidé-nyilvantartas és -elszamolas szabdlyait stlyosan és szandékosan
megszegi,

j) akatolikus egyhdz tanitdsaval ellentétes allaspontot Kkozvetit, szavaiban,
kommunikacidéjaban és/vagy tetteiben képvisel;

Azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt a munkaltat6, ha a

munkavallalé egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartésat

lehetetlenné teszi; igy kiilonésen

a) munkatarsat tettleg bantalmazza (a jogos védelem eseteit kivéve),

b) hallgatét, ill. a Fdiskolaval kapcsolatban &ll6 személyt tettleg bantalmazza, vagy
sulyosan megalazza és ebbdl a FSiskolanak hatranya szarmazik,

c) a F@iskolat vagy annak valamely munkatarsat nyilvanosan ragalmazza.

(3) A Féiskola az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon tdl a vele munkaviszonyban

vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokkal szemben kotelezettségeik
megszegésének kovetkezményeként a(z) Mt.-ben, ill. a 2013. évi V. térvény a Polgéri
Torvénykonyvrél (tovabbiakban Ptk.) rendelkezéseiben leirtakat, és az alkalmazasra
iranyul6 szerzédésben meghatéarozott jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.
Jogkdvetkezményeket a F8iskola szabalyzatai és a magasabb vezetli és vezetdi
utasitasok is meghatarozhatnak.

” 2

(4) Az oktatdi, ill. az oktatast segité allomany tagja kotelezettségszegést kovet el kiilondsen

- de nem kizarélagosan -, ha

a) megszegi a(z) Nftv.-ben vagy mas, a képzéssel kapcsolatos jogszabalyban
foglaltakat;

b) stlyosan megsérti a munkavégzés alapjaul szolgald szerzédésben, munkakori
leirasban foglaltakat;
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c) sulyosan megsérti a Fdiskola szabalyzataiban, kiilonosen a(z) SZMSZ-ben, az
annak részét képez6 Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban és a jelen
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltakat.

(5) A kotelezettségszegés jogkdvetkezménye:
a) szobeli figyelmeztetés;
b) firasbeli figyelmeztetés;

c) karokozas esetén kartéritési kotelezettség eldirasa;
d) Hatalyon kiviil helyezve.?

22.§ A munkaidé meghatarozasa

(1) A FGiskola alkalmazotti munkaidejének meghatarozéasa alapjaul a(z) Mt. szolgal,
mely szerint a teljes munkaid$ heti negyven 6ra, azzal, hogy a napi 30 perc ebédidd,
amely beleszadmit a munkaidébe. 3

(2) A Féiskola munkaviszonyban 4allé oktatéi a munkaszerzddésiik szerinti teljes
munkaid6t kotelesek a Fdiskola szabdlyzataiban és a munkaszerzddésben
- meghatarozott tevékenységgel télteni.

(3) Az oktaté és tanar munkavéallalékra érvényes kotelezd jelenlétet a Fdiskolan, annak
telephelyein, ill. gyakorl6 helyein az adott szervezeti egységek vezetdi ellendrzik.

(4) Az otthoni munkavégzés szabalyairdl a Rektor rendelkezik rendkiviili helyzetben és
minden olyan esetben, amikor a munkavégzés folyamatossaganak biztositasa
otthoni munkavégzés keretei k6zott valdsithaté meg.

A munkavallald kérelmére brutté 5 0oo forint &sszegben “internet tamogatas”
adhat6.4

23.8 A szabadsagra és annak kiadasara vonatkozé szabalyok

(1) A Fdéiskoldval munkaviszonyban &ll6k szabadsagadra és annak kiadasara a(z) Mt.
hatadlyos jogszabalyai az iranyadéak.

(2) Munkasziineti napokon tdli fizetett nap engedélyezésére a rektor jogosult.
24.§8 A mindség és a teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas alapelvei
(1) A jelent§s tobbletfeladatokat, a hosszabb tavi helyettesitést ellaté vagy kiemelkedd
teljesitményt elér6 mingségi munkat végz6 oktaték és mas munkatarsak az illetékes

szervezeti egység vezet6jének vagy a Fdiskola magasabb vezet§ munkatarsanak
javaslatara a rektor jovahagyéasaval eseti pénzjutalomban részesiilhetnek.

2 Hatalyon kiviil helyezte: SZH 56/2022.VIII.30,
¥ Médositotta: SZH 56/2022.VIIIL.30.
4 Modositotta: SZH 56/2022.VIIL.30.
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(2) Egyes tobbletfeladat ellatdsaval jar6 munkakdrdokben kovetkezé havi munkabér-

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(1)

(2)

(3)

kiegészités és oktatasi 6raszam---beszadmitasi kedvezmény jar, amelyre vonatkozod
részletes szabdlyokat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

A fGiskolan dolgozé munkavallalékat a mindenkori torvényi eléirdsoknak megfeleld
hétvégi és éjszakai munkavégzési potlék illeti meg. A munkavallalokat fizetett
iinnepnapokon végzett munka utan poétlék illeti meg.

A f@iskola alap- és mester-szakjain az 1. sz. melléklet szerinti szakfeleldsi p6tlék keriil
alkalmazasra. Ha a munkavallal6 egyszerre tobb funkciét is ellat, a kiegészitése
maximum két pozicié vonatkozasaban keriilhet 6sszeadasra. Az draszam-kedvezmény
ebben az esetben is maximum heti 2 6ra lehet.

A nem nyelvtanar oktat6k idegen nyelven tartott 6rai dupla éraszammal szamitanak az
Oraterhelésben.

A szakiranyua tovabbképzésnél félévente 100 000 Ft a szakfeleldsi p6tlék 6sszege, amely
Osszeg teljesités igazolas alapjan szamfejthet§, melyet a tanulményi rektorhelyettes
engedélyez.

Az elsé kifizetés a februar havi munkabérrel, a masodik Kkifizetés a julius havi
munkabérrel egyben keriil szamfejtésre. Szakfelel6sonként tobb szak szakfelelGssége is
beletartozhat a dijazasba.

Munkabér-kiegészitést kizardlag a Féiskoldval munkaviszonyban allé6 munkavallalék
kapnak azokhoz a feladatkdrékhoz két6dSen, amelyek jelentSs tobblet adminisztraciés

és/vagy szervezési feladattal és megnovekedett felelGsséggel jarnak a munkakori
alaptevékenységhez képest.

25.§ Osszeférhetetlenségi szabalyok

A féiskolai alkalmazott 8 napon beliil koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor

gyakorl6éjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabdlyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség meriil fel.

A féiskolai alkalmazott koteles a munkaltatd tevékenységére, belsd ligyeire vonatkozd
informacidkat bizalmasan kezelni, azt tizleti titokként megdrizni.

A Féiskola f64lladst munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja elGzetesen koteles
bejelenteni, ha mas oktatdsi intézménnyel vagy egyéb mdas munkaltatéval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni. A bejelentésben a foglalkoztatét
(nevét és cimét), a jogviszonyt és annak jellegét (féallasi vagy mellékfoglalkozasd,
teljes vagy részmunkaidds munkaviszony, tartés foglalkoztatasra irdnyulé megbizasi
jogviszony) meg kell jelolni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az 6sszeférhetetlenségi
helyzet fennallasanak megitélése érdekében egyéb adatok - pl. a masik foglalkoztatonal
eléirt személyes munkavégzési kotelezettség idGtartaméval, a munkarenddel, az
oktatott tantargyakkal stb. - kozlését is kérheti a f6iskolai alkalmazottél.
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(4)

(5)

(6)

(7)

A rektor a jogviszony létesitését megtilthatja, ill. a f6iskolai alkalmazottat annak
megsziintetésére és a megsziintetés igazoldsara kotelezheti, ha a (3) bekezdésben
megjelolt okokbdl a fdiskolai alkalmazott FGiskolan torténd alkalmazasaval
Osszeférhetetlen. Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a rektor tudomasara jut, nyolcnapos
hatarid§ kitizésével irasban felszélitja az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak
megsziintetésére. Amennyiben ez nem torténik meg, ugy ez olyan stlyos
szerz6désszegésnek mindsiil, mely alapjan a rektor jogosult a munkaviszony, ill. egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszony azonnali hataly(t irasbeli megsziintetésére,
felmondasara.

A Féiskola a vele munkaviszonyban allé oktatdval, tandrral vagy tudoményos kutatéval
munkakori feladatai ellatdsdra munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem
létesithet. Megbizasi jogviszony létesithet§ a munkaviszonyban 1év6 oktatéval, tanarral
vagy tudomanyos kutatéval is, az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra, ill. a
munkakorébe nem tartozé feladatok ellatasara.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathaté el, ha

a) az oktatd megfelel a jelen szabalyzat 4. § (1) bek. a)-c) pontokban meghatarozott
altalanos alkalmazasi kévetelményeknek;

b) az altala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi;

c) az altala végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd 6tven
szazalékat.

Az oktatd, a tandr, ill. a tudomanyos kutaté - fiiggetleniil attél, hogy hany fels§oktatasi
intézményben 14t el oktatéi, tanari vagy tudomanyos kutatéi feladatot - az intézmény
miik6dési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb kettd, mig a felsGoktatasi
intézmény koltségvetési tAmogatasa megallapitasa soran legfeljebb egy felsGoktatasi
intézményben vehet§ figyelembe. Az oktaténak, a tanarnak ill. a tudoményos kutaténak
irdsban sziikséges nyilatkozatot tennie arrél, hogy tobbes foglalkoztatas esetén melyik

az a felsGoktatasi intézmény, amelynél 6t a fenti szempontok alapjan figyelembe lehet
venni.

VIIIL. Vegyes rendelkezések

26.8§

(1) Az oktatéi allomény tagjainak a Féiskola célkit(izéseihez, konkrét oktatédsi-kutatasi-

fejlesztési tervéhez igazodd kozéptava és éves munkatervet kell késziteniiik, amelyhez
kapcsoléddan tudoményos és/vagy mivészeti munkat kell végezniiik. Minden tanév
végén beszamolét kell készitenilik a munkaterviik teljesitésérdl, amelyet a tudoméanyos
rektorhelyettesnek kiildenek meg.

(2) Az oktatdi allomény tagjainak telefonon és e-mailen is elérhetének kell lenniiik és

a konkrét munkafeladatok végzésére készen kell allniuk minden munkanapon,
amennyiben nincsenek szabadsagon.
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(3) Az oktatéi allomany tagjai kotelesek részt venni a Féiskola altal szervezett kdzponti
rendezvényeken. Tavolmaradas a tanszékvezetd engedélyével lehetséges.

(4) Hallgat6i igény esetén 10 szakdolgozat témavezetésének ellatdsa minden oktatd
munkakori kotelessége. A vezetSi feladatokat is ellaté oktatdk (tanszékvezetd,
szakfelelds) 8, a magasabb vezetSk (rektorhelyettesek) 6 dolgozat vezetésére kotelesek.
A nem oktat6 kollégak, amennyiben a téméban egyetemi végzettséggel rendelkeznek,
vallalhatnak konzulensi/opponensi feladatokat, de erre nem kételesek.

IX. Zaré rendelkezések
27. §
(1) Jelen szabAlyzatot a Szenatus a SZH 2021.02.16./5. szamu hatdrozataval fogadta el.

(2) A szabalyzat 2021. marcius 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg minden korabbi
szabdlyzat hatalyat veszti.

Vac, 2021, februar 19.

Zaradék: A Szabdlyzatot az Apor Vilmos Katolikus Féiskola Szenatusa 2022. augusztus 30-i iilésén, az SZH 56/2022.VIIL..30.
szamu hatdrozatdval médositotta. Az egységes szerkezetd szabalyzat hatalybalépésének napja: 2022. szeptember 1.

VAc, 2022. augusztus 31.

A on Al ¢ witpe

dr. Er6s Emese

rektorihivatal-vezet§
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1. szamu melléklets

Oktatasi 6raszam

.. . Bérjellegii juttatas i
Munkakér megnevezése J (Ft /ﬁé IJI ap) kedvezmény
P (tanora/hét)
rektorhelyettes 100 000,- 3
tanszékvezetd 50 000,- 1
tanszékvezets-helyettes o] 1
1 (abban az esetben, ha a
hallgatéi létszam
szakfelelGs 50 000,- | meghaladja a 200 f6t, az
6raszam kedvezmény 2
6ra)
idegen nyelven foly6 képzés felelse 2
pénztaros 37 800,-
csoportvezets (gondnoksag) 20 000,-
folydirat f6szerkeszt6 és -helyettes,
" x 100 000,- il
szerkeszt§/folydirat
mindségbiztositas 50 000,-
honlapszerkeszt§ 80 000,-
gyakorlati-képzési koordinator
(magyar nyelvi, idegen nyelvd, 1
nemzetiségi képzések)
hallgatéi referens 1
hallgatéi pszicholégiai tanacsadas 50 000,-
Erasmus koordinator 100 000,-

alapképzési szakok nemzetiségi
szakiranyainak szakirdny-felelGse

1
(14 6ra/félév)

Médositotta: SZH 56/2022.VIIL.30.
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