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I. MODULLEIRAS

A sajatos nevelési igény(i és a mas szubkultirakban él6 didkokra vonatkozo részek szerzdje: Kereszty Zsuzsa (*-gal jelolve)

A modulleiras a Szabad Iskolakért Alapitvanynak az Egyilittm(ikodé tanulas c. akkreditalt tanar-tovabbképzési kurzusa anyagai felhasznalasaval, a

Szabad Iskolakért Alapitvany hozzajarulasaval késziilt.

Ajanlott idSkeret

3x45 perc

A modul kozvetlen célja

Ismeretszerzés:
- a kooperativ tanulasrél kooperativan szervezett feladatokon keresztiil.

- arrdl, hogy az egylttmikodés a roma szubkultara egyik kitlintetett eleme, igy a kooperativ tanulas az ebben a
roma diakok szamara természetes (kultiraazonos) tanulast jelent;*

- valamint arr6l, hogy a kooperativ tanulas a sajatos nevelési igény(i (SNI) didkok inkluzidjanak eminens eszkoze.™

A modul témai, tartalma

Kooperativ tanulas - csoport, egylittmi(ikodés, alapelvek

Megel3z6 tapasztalat

Csoportmunka

Ajanlott tovabbhaladasi irany

Kooperativ strukturak
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A kompetenciafejlesztés fokuszai

Attittidbel*
- a kiilonbo6z4 (szub)kultirakat egyenrangunak tekinti,
- elfogulatlan (az 0j befogadasara nyitott);

Képességbeli: Egytuttm(ikodés, kommunikacid, 0j ismeret feldolgozasa olvasott, hallott informaci6é alapjan,
gondolkodas, problémafelvetés;

Miveltségbeli*: Informacidszerzés arrdl, hogy fontos minél mélyebben ismernie
- azokat a (szub)kulturakat, amelyben tanitvanyai szocializaloédnak;
- SNI diakja(i) altalanos és az egyéni élettorténetbdl kovetkezd sziikségleteit;

Szerezzenek tudomast a hallgatok arrdl, hogy tarsas tanulas kozben az agyban kognitiv és emocionalis 1degpalyak
egyarant aktivak; az igy tanultak tehat az emlékezetben tartésabb nyomot hagynak, mint frontalis és egyéni
tanulas kozben, hiszen ekkor csak kognitiv palyak miikodnek.)

Kapcsolodasi pontok

Mais kurzushoz:

Modulokhoz:

Tamogato rendszer

Kagan, Spencer (2001): Kooperativ tanulas. Onkonet
Kagan, Spencer (2010): Kooperativ tanulas. Onkonet. (Nyomdaban)

Ciganyokrol-masképpen. Tanulmanyok az emlékezetrdl, a csaladi szocializaciérol és a gyerekek kognitiv
fejlédésérdl. (Szerk.: Boreczky Agnes) Gondolat. 2009.

Aronson, Elliot (2009):Columbine utan. Az iskolai er8szak szocialpszichologidja. Ab Ovo Kiadé.
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II. MODSZERTANI AJANLAS

U Fontos ugy vezetniink a foglalkozast, hogy a hallgatok szadmara vilagossa valjék, hogy a kooperativ tanulds nem a sokféle modszer egyike,
hanem az iskola agresszi6 csokkenésében, a kiilonb6z8 szubkultirdban él8k kapcsolatainak alakulasaban, az SNI didkok inkltzidjaban

kitiintetett szerepe van.”

U Fontos, hogy a foglalkozas soran érthetd, révid utasitasokban fogalmazzuk meg a feladatokat a hallgatok szamara, melyben az egyes 1épések
vilagosan elkiloniilnek.
O Ne hagyjuk el az egyes feladatok egyéni gondolkodas részét, a szervezésnél, feladatadasnal tigyeljiink arra, hogy mindenki egyenlen vegyen

részt a munkaban, hogy ezzel pozitiv mintat adhassunk a kooperativ tanulasrol.

O Az idSkeretek hozzavetdlegesek. Figyeljiik a csoportok munkéjat, ne hagyjunk szamukra {ires jaratokat, ilyenkor adjunk 1dékit6ltSt - lehet a
Kérdések lapjaval foglalkozniuk, vagy a P5 melléklet valamelyik kérdését megkaphatjak. Ugyanakkor fontos, hogy végig tudjak vinni a

feladatot, ne siirgessiik a csoportokat, ha latjuk, hogy érdemi munkat végeznek.

U Természetesen, ha minden csoport elébb elkésziilt a feladattal, 1épjlink 4t a kovetkezd feladatra, az igy megtakaritott idére sziikséglink lehet

még egy masik feladatnal.

U Folyamatosan jarjunk a csoportok kozott, figyeljiink a munkajukra, legylink megszélithatédak.
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SPECIALIS JAVASLATOK AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATBAN

Az egyes feladatok végén lathaté az eredmény. Erdemes a csoportoktdl pozitiv visszajelzést kérni a masik csoport munkajara.

A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)

Pedagogus-melléklet

P1 - Fogalom és meghatarozasa a csoportalakitashoz

P2 - Feldarabolt négyzetek feladatleiras

P3 - Spencer Kagan: A csoportmunkahoz sziikséges alapvetd készségek

P4 - Az SNI diakok inklazidjat kiemelten segitd kooperativ strukturak™
P5 - Fekete és fehér didkok teljesitménye kooperativ tanulassal és nélkiile*
P6 - Ellen6rz6 feladatlap megoldo kulcsa a kooperativ tanulas alapelveihez

P7 - Kérdések a kooperativ tanulasrél valé gondolkozashoz
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Diakmelléklet

D1 - Fogalom és meghatarozasa a csoportalakitashoz

D2 - Feldarabolt négyzetek

D3 - Megfigyelési szempontok a feldarabolt négyzetekhez
D4 - A kooperativ tanulas alapelvei

D5- Ellendrzd feladatlap a kooperativ tanulas alapelveihez
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III. MODULVAZLAT

Va Csoportalakitéss ]
Mondjuk el a hallgatéknak, hogy most az egyik|A  munkakoriilmények
kitiintetetten fontos tanitasi-tanulasi modszerrel | megteremtése

fognak sajat élményt szerezve megismerkedni.

Ezért csoportokban fognak egytitt dolgozni.

Mivel a csoportmunka alapzajjal jar, szitkséges egy
olyan jel bevezetése, mellyel a tanar jelzi a munka Csendjel
befejezését és hatékonyan magara tudja vonni a
figyelmet, hogy szolhasson a hallgatékhoz. Ez a
csendjel - ha a tanar felemeli a kezét, az a hallgato,
aki ezt észrevette, szintén felemeli a kezét, mikozben
abba hagyja a beszélgetést, tarsai latvan felemelt
kezét, szintén felemelik a keziiket, ezzel jelezve, hogy
a tanar csendet kivan, a felemelt kezd didkok mar
nem beszélhetnek - igy lassan elcsendesednek a
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hallgatok a teremben. Prébaljuk is ki!
Parok kialakitasa

A hallgaték kis cédulakat kapnak, amelyen egy
fogalom vagy egy fogalom meghatarozasa szerepel.

1. Mindenki a nila 1évé fogalomhoz vagy
meghatarozashoz gondolatban  probaljon  meg
meghatarozast vagy fogalmat tarsitani.

2. A hallgaték taldlkoznak a teremben tarsaikkal,
megismertetik, illetve megismerik a naluk 1évé
fogalmat/meghatarozast, addig osztjdk meg az
informaciét a tarsaikkal, amig egymasra nem talaltak
az 6sszeill§ fogalom-meghatarozas parok.

Fogalmak megismerése

Gondolkodas

kommunikacid

Parositas

D1 melléklet
Fogalom
meghatarozas

és

P1 melléklet

Fogalom
meghatarozas

és
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

Megj: Hivjuk fel a hallgatok figyelmét arra, hogy a
feladatot mindenki csak akkor teljesitette, ha mar
mindenkinek van parja, tehat, aki mar megtalalta a parjat,
segit6ként kozremikodjon abban, hogy ez a tobbieknek
1s sikeruljon.

Csoportok kialakitasa

1. Osszuk a parokat két egyenld szamu részre a terem két
felében - egyik par a terem egyik, masik par a terem masik
felében - alljanak fel. Ha a parok szama nem oszthato
kettSvel, az egyik térfélen eggyel tobb par helyezkedjen el.
2. A parok egymas mellett alljanak jol lathatdan, hogy kik
tartoznak egy parhoz.
Kérjiikk meg a terem egyik felében all6 parok kozil az
elsét, hogy valasszanak a terem masik felébdl part
maguknak. Az igy kialakult négyfés csoport htizdédjon a
terem egyik oldalara.
Most kérjiikk meg a terem masik felében 1évd parok kozil
az egyiket, hogy valasszon part maganak a terem szemben
1évé felébdl.
Mindaddig ismételjik meg a parvalasztast viltogatva a
terem egyik vagy masik felében allo6 parok lehet8ségét,
amig el nem

Csoportalakitas
Dontés

Egytittmikodés

Parok parja
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

fogynak a parok, ki nem alakultak a négyf&s
csoportok.

A csoportok alakitsak ki munkahelytiket gy, hogy
egymassal szemben iljenek a parok az asztalok
mellett a csoporton belill és oldalra essen a tabla
mindenkinek, hogy

Megj.: Ha pératlanul vannak a hallgatok, az elsé
lehet8séget a valasztasra annak a hallgatonak adjuk,
aki a mi parunk volt, igy ezutan a kialakult harmas
valasszon egy part a terem masik végébdl - igy lesz
egy 5 f6s csoportunk.

Eléfordulhat, hogy a négyfds csoportok kialakitasa
végén marad még egy parunk. Ekkor &ket kérjiik
meg, hogy valasszak ki azt a négyes csoportot,
akikkel egyiitt dolgoznak majd - igy lesz egy 6 f8s
csoportunk.

A csoportokat szamozzuk be, a tovabbiakban ezzel a
szammal azonositjuk majd az adott csoportot 1, 2,
3.. - a csoportszamtdl fuggben. Kérjik meg a
hallgatokat, hogy a csoporton belill mindenkinek

A hallgaték azonositasa a
tovabbi feladatokhoz

Tanari utasitas

Irélap - Kérdések

lapja
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

legyen bettijele A-t6l D-ig. Tehat minden csoportban
lesz, A, B, C és D jel(i hallgato.

Megj.: Ha van 5 vagy 6 f8s csoportunk is, ott E,
vagy E és F jel(i csoporttag is lesz.

Kérjik meg a hallgatékat, hogy a csoporton beliil

Szbforgd

beszéljék meg a naluk 1év6 fogalmakat és jegyezzék | Kommunikacid
fel egy ir6lapra az ahhoz kapcsolédd kérdéseiket,
illetve  kérdéseiket a  kooperativ  tanulassal
kapcsolatban - ez lesz a Kérdések lapja. Hivjuk fel a | Kérdések
csoportok  figyelmét, hogy tegyék félre a|megfogalmazasa
megfogalmazott kérdéseikkel a Kérdések lapjat,
késSbb visszatériink még ra.
Az A jelli hallgatok legyenek a jegyz&k a csoporton
beliil.

I1. Uj tartalom feldolgozasa

II/a Egyiittmiikodési készség

2 Mondjuk el a hallgatoknak, hogy a kooperativ|A kovetkezd rész | Tanari kozlés
tanulas  egylttm(ikodS tanulast jelent, igy a|el8készitése

kooperativ csoportban torténd feladatvégzésnél a
tanuloknak az  egyittmikodési  készségeit s
mozgodsitaniuk kell, illetve ezen képességeik is
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak

Pedagogus

fejlédnek. A kovetkez8kben az egytittmiikodési
készségekrdl lesz szo.

Négyzetek Osszeallitasa megadott szabalyok mellett. | Egyuttmi{ikodés Feldarabolt négyzetek | D2 melléklet P2 melléklet A
5-10° | A csoportszamnak megfeleléen kivalasztjuk, hogy | megtapasztalasa Feldarabolt feldarabolt

mely csoportok feladata lesz a négyzetek négyzetek négyzetek -

Osszeallitasa, illetve melyik csoport adja a|Egyiittm(ikodés Csoportonként 4 | feladatleirasa

megfigyelSket. db boriték, benne a

Megfigyel6nek egy teljes csoportot valasszunk ki - | Logikai készség leirasnak

igy mar négy csoporthoz van megfigyelénk, magunk megfelelGen

lehetiink az 5. csoport megfigyeldi, illetve, ahol van szétosztott

5. vagy 5. és 6. csoporttag, &k legyenek a négyzetdarabok.

megfigyel6k. A feladathoz négyfés csoportok

kellenek. D3 melléklet

Ismertessiik a feladatot és a szabalyokat (P2) Megfigyelési

Adjuk oda a megfigyel6knek a megfigyelési szempontok

szempontokat (D3), olvassak el és alljanak a

megfigyelt csoport mellé.

Ezutan osszuk ki a csoportoknak a boritékokat (D2).
100 | A feladat végeztével egy rovid visszajelzést kérjiink a | Elmények megosztasa Csoportos beszamold

csoportoktol és megfigyelSiktl. Minden csoportnal

el6szor a csoporttagok szolalhassanak meg, majd a | Kommunikacié
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek
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megfigyelSjiik ismertesse roviden tapasztalatait. Ezt
kovetSen a csoport még reagalhasson a megfigyels
altal elmondottakra.

Kérdéssel iranyitsuk a visszajelzést és adjunk a
csoportoknak is és a megfigyel6knek is idShatart:

- Hogy érezték magukat a munka kézben?

- M segitette a feladatvégzést, mi akadalyozta?

1-1  percben  probaljak  meg  Osszefoglalni
mondanddjukat.

Egytittm{ikodési készségek gyijtése:

1. Adjunk két percet mindenkinek arra, hogy
egyénileg irja 0Ossze azokat a tulajdonsagokat,
képességeket, amelyek az el6z8 feladat eredményes
teljesitéséhez sziikségesek voltak.

2.Most minden csoport gyljtse Ossze a tagjai altal
leirt tulajdonsagokat, képességeket, majd kozosen
egészitsék ki azokat. A B jeld hallgaté legyen most a
jegyz0, aki az irdlapra irja a csoport listajat miutan
egyesével egymas utin mondjak a csoport tagjai,
amit leirtak maguknak. Mindenki egyszerre csak egy
elemet emlitsen, aztan a mellette 6, igy sorban,

Tudatositas
Gondolkodas

Megfogalmazas

Egyéni munka

Széforgd

Irélap
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amig ki nem fogytak a leirtakbdl, illetve az 0jabb
otletekbdl.
3. Végil osszegytjtjik a csoportok altal leirt listat
egy kozos listara ugy, hogy a csoportokban a C jelt
10> | emberek szovivokét ismertetnek a listajukrél egy-egy
elemet sorban egymas utan, amit a tanar a tablara ir, Csoportforgd Tabla/csomagolo
ez addig folytatodik, amig a csoportok listai el nem papir
fogynak, s az azon szerepl§ jellemzSk fel nem irbeszkoz
kertiltek a tablara.
10> | A csoportmunkahoz sziikséges alapvetd készségek | Sajat  eredmény és a|Frontalis P3 melléklet
szOovegének felolvasasa, megbeszélése, Osszevetése a |szakirodalom Osszevetése | Megbeszélés Spencer Kagan:

tablan szerepld listaval.

Olvassuk fel az egyes pontokat, nézziikk meg, hogy a
csoport munkajabol melyik jellemz8 azonosithatd
az adott ponttal - sok egybeesést fogunk talalni, ami
j6 apropé arra, hogy a hallgatoknak megerdsité
visszajelzést adjunk.

Megj.: Hagyjuk a hallgatdkat, hogy reagaljanak az
elhangzottakra. Hivjuk fel a figyelmiiket, hogy ezek
az egyszerien megfogalmazott pontok a mindennapi

Gondolkodas

A
csoportmunkahoz
szlikséges

alapvetd

készségek
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életben is mennyire hasznosak lehetnek.
Ha tehetjiik, osszuk ki a hallgatonak a listat.
Kérjiik meg a hallgatokat, hogy ha megvalaszolandé
kérdésiik van, azt irjak fel a Kérdések lapjara

II/b Alapelvek
Az alapelvek feldolgozasa P4 melléklet

2 Mondjuk el a hallgatéknak, hogy a kooperativ|A kooperativ —tanulas Az SNI diakok
tanulasnak négy alapelve van, s csak akkor|négy alapelvének inkluzidjat
beszélhetiink kooperativ csoportmunkar6l, ha a|megismerése kiemelten — segitd
feladatok teljesitése soran mind a négy alapelv kooperativ
érvényesil. Ert8 olvass struktarak*
Hivjuk fel a figyelmiiket arra, hogy az alapelvek
feldolgozasa végén mindenkinek egy rovid tesztben | Lényegkiemelés P5 melléklet
kell majd szamot adni tudasardl. Fekete és fehér
Hivjuk fel a figyelmet arra is, hogy mind a négy | Vazlatkészités D4 melléklet: didkok
alapelvrdl sz616 szoveg végén szerepel egy, - a mas A, B, C, D jellel|teljesitménye
szubkulturaban €16 és az SNI didkokra vonatkozé - | Szébeli kifejezEkészség ellatva  a  négy|kooperativ
kérdés; a szakért6i csoportban probaljanak meg alapelv kilon- | tanulassal és
valaszolni erre a kérdésre.” kiilon lapon nélkile*
1. Osszuk szét a csoportoknak az alapelveket. Szakérté1 mozaik Minden  csoport
Minden hallgatd a bet(jjelének megfelel6 szoveget egy teljes alapelv
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kapja. (D4)
Megj.: Ha vannak négynél tobb f&s csoportjaink,
Ugyeljink arra, hogy az E, F jeld hallgatok eltérs

betdjeli szoveget kapjanak, hogy a szakértéi
csoportokban majd ne legyen nagy
létszamkiilonbség.

2. Ki-ki olvassa el a sajat szovegét, probalja kiemelni
a lényeget.

3. Az azonos bettjelii (azonos szdveget olvasd)
hallgatok tiljenek egy asztalhoz - ez lesz a szakértéi
csoport -, s beszéljék meg a szoveget, készitsenek egy
kozos vazlatot (ha haromnal tobb alapcsoportunk
van, két-két vazlatot irjanak szakért6i csoportonként)
csomagolé papirra. Ez a vazlat lesz minden
szakértOnek segitségére a részének ismertetésénél.

4. A szakérték menjenek vissza alapcsoportjukhoz és
tanitsak meg a tobbi csoporttagnak a szovegik
lényegét a csomagolé papirra  készitett vazlat
segitségével.

Megj.: Az elkészitett vazlatokat a terem falan
helyezziik el gy, hogy el6tte kényelmesen elférjenek
a csoportok. Jét tesz, ha most allva dolgozhatnak

sorozatot kap -
kalonbozé  plusz
lapok a négynél
tobb  f6bdl  allo

csoportoknak
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egy kicsit a hallgatok.

A 3. lépés elStt annyi vazlat irasara kérjitk meg a
csoportokat, hogy az Osszes elkésziilt vazlat szama
nagyobb legyen, mint az alapcsoportjaink szama, igy
a tanitasnal nem akadalyozza a csoportok munkajat,
ha eltéré tempoban dolgoznak.

Ha egy csoport elébb elkészilt a munkaval,
id&kitoltésként kérjiik meg Sket, hogy vegyék els a
Kérdések lapjat, nézzék meg, hogy most hogyan
valaszolnanak megfogalmazott kérdéseikre, illetve,
ha tovabbi kérdésiik van, irjak fel a lapra.

Igaz-hamis allitasok

A kovetkez6ben minden hallgaté 10 igaz-hamis
allitast kap az alapelvekkel kapcsolatban. Igy
fejenként 10,  csoportonként 40  pontot
(csoporttag™10)  érhetnek el. Kérjik meg a
csoportokat, hogy jésoljak meg, hany pontot fognak
elérni, milyen eredménnyel lennének elégedettek.
Kérdezziik végig a csoportokat, irjuk fel a tablara a
csoportonkénti eredményeket, Osszesitstik.
Valészin(, hogy ala becsiilik az eredményiiket, mellé
tehetjik a  magunk joslatait az  Osszesitett

Gondolkodas

Teszt

D5 melléklet
Igaz-hamis allitasok

P6 melléklet
Javitokules
igaz-hamis
allitasokhoz

az
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eredményrdl. Tapasztalat szerint 95 0O felett
teljesitenek majd a hallgatok.

Osszuk ki a hallgatoknak a papirokat, egyénileg
tolték ki (D5).

Ha a csoport elkésziilt, adjunk javité kulcsot,
ellendrizzék munkajukat és Osszesitsék a csoport
eredményét (P4).

frjuk fel a tablira a csoport eredményét josolt
eredménye mellé, majd Osszesitsiik. Adjunk pozitiv
megerdsitést a hallgatok munkajara.

III. Az j tartalom Gsszefoglalasa, ellenGrzés és értékelés

III/a Osszefoglalas

10°

Vegyék el6 a csoportok a Kérdések lapjat - Tegye fel
az egylk csoport a kérdését a tobbieknek. A
csoportok 6sszedugjak a fejiiket és megbeszélik a
legjobb valaszt. Ekkor a tanar bemond egy bet(jelet
pl: ,C”, illetve azt, hogy az adott bettjeld
hallgatoknak hany csoporttal kell arrébb mozogniuk
,C jell hallgatdé harom csoporttal arrébb megy az

Gondolkodas a
kooperativ tanulasrol

Ertékeld gondolkodas

Csoportonként egy lép
jobbra!

Kérdések lapja

P7 melléklet
Kérdések
kooperativ
tanulasrol

a

valb

gondolkodashoz
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6ra jarasaval megegyez iranyban”. Minden csoport
C jelti tagja megosztja valaszat az 4j csoporttal. Ok
visszajeleznek, értékelik valaszat. Ezutan visszamegy
a helyére.

Egy Gjabb kérdést kériink egy masik csoporttdl és az
el6z8ekhez hasonldan folytatodik a feladat.
Kérdéseket tehetiink fel sajat kérdéslistankbol is.
Megjegyzés: Az Gsszefoglalast, ha sziikségét érezziik,
hogy kozvetleniil mi segitsiik a hallgatékat a
fogalmak tisztizasaban, pontositasaban,
szervezhetjiitk  frontélisan kézbs —megbeszéléssel.
Akkor is lehetSleg a hallgatéi kérdéseket vegyiik
sorra el8szor. Itt jol johet majd, ha a foglalkozés
el6z8 részeiben sikeriilt idSt spérolnunk.

111/b

Ertékelés

10

Kérjiink a hallgatéktél a foglalkozasrol nyitott
mondatokkal visszajelzést:

Vilagossa valt szamomra, hogy ......

Szeretném még azt megtudni, hogy....

Segitette a foglalkozason a munkamat, hogy....

Nehezitette a foglalkozason a munkamat, hogy...

Visszatekintés a
foglalkozasra, tudatositas

Nyitott mondatok
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Zarasként kérjik meg a hallgatokat, hogy egy-egy
fontos gondolatot hangositsanak ki azok koziil, amit
leirtak. Majd szedjiik 6ssze a hallgatok irasait. K6z6s megbeszélés
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MELLEKLETEK

PEDAGOGUS-MELLEKLET

P1 melléklet - Fogalom és meghatarozasa a csoportalakitashoz

Vegyes csoport

Olyan tanuléi csoport, amelyben jo, kdzepes és gyenge teljesitményti didkok egyarant megtalalhatok, illetve a csoporton beliil
vannak fitk és lanyok is, valamint keverednek benne a tanulék etnikai hovatartozasuk szerint is.

Homogén csoport

Olyan tanuléi csoport - f6ként nyelvtanulasnal - amelyben a tagok egy bizonyos szempontbdl (pl: teljesitmény, képesség)
kozel azonos szinten allnak.

Kooperativ csoport

Jellemz8en 4-6 {8, tartdsan egyiitt dolgozo,
erds, pozitiv Osszetartozas-tudattal rendelkezd heterogén Gsszetétel(i tanuldcsoport.

Parhuzamos
interakcio

A kooperativ tanulas egyik alapelve, amelynek lényege, hogy a csoporton beliil egy id6ben tobb interakeid zajlik.
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Epité egymasra | A kooperativ tanulas egyik alapelve,melynek

utaltsag lényege, hogy a csoportok vagy az egyének fejlédése egymassal szorosan 6sszefiigg, azaz pozitivan korrelal.
A kooperativ tanulas egyik alapelve,melynek

Egyéni feleldsség lényege, hogy a csoport sikere csak akkor

valosulhat meg, ha a csoport minden tagja
beleteszi a sajat munkajat.

A kooperativ tanulas egyik modszere, melynek lényege, hogy azok a csoportok, melyek hamarabb elkésziilnek kiegészitd

Idskitolto feladatot kapnak

VSl A csoportalakitas egyik mddszere, melynek lényege, hogy a nagyon kiillénbo6z8 véleményt megfogalmazod gyerekek keriilnek
Ossze egy csoportba.

Alapelvek A kooperativ tanulas lényege. Csak akkor beszélhetiink kooperativ tanulasrol, ha ezek megval6sulnak.

Szerepkartyak Az egyéni felelGsség ezen keresztiil tud megvaldsulni, hiszen a csoport minden tagjanak sajat feladata van.

Haromlépcsds A kooperativ tanulas egyik moédszere, melyben csoporton beliil el8szor a parok osztjdk meg egymassal gondolataikat,

interja tudasukat egy témarol, majd a parjuktdl hallottakat megosztjak az egész csoporttal.

Biicstiiizenet A kooperativ tanulas egyik modszere az G csoportok szervezése elStt, melynek lényege, hogy a csoporttagok egy-egy rovid

lizenetben megfogalmazzak miért volt j6 egymassal egytitt dolgozni.
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Szakértdi csoport

A kooperativ tanulas egyik modszere, melynek lényege, hogy egy feladatra Gj csoportokat hoz létre, akik azonos adott
problémat dolgoznak fel, annak lesznek szakértéi.

Fejlédési pont

A kooperativ tanulas értékelési modszere, amely az egyén fejlédését a csoport értékelésében is megjeleniti.

P2 melléklet - Feldarabolt négyzetek
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A feladat menete

Vagjuk ki a fenti négyzeteket, és a vonalak mentén daraboljuk fel ket. Ezutan osszuk a darabokat négyfelé, és tegyiik Sket négy boritékba.

Boriték | A benne 1évé darabok
1 a, ac

2 €

3 d f a i

4 b, £, k

A didkoknak a kovetkezd utasitast adjuk:
1. Minden csoport négy boritékot kap.
A csoport tagjai hiiznak maguknak egy boritékot.

2. A feladat az, hogy a csoportok a naluk 1évé darabokbdl az ismertetett szabalyok szerint négy egyforma méret(i négyzetet rakjanak 6ssze. A feladatot

akkor teljesitették, ha minden csoporttag elStt ott van egy Osszerakott négyzet.
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Szabalyok:

1.

2
3.
4

Hivjuk fel a hallgatok figyelmét arra, hogy a boritékot j6l nézzék meg miutan kivették beléle a darabokat, nem maradt-e benne még egy kis darab.

Tilos megszoélalni!
Mutogatassal sem jelezhetik, hogy melyik darabra lenne sziikségiik!
Tarsainak adhat darabokat.

Tarsaitol senki nem vehet el darabokat csak akkor, ha azt a tarsa el6zéleg felajanlotta.

P3 melléklet - Spencer Kagan: A csoportmunkahoz sziikséges alapvetd készségek

® N ke

megkdszonni a segitséget és elfogadni, ha a segitségiinket megkoszonik
figyelmesen hallgatni

masokat elismerni, és képesnek lenni arra, ha benntinket elismernek
tiirelmesen varni és torekedni arra, hogy ne varakoztassunk meg masokat
segitséget kérni, és segitséget adni

bocsanatot kérni és megbocsatani

a tobbieket részvételre buzditani és elfogadni a buzditasukat

kérdezni és valaszolni
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9. nemet mondani és megérteni masokat, ha nemet mondanak

10. utasitasokat adni és kovetni az utasitasokat

11. finoman félbeszakitani masokat és elfogadni, ha félbeszakitanak

12. segiteni a tobbieknek abban, hogy ne térjenek el a feladattél

13. atfogalmazas (azaz sajat szavaiddal megfogalmazni, amit mas mond, hogy a masik ellendrizhesse, hogy megértettiik &t)
14. figyelemmel kisérni a csoportmunkat és hozzaszolni, ha sziitkséges

15. humorérzék

16. az id&hatirok betartasa

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



Uy Megerorszty | %,
K-2008- TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Kooperativ tanulas
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

P4 melléklet® - Az inklazio céljait kiilonosen jol szolgalo struktarak

KOOPERATIV STRUKTURA

Ablakok

A kerekasztal egyetért

Azonos-kiilonbozs

Batorit6 korongok

A masik
meg-

1smerése

A masik
el-

fogadasa

Egytitt-

mukodés

Tekintett
el

a

masikra

A masik

tamogatasa

Beszél6 korongok

Csoportban-parban-egyediil

Csoportinterji

Csoportprojekt

El&bb dicsérj, aztan mondom

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)

FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.

A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
ES A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.

27



7R A * ok
oy~ : :
Uj Megyarorsztg | %,
K-2008- TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Kooperativ tanulas
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

KOOPERATIV STRUKTURA A masik | Amasik | Egyttt- | Tekintett | A masik
meg- el- miikodés el tamogatasa
ismerése | fogadasa a
masikra
Edzés parban
Ellend8rzés parban

Feldarabolt négyzetek

Diadkkvartett

Hasonlék csoportja

Haromlépcsés interja

Indian beszélgetés

Kerekasztal

Kolts el egy huszast!

Ko6z6s megegyezés
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A masik

tamogatasa

KOOPERATIV STRUKTURA A miasik | A masik | Egyttt- | Tekintett
meg- el | miksdes | e
ismerése | fogadasa a
masikra
Megbeszélés parban
Parok
Sarkok
Szétorgd
Talaly valakit!

Talcan a megegyezés

Vakhernyo
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P5 melléklet® - Fekete és fehér diakok teljesitménye kooperativ tanulassal és nélkiile

Ugyanannak a gyereknek a
teljesitménye

ugyanannal a tanarnal ugyanabbdl a targybal

80
70
60
50
40
30
20
10

0

B Kooperativ

Forras: Marzano, S.: Classroom Instruction, 2001 9
2010.07.23.
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P6 melléklet — Ellendrzé feladatlap megoldo kulcsa a kooperativ tanulas alapelveihez

1. Nem beszélhetiink kooperativ tanulasrol, ha a négy alapelv egyiittesen nem érvényestil. I
2. A négy alapelv: épité egymasrautaltsag, egyenld részvétel, parhuzamos interakciok, egyéni felelGsség. [
3. A parhuzamos interakci6 azt jelenti, hogy mindenki egyszerre beszélhet. H
4. Az épitd egymasra utaltsag erés valtozata azt jelenti, hogy egyetlen csoporttag sem

5. lehet sikeres valamennyi résztvevd csoporttag sikere nélkil. [
6. Ha az egyéni felel6sség hianyzik, akkor is miikodhet sikeresen a kooperativ csoport. H
7. Az egyenld részvételt a szerepek elosztasaval és munkamegosztassal lehet elérni. [
8. A kooperativ tanulas és a csoportmunka kozott nincs killonbség. H
9. A parhuzamos interakciok novelik az egyidejiileg aktivan kommunikal6 tanuldk szamat. [
10. A frontalis tanulasra is jellemz6 az épité egymasra utaltsag. H
11. A csoportszerepeknek csak akkor van értelmiik, ha konkrét feladat, tevékenység is tarsul hozzajuk. I
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P7 melléklet — Kérdések a kooperativ tanulasrél valo gondolkozashoz

¥ ©° N o U s

Mit gondolnak, miért a hagyomanyosan leggyengébben teljesit6 tanulok mutatjak a legnagyobb fejlédést a kooperativ tanulasban?

A tanuléknak kilonb6zé stilusuk és intelligencia-er8sségeik vannak. Mit gondolnak: a kooperativ tanulis minden tanuldénak vagy csak

néhanynak felel meg? Magyarazza meg, hogy miért?

A differencidlasnak melyik megkozelitését tartja a legjobbnak: kiilénb6zd tanuldk kiilonbozE mddokon, vagy valamennyi tanuld sokféle
moédon torténd tanitasa? Miért?

Milyen tipusu szocialis készségekre van a tanuldknak sziiksége, hogy egyiitt tudjanak dolgozni?

Mit tartanak a legizgalmasabbnak a kooperativ tanulasban? Mi az, ami aggasztja Ondket?

Miért szamitanak fontos élet-készségeknek a csoportmunkaval kapcsolatos készségek?

Hogyan reagalnanak, ha egyik tanitvanya kijelentené: ,Nem akarok ebben a csoportban dolgozni”? Indokoljak is meg valaszukat!

Mi a véleményiik: a csapatépités 1) alapvetd fontossagu, 2) segiteni tud vagy 3) sziikségtelen? Magyarazzak meg, miért ez a véleményiik!

A szocidlis készségek elsajatitasa legalabb olyan fontos, de lehet, hogy még fontosabb a didkok szadmara, mint a tananyag elsajatitasa.

Egyetértenek vagy nem értenek egyet ezzel a kijelentéssel? Miért?

10. Véleményiik szerint a négy alapelv koziil melyiknek van a legnagyobb hatasa a didkok tanulasara? Melyik a legkevésbé fontos? Miért?

11.

A diakoknak meg kell tanulniuk versenyezni. Rosszat tesziink veliik, ha az épité egymasrautaltsagot erdsitjiikk benniik az osztalyban. Egyetért

vagy nem ért egyet ezzel a megallapitassal? Miért?
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12. Mikor utasitanak az egyes csoportokat, hogy projektjiiket mutassak be az egész osztalynak, és mikor kérnék arra éket, hogy mas csoportoknak

mutassak be? Irjak le mindkét megoldas el8nyeit és hatranyait!

13. Mit jelent, ha azt allitjuk, hogy a kooperativ tanar inkabb a tanulasi élmények, tapasztalatok tervezdje, mint az ismeretek és a tudas kozvetitdje?

MIT TUDHAT MEG ABBOL, HOGY BELEHALLGAT, ODAFIGYEL EGY CSOPORT BESZELGETESERE? MIT TEHET AZ UJONNAN MEGSZERZETT INFORMACIOVAL?

DIAKMELLEKLET

D1 melléklet - Fogalom és meghatarozasa a csoportalakitashoz

Vagjuk szét a szaggatott vonal mellett a tablazatot.

Olyan tanuléi csoport, amelyben j6, kozepes és
| gyenge  teljesitményli  didkok  egyarant
| Vegyes csoport | megtalalhatok, illetve a csoporton beliil vannak |
| fiak és lanyok is, valamint keverednek benne a

i tanulok etnikail hovatartozasuk szerint is.
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Parhuzamos interakcid

Olyan tanuléi csoport - f6ként nyelvtanulasnal
- amelyben a tagok egy bizonyos szempontbol
(pl: teljesitmény, képesség) kozel azonos

szinten allnak.

JellemzG8en 4-6 {3s, tartdsan egylitt dolgozd,

erés, pozitiv Osszetartozas-tudattal rendelkezd

heterogén 6sszetétel tanuldcsoport.

A kooperativ tanulas egyik alapelve, amelynek
lényege, hogy a csoporton beliill egy idében
tobb interakcid zajlik.

A kooperativ tanulas egyik alapelve,melynek

lényege, hogy a csoportok vagy az egyének
fejlédése egymassal szorosan Osszefligg, azaz

pozitivan korrelal.
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lényege, hogy a csoport sikere csak akkor

valosulhat meg, ha a csoport minden tagja

A kooperativ tanulas egyik mddszere, melynek

lényege, hogy azok a csoportok, melyek

megvalosulnak.

[d&kitoltd ! ,
i hamarabb elkésziilnek kiegészité feladatot
: kapnak
A csoportalakitas egyik modszere, melynek |
! '\ lényege, hogy a nagyon kiilonb6z8 véleményt |
! Véleményvonal | ) |
5 | megfogalmazo gyerekek keriilnek &ssze egy |
' csoportba.
. A kooperativ tanulas lényege. Csak akkor |
. Alapelvek . beszélhetiink kooperativ tanulasrél, ha ezek :
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Bucsuaiizenet

Az egyéni felelGsség ezen keresztil tud
megvalosulni, hiszen a csoport minden

tagjanak sajat feladata van.

A kooperativ tanulas egyik modszere, melyben
csoporton beliil elészor a parok osztjak meg
egymassal  gondolataikat, tudisukat egy
témar6ol, majd a paruktdl hallottakat

megosztjak az egész csoporttal.

A kooperativ tanulds egyik modszere az Uj
csoportok szervezése el6tt, melynek lényege,
hogy a csoporttagok egy-egy rovid iizenetben
megfogalmazzak miért volt jo egymassal egyiitt

dolgozni.

A kooperativ tanulas egyik mddszere, melynek
lényege, hogy egy feladatra Gij csoportokat hoz
létre, akik egy egy adott problémat dolgoznak

fel, annak lesznek szakértéi.
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A kooperativ tanulas értékelési modszere,
amely az egyén fejlédését a  csoport

értékelésében is megjeleniti.
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D2 melléklet - Feldarabolt négyzetek
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D3 melléklet - Megfigyelési szempontok a feldarabolt négyzetekhez

1. Hogyan reagaltak, amikor kinyitottak a boritékot?

Hogyan indult el a munka?

Milyen médon segitették egymast?

Mennyire tartottak be a szabalyokat?

Volt-e olyan, akinek nehezebben latta at, hogyan éallithatna Gssze a négyzetet? Hogyan oldotta meg végiil a feladatot?
Mit tett, aki legel6szor elkésziilt a négyzetével?

Volt-e olyan, aki iranyitova valt a csoportban? Hogyan iranyitott?

® N s ke

Milyen volt a hangulat a csoportban munka kézben?

D4 melléklet — A kooperativ tanulas alapelvei

A. Alapelvek

A kooperativ tanulas négy alapelve: épité egymasrautaltsag, egyéni felel6sség, egyenld részvétel, parhuzamos interakciok. Ha a négy alapfeltétel koziil
valamelyik nem érvényesiil, akkor nem beszélhetiink kooperativ tanulasrél. Ha példaul egy csoportnak olyan feladatot adunk, amelyben se szerkezeti

felépités, se pontosan meghatarozott szerepek nincsenek, ezt csoportmunkanak és nem kooperativ tanulasnak hivjuk. A csoportmunkabdél hianyzik az

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 39
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



A Ak
ot * *
*

Uy Megerorsaty | %, 0
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Kooperativ tanulas
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

egyéni felel6sség, igy eléfordul, hogy mig egyes didkok sokat dolgoznak, a tobbiek a hattérbe htizédva csendben megpihennek, vagyis hianyzik az

"egyenld részvétel". Ha a tanar médositja valamelyik jol bevalt kooperativ modszert, vagy Gjat akar alkotni, azt a négy alapfeltételt érvényesitve teheti.

L. PArhuzamos (egyidejd) interakcidk

Egytittmiikods tanulas kozben a tanulok kozott egyidej(i interakcidk zajlanak. Ez az egyik magyardzata annak, hogy a kooperativ tanulasi miért

hatékonyabb, mint a hagyomanyos tanitas.

A hagyomanyos modszereket alkalmazé tanéran altalaban csak egy ember beszél, aki altalaban a tanar -, s amikor a tanar szolitja, akkor a diak is szot

kap, Ez tehat egy szalon fut6 interakcio, hiszen az egyes szerepl6k egymas utan ,,1épnek szinre”.

Ha a "soros" interakcidkat alkalmazd oOravezetés helyett a "parhuzamos" Oravezetést alkalmazzuk, (példaul a tanulékat parban dolgoztatjuk), akkor
egyszerre az osztaly fele beszélhet. Igy az egy f6re jut6 id6 jelentSsen megnd, az elbbinek a 15-sz6r6se lesz. Az az id6 is aktivabb részvétellel telik, mint
az egy szalon futd interakciénal, amikor a diak a tarsat hallgatja, hiszen a tanuldk sokkal érintettebbek, hogyha valaki kozvetlentl sz6l hozzajuk,
mintha a terem egy tavoli pontjan valaki éppen a tanarral beszélget. Tehat kulcsfontossagi jol alkalmazni a parhuzamossag elvét, amely segit
kihasznalni a kooperativ tanulas Gsszes elényét. Ha minden mas tényez$ azonos, akkor a paros munka jobb, mint a csoportos. A csoportos munka

pedig jobb a frontalis 6éravezetésnél. A kisebb csoportok jobban miikédnek, mint a nagyobb csoportok.
Kérdés: *
Véleménye szerint kiemelten fontos-e ennek az alapelvnek az érvényesiilése az osztaly didkjainak a tobbségétdl eltérd szubkultiraban él6 és a sajatos

nevelési igényt diakok szamara, vagy sem? Véleményét indokolja meg!
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B. Epité egymasrautaltsig

Az épitd egymasrautaltsag a kooperativ tanulas masodik alapelve. Errél akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése egymassal
szorosan Osszefligg, azaz pozitivan korrelal, ha az egyik diak fejl6déséhez egy masik diak fejlédése tarsul, ha az egyik csoport sikere egy masik csoport

sikerétdl flugg.

Az épit6 egymasrautaltsag megfelelS feladatszerkezetekkel kialakithat6 (adott az osztaly és a csoportcél, munkamegosztas van csoportszinten és egyéni
szinten egyarant, a segédanyag mennyisége korlatozott, az érvényben 1év$ szabalyok értelmében az egyes csoportok addig nem dolgozhatnak a

kovetkezd feladaton, amig minden egyes tag be nem fejezte sajat feladatat).

Az épit6é egymasrautaltsig mindsége jelentds mértékben befolyasolja a csoporttagok egymas irant tanusitott segitd, batorité magatartasat. Az

egymasrautaltsag er6sodésével parhuzamosan a kooperativ magatartasforma egyre kifejezettebbé valik.

Epitd egymasrautaltsig létrehozhatd megfeleld értékelési modszerekkel is (a csoportpontszam a tagok pontszamanak atlagaval azonos, vagy azoknak a
csoporttagoknak a szamaval, akik teljesitettek egy elére meghatarozott kritériumot. A pontszam megallapitasanak tovabbi lehetséges médjai: (1) a tagok
altal befejezett munkak kozil véletlenszerden kivalasztunk egyet, ennek pontszamat nevezzik ki a csoport pontszamanak (2) a csoportban elért

legalacsonyabb pontszam lesz azonos a csoport pontszamaval.
Epité egymasrautaltsig kialakithatd még szerepek, célok, segédanyagok megfelel4 alkalmazasaval is.

Az épitS egymasrautaltsag kialakulasaval parhuzamosan sziiletik meg a didkokban a kooperativ viselkedésre késztetd bajtarsiassag érzése. Ha tudom
példaul, hogy egy kalap ala vesznek tarsaimmal, mindent elkdvetek, hogy 8k is teljesitsék a feladat rajuk haruld részét. Tamogatom és segitem Sket a

kozds siker érdekében.

Kérdés: *

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 41
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



A Ak
ot * *
*

Uy Megrerorsaty | %, 5
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Kooperativ tanulas
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

Véleménye szerint kiemelten fontos-e ennek az alapelvnek az érvényesiilése az osztaly didkjainak a tobbségétdl eltérd szubkultiraban él6 és a sajatos

nevelési igényt diakok szamara, vagy sem? Véleményét indokolja meg!

C. Az egyéni felelGsség

Az egyéni felel6sségtudat nagyban hozzdjarul a kooperativ tanulasi médszerek sikeréhez. Az olyan modszerek, melyek ugyan a csoportoknak tliznek ki
célt, és csoportos értékeléssel is jutalmaznak, de az egyes didkokat nem teszik felelGssé azért, hogy a csoport kozos céljahoz hozzajaruljanak, a didkok

tanulmanyi eredményeire nincsenek tartos hatassal. (Slavin, 1983)

Az egyéni felelGsségvallalasnak a feladat tartalmatdl és az alkalmazott kooperativ médszertdl figgéen tobb forméaja is lehet. Az egyik az un.
"pontfelel3s" mddszer. Ebben az esetben példaul a csoport valamennyi tagja teljesen egyedill megir egy tesztet, majd a csoport eredményét a
tesztpontok Osszeadasaval vagy atlagolasaval szamoljuk ki. A diakok tudjak, hogy pontszamaval ki milyen mértékben jarult hozza a csoport sikeréhez,
mi az, amiért csak 6 felel&s. Masik a "feladatért felelés" mddszer a csoporttagok azonos feladaton dolgoznak, de munkamegosztas van, és mindenki a
sajat részfeladataért felel. A didkokra gy is részesedhetnek a kozos feleldsségben, hogy a csoport altal beadott kész munkat részfeladatonként
osztalyozzuk, igy mindenki a kész feladat pontosan meghatarozhaté részéért felels. Alkalmazhatunk olyan szabalyt is, amely szerint a csoport addig
nem foghat hozza a soron kovetkezd feladathoz, amig az el6z8 feladatban mindenki meg nem oldotta jol a sajat részfeladatat. Barmely formajat is

valasztjuk a személyes felelGsség kifejezésének, elengedhetetlen, hogy a csoport egyes tagjainak teljesitményét a csoport tobbi tagja pontosan ismerje.

Ha nem az egyéni teljesitmények alapjan értékeliink, egyes didkok konnyen "potyautasokkd" vagy "igavondkka" valhatnak. Potyautas az a diak, aki a
feladat megoldasa érdekében a kisujjat sem mozditja. Az igavondé joval tobbet dolgozik annal, mint amennyi az 8 része a kozos feladatbdl. Nyilvanvalo,
hogy ha tagja vagyok egy csoportnak, a csoport a munka végén kozos jegyet kap, ram pedig a személyes elszamoltatas legenyhébb formaja sem var,

akkor fejlettségemtdl fliggden - massal fogok foglalkozni. Ha azonban megjelenik az egyéni felelGsség, egy csapasra minden megvaltozik.
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Kérdés: *

Véleménye szerint kiemelten fontos-e ennek az alapelvnek az érvényesiilése az osztaly didkjainak a tobbségétdl eltérd szubkultiraban é18 és a sajatos

nevelési igényd didkok szamara, vagy sem? Véleményét indokolja meg!

D. Egyenl8 részvétel

A részvétel a tanulasi folyamat szerves része. A didkok akkor tanulnak, ha interakcidba lépnek egymassal és a tananyaggal. A részvétel a siker
elengedhetetlen feltétele, az egyenld aranyu részvétel pedig az egész osztily sikerének titka. Ha nem készitjiik megfelelSen el8, az egyenlS részvétel

magat6l nem jon létre. Elézetes atgondolas hijan egy kell6en heterogén csoportban az 6nkéntes részvételbdl az egyenl6tlen részvétel lesz.

Az egyenl§ részvétel nem azonos az egyidejd interakcidval. Annak elddntésére, hogy éppen egyidejl interakciok zajlanak-e, vagy valami egészen mas, fel
kell tenniink a kérdést: ,Az adott pillanatban az osztaly hany szazaléka vesz részt aktivan a munkaban?”. A kulcskérdés annak megitélésére, hogy
egyenld arnyu-e a részvétel, a kovetkezd: ,Milyen médon vesznek részt egyenrangtian a munkaban?”. Paros munkaban a parhuzamossag kritériuma
teljesiil (a tanulok 50%-a egy idSben fejezi ki gondolatait), de az egyenlSség feltétele nem valdsul meg (a legtobb parosban altalaban az egyik fél joval
tobbet beszél, mint a masik). A félidé modszer (amelyben elészor a par egyik, majd masik tagja szerepel elére meghatarozott ideig) nemcsak egyidej(i
interakcid, hanem egyenld részvétel kritériumanak is megfelel$ allapotot teremt az osztalyban. A paros forgdszinpad (a par tagjai felvaltva neveznek
meg dolgokat vagy dobnak be 6tleteket) - ehhez hasonléan miikodik. A tanar tehat akkor jar el a lehetd leghelyesebben, ha a paros megbeszéléseket,
amikor csak lehet, az el6z8 két modszer egyikével helyettesiti, mivel ezek valédi kooperativ modszerek, és az osztaly nagyobb hanyadanak valnak
hasznara. Az egyenld részvételt altalaban a kovetkez6 modokon lehet elérni: (1) a szerepek elosztasaval (2) munkamegosztassal. A szerepelosztas

részvételi normakat alakit ki. A didkok ugyanis nemcsak szereplésre kapnak lehet&séget, de azt is elvarjuk t8liik, hogy hozzajaruljanak a munkahoz.

A diakok képességei kozott 1évs kiilonbségek miatt sokszor tanacsosabb a feladatokat nem egyenlSen, hanem képességek szerint elosztani.
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A részvétel szorosan Osszefligg a sikerrel. Az aktiv didkok val6szintileg jobban élvezik az egész folyamatot, és val6szinilbb, hogy tanulnak is.

Kérdés: *

Véleménye szerint kiemelten fontos-e ennek az alapelvnek az érvényesiilése az osztaly didkjainak a tobbségétdl eltérd szubkultiraban él6 és a sajatos

nevelési igényt diakok szamara, vagy sem? Véleményét indokolja meg!

D5 melléklet — Ellendrzd feladatlap a kooperativ tanulas alapelveihez

Az allitasok mellé I vagy H betiit tegyen aszerint, hogy igaznak, vagy hamisnak tartja ket!

1.

Y »®» N o ok~ Wb

Nem beszélhetiink kooperativ tanulasrdl, ha a négy alapelv egytittesen nem érvényesiil.

A négy alapelv: épit§ egymasrautaltsag, egyenld részvétel, parhuzamos interakciok, egyéni felelsség

A parhuzamos interakcid azt jelenti, hogy mindenki egyszerre beszélhet.

Az épitd egymasra utaltsag erds valtozata azt jelenti, hogy egyetlen csoporttag sem lehet sikeres valamennyi résztvevd csoporttag sikere nélkiil.
Ha az egyéni felel6sség hianyzik, akkor is miikodhet sikeresen a kooperativ csoport.

Az egyenld részvételt a szerepek elosztasaval és munkamegosztassal lehet elérni.

A kooperativ tanulas és a csoportmunka kozott nincs killonbség.

A péarhuzamos interakcidk novelik az egyidejileg aktivan kommunikald tanuldk szamat.

A frontalis tanulasra is jellemz6 az épité egymasra utaltsag.

10. A csoportszerepeknek csak akkor van értelmik, ha konkrét feladat, tevékenység is tarsul hozzajuk.
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