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I. MODULLEIRAS

A sajatos nevelési igényii és a mas szubkultarakban él6 diakokra vonatkozo részek szerzdje: Kereszty Zsuzsa (*-gal jelolve)

Ajanlott idékeret 90 perc

A tanarszereppel kapcsolatos elképzelések, nézetek, azok forrasinak tudatositasa és a szakirodalomban

megjelend tanarszereppel valod dsszevetése.

A modul kozvetlen célja . , , L , . , . . ,
A tanari munkaban a tanulékhoz valé viszony és a tanulasszervezés fontossaganak felismerése.

A meghataroz6 tanarkép

.. A tanarkép elemzése
A modul témai, tartalma ) P , ., . ,
A szakirodalom és a sajat tapasztalat Osszevetése.

oooo

A tanar meghatarozé szerepe az oktatas eredményességében

Megel6z6 tapasztalat

Ajanlott tovabbhaladasi irany

U A sajat nézetek és forrasainak tudatositasa
A kompetenciafejlesztés fokuszai O Elemzés, értékelés, dsszehasonlitas
L Reflexid, onreflexid

Mas kurzushoz:

Kapcsolodasi pontok
Modulokhoz:
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- Vincze Beatrix: A reformpedagdgia aktualitasa és a megvaltozott tanarszere,Iskolakultira 2005/8.
- Kereszty Zsuzsa: Pedagboguskompetencia néhany kiemelt teriilten

W ik - Nag}t Ma.na I/J.] kompetenciaelvarasok és G képzési gyakorlatok a tanari szakmaban In: Uj Pedagdgiai Szemle
2004. aprilis-méjus
-A tanarok szimitanak: A hatékony pedagdgusok palyara vonzasa, fejlesztése és a palyan valé megtartasa -

EDU/EC(2004)20/PART1 OECD jelentés

II. MODSZERTANI AJANLAS

A foglalkozasterv féként kooperativ technikakra épit. Fontos, hogy a feladatok felépitése az 6nall6 munkatédl halad a csoport kézos véleményének
kialakitasa felé, majd bizonyos pontokon a csoport véleményét kell megjeleniteni a teljes hallgatéi csoport elétt - ehhez olykor szévivére, maskor
mindenki altali csoportvélemény megfogalmazasara van sziikség - ezeket a feladatadaskor tudatositani kell a hallgatokban. Fontos az 1d6 tartasa,
hatarozottan kell jelezni a részid6k leteltét, hogy a témara, feladatra 6sszpontositsanak a hallgatok. A szovegfeldolgozasnal, plakatkészitésnél figyelniink

kell, hol tartanak, 1d6t/segiteni adni, ha nem halad megfelel$ iitemben/mederben a munka.

SPECIALIS JAVASLATOK AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATBAN
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A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)
Pedagogus-melléklet
Diakmelléklet

D1 - Elemzési szempontok a tanari jellemz8khoz

D2 - Allitasok a megvaltozott tanarszereprdl

D3 - Szempontok az azonossagok és kiilonbségek megjelenitéséhez a sajat jellemz8k és az idézetek kozott
D4 - Kereszty Zsuzsa: Pedagoguskompetencia néhany kiemelt teriilten

D5 - Nagy Maria Uj kompetenciaelvarasok és 1j képzési gyakorlatok a tanari szakméaban

D6 - A tanarok szerepének valtozasa
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ITII. MODULVAZLAT

Tevékenységek — id6megjel6léssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

I. Rahangolas, a feldolgozas el6készitése

I/a

10

A diakok tetszés szerint alkotnak 4 f8s csoportokat

Volt egy tanarom, aki.. - A didkok megosztjak
egymassal egy konkrét meghatarozo
tanarélményiiket

A 4 £8s csoportokon belil A, B, C, D jelti didkok
vannak. A haromlépcsés interjiban A és B, illetve C
és D jel(i hallgatok parban dolgoznak:

1. lépés: A mesél B-nek és C mesél D-nek
2. 1épés: B mesél A-nak és D mesél C-nek

3. lépés: Mindenki sorban elmeséli a hallott, azaz a
masik torténetét a csoport tobbi tagjanak

Sajat élmények
felidézésével
rahangol6das a témara.

Haromlépcsés interj
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus
& A didkok rovid leirast készitenek: Tulajdonsagok Onallé munka Papir, toll
Olyan tanar szeretnék lenni, aki.... vagy Egy tanar, | megfogalmazasa,
aki meghatarozé volt szamomra - témaban tudatositas
6’ A didkok felallnak és sajat csoportjukon kiviili | Informaci6 megosztas és | Parmunka Diakok sajat
hirom emberrel egymas utan kolcsondsen | gyljtés, Forgbszinpad jegyzete
megosztjdk irasaik tartalmat - az els lépésnél| Ertd figyelem, Minden
6ssz§gyﬁjtil< a kt')z_éls jellemzéket., illetve kiegészitik a Lényegkiemelés talalkozaskor  1-1
masiktdl hallott 0j jellemzékkel jegyzetiiket perc all
rendelkezésre
10> | A didkok 4 {8s csoportokat alkotnak - olyan tarsakat | A jellemz8k Gsszegy(jtése | Szoforgd Szempontok
kell talalniuk, akikkel az el6zé feladatokban nem |és szempontok szerinti felirasa a tablara,
talalkoztak, nem cseréltek informaciot. csoportositasa. Csomagoldpapir,
A csoporton beliil egyenként felolvassik a|Logikai rendezés, fogalmi Filctoll
jellemzéket és kozosen megprébaljak az alabbi | tisztazas
elemzési szempontok alapjan csoportositani azokat.
Az utols6 két szemponthoz kell, hogy keriiljenek ,
) . i D1 melléklet -
elemek, ha eddig nem voltak, végig kell gondolniuk, o
mi keriilhet oda: Elemzési
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Eszkozok/mellékletek

kiegészithetSk):

Személyiségtulajdonsagok

Ertékek

Ismerethez k6t6dé elvarasok
Magatartasbeli jellemz&k

A tanulékhoz valo viszony jellemzéi

A tanitas modszerbeli elemeinek jellemzdi

Tanari kompetencia-elemek a sajatjatol eltérd
kultdraban szocializalédott diakok
fejlédésének tamogatasahoz™

Tanari kompetencia-elemek az integralt,
sajatos nevelési 1gény(i diakok fejlédésének
tamogatasahoz™

. , 0 e A tevékenység célja/ Munkaformak és
Haved el s - o i ool fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
Elemzési szempontok DI melléklet (a szempontok szempontok a

tanari jellemz&khoz
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Eszkozok/mellékletek
. , 0 e A tevékenység célja/ Munkaformak és
Tevékenységek — idGmegjeloléssel feil A ,
ejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus

I1. Uj tartalom feldolgozasa

II/a

5 | A csoportok kihangositjak a ,,j6” tanar tanulokhoz | A két szempont | Csoportforgd Tablan gydjjik
val6 viszonyanak és tanitasi mddszerbeli elemeinek | kiemelése. csoportositva a
jellemzd&it valamint véleményliket, hogy szlikségesek- jellemz&ket
e masfajta tanari kompetencia-elemek a sajatjatol
eltér6  kultrdban  szocializdlodott  diakok
fejlédésének tamogatasdhoz és a sajatos nevelési
igény(l didkok fejlédésének tamogatasihoz vagy
sem. Ha igen, melyek azok. Az 0Osszegyljtott
jellemz&ket a tablan feljegyezziik.

100 |A didkok négy allitast kapnak Vincze Beatrix: A |A szakirodalmi | Onall6 munka, D2 melléklet -
reformpedagdgia aktualitisa és a megvaltozott | megallapitasok Csoport megbeszélés Allitasok a
tanarszerep az Iskolakultira 2005/8. szimaban |értelmezése  és  azok megvaltozott
megjelent cikkébdl: tartalmi Osszehasonlitasa tanarszereprdl
»Az Uj tandrszerep leemeli a katedrirél a tandrt, a|a sajat tapasztalatokkal. Csoportonként  a
tanulék kézé helyezi, a hittérben tartja. Tutorként, négy  idézet -
moderitorként, mediatérként az érzékeltetés, a mindenkinek  jut
motivélis, a segitésnyujtas, az érdekl6dés fenntartdsa, egy
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

a gyakoroltatas és a visszacsatolis a feladata.”

»A valtozé vilig uj igényeket timaszt a tandrral
szemben 1s, akit6l a koribbi tekintélyelvii
gyakorlattal szemben a tanulékat segit8, tanicsadd,
moderitor, koordindtor szerepet var el.”

»A  kozoktatis  kotelez6  feladatellitisit  egy
soksziniibb, viltozatos mddszertani kultirival
rendelkez8 iskolarendszer lesz hivatott kielégiteni,
amely a  reformpedagbgia  gyermektisztel§
koncepcidjat szaz évvel sziiletése utan eredményesen
integralja szervezetébe.”

»A régi iskola a felnbttek altal megfogalmazott
elviarisoknak igyekezett megfelelni, az uj iskola
szandéka szerint a gyermeki elvirisokat is
maximélisan figyelembe veszi.”

Ertelmezze kiki a nala 1évé idézetet, jegyezze fel
gondolatait, majd olvassak fel tarsaiknak az adott
idézetet, s mondjak el értelmezésiiket. s hasonlitsak
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Eszkozok/mellékletek
. , 0 e A tevékenység célja/ Munkaformak és
Tevékenységek — idGmegjeloléssel feil A ,
ejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
Ossze a tablan 1évs jellemzékkel. Azonossagok és
kilonbségek megfogalmazasa. Hozzanak ko6z06s | Elemzés-6sszehasonlitas
dontést  arrdl, h'og'y az esetleges kilonbségek Sajat  tapasztalat  j
vonatkozasaban mit javasolnak. LehetSségek: szemponty D3 melléklet
- nem mond ellent az eddigieknek, egyet is|végiggondolasa. Szempontok .
értiink vele, kiegészitenénk; azonossagok 4
- nem mond ellent az eddigicknek, de nem kiilonbségek
tartjuk fontosnak, nem egészitenénk ki vele megjelenitéséhez a
listankat; sajat jellemz8k és
- ellentmond az eddigieknek, de egyetértiink az idézetek kozott
vele, kiegészitenénk a listankat Ggy, hogy az
eddigibdl kihtizzuk, megvaltoztatjuk azt..;
- ellentmond az eddigieknek, nem is értiink
vele egyet, mert...
10 A kilonbségek és az azzal kapcsolatos | A vélemények | Csoportforgd
csoportvélemény kihangositasa. Megbeszélés a | kiilonbozdségének Kozos megbeszélés
teljes csoporttal - kiegészithetik a tagok a|megjelenése
csoport véleményét sajat dilemmaikkal. Illetve
reflektalhatnak a tobbi csoport megoldasaira.
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A tevékenység célja/
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modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

15

Innen eldgazasi lehetéség van aszerint, hogy a
hallgaték  az  el6z6  feladatban  inkdbb
ellentmondisokat taliltak sajit jellemzd&ik és az
idézet tartalma koézott vagy sem, illetve sajit
tapasztalataik feldolgozésaval, vagy
szovegteldolgozassal haladnanak tovabb.

Az A uton haladjanak tovabb, akik nem talaltak
ellentmondaist, a B iton, akik igen

A. Azok a csoportok, melyek nem fedeztek fel
ellentmondast, illetve valtoztattak a jellemz8kon az
idézeteknek megfelelGen, sajat tapasztalataik és
szoveg feldolgozasaval A. vagy szovegfeldolgozassal
foglalkozhatnak A..

A: a kovetkezd feladattal dolgozzanak tovabb:
1. Gytjtsék Ossze, hogy milyen tanulasszervezési
modokat ismernek, amelyekben a tanar tutor,
moderator szerepbe keral!
Szedjék Ossze mindazt, amit az adott szervezési
modrél tudnak, kitérve az alabbi szempontokra is!
- mit tesz a tanir az Ora el8készitésekor;

A, El8zetes tudas
mozgositasa,

A gondolatok rendezése
szempontok alapjan

Lényegkiemelés

A. paros munka a
csoporton belil, majd
kupaktanacs, kozos
plakatkészités

Csomagoloépapir
Filctollak
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fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
- az 6ran hogyan motival, szervez, segit, koordinal a
tanar;
- hogyan értékel a tanar?
Gyjtsék ?ssz,e azokat a tanari kompetenciakat, D4 melléklet*
amelyek sziikségesek ehhez a szerephez! (Aitit) Kereszty
2. Olvassak el Kereszty Zsuzsa irasat D3 melléklet, Zsuzsa:
majd fejtsék ki, mit jelent a gyermeki elvarasok Pedagbguskompete
figyelembe vétele! Probaljatok meg osszefoglalni az ncia néhany
alabbi szempontok mentén is. kiemelt teriilten
- az Ora tervezésénél;
- az O6rai motivaciondl, szervezésnél, segitésnél,
koordinalasnal;
- a tanulasi folyamat soran;
- az értékelésnél.
A: Olvassak el Nagy Maria cikkének a részletét D5 | Szovegértés, Onall6 D5 melléklet (A.
melléklet és késziljenek fel az 0j tanar |lényegkiemelés szovegfeldolgozas ut)
kompetencidk és az ahhoz kapcsolédd O Kozos vazlat készitése  |Nagy Maria  Uj
gyakorlatok bemutatasara! Par vagy csoportmunka | Kompetenciaelvaras
Az 6ndlld szovegfeldolgozas utan készitsenek egy ok és 0 képzési
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; o o Eszkozok/mellékletek
Tevékenységek — idémegjeloléssel A tevékenység célja/ Munkaformak és
fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
kozos plakatot! gyakorlatok a tanari
B. Azok a csoportok, akik ellentmondast talaltak az szakmaban
idézetek és sajat jellemzbik kozott, de nem
valtoztattak  eredeti  elképzelésiikdn,  szoveget D6 melléklet (B
dolgoznak fel. it)
Olvassak el A tanari szerepek valtozasa cim(i Dé A tanarok
melléklet  szoveget és  készuljenek fel annak szerepének
tartalmanak bemutatasara! valtozasa
Az 6ndll6 szovegfeldolgozas utan készitsenek egy
kozos plakatot!
Megj: Egy-egy feladattal foglalkozé csoportnak tobb
azonos plakatot is kell késziteni a létszamtol fiigg6en C 16pan
, : . . S somagolépapir,
(legalabb annyi plakatnak kell majd lenni &sszesen, flctoll
ahany vegyes csoport lesz a kovetkezd feladatnal -
tgyelni kell arra, hogy a haromféle feladat
eredménye arinyosan jelenjen meg az Osszes plakat
szamaban; ezt megtervezhetjiik a csoportok munkéja
kozben, s feladatul adhatjuk, melyik csoport, hany
azonos plakatot készitsen.)
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak és

Eszkozok/mellékletek

fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
III. Az Gj tartalom 6sszefoglalasa, ellendrzés és értékelés
III/a Osszefoglalas
10- |A csoportok plakatjaikon bemutatjdk munkajuk | Szébeli kifejez8készség | Vegyes csoportok | Annyi plakat,
15 |eredményét. alakitasa aszerint, hogy | ahany vegyes
A Dbemutatds utan gydjtsék Ossze a témaval minden csopo‘rtban csoport van  (egy-
kapcsolatos tovabbi kérdéseiket! legyen minden | egy  feladatrél a
feladatot végz4 | létszamtol figgden
csoportbdl legalabb egy | tobb  plakatot 1is
ember. kellett késziteni).
Tarlatlatogatas - a
csoportok felvaltva
dolgoznak a
plakatokkal
IT1/b Ertékelés
5 A vegyes csoportok ismertetik a témaval kapcsolatos K6z6s megbeszélés

tovabbi kérdéseiket.
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MELLEKLETEK:

PEDAGOGUS MELLEKLET

DIAK MELLEKLET
D1 melléklet — Elemzési szempontok a tanari jellemz8kho6z

- Személyiségtulajdonsagok

- Ertékek

- Ismerethez kot8d§ elvarasok

- Magatartasbeli jellemz8k

- A tanulékhoz valé viszony jellemz4i

- A tanitas modszerbeli elemeinek jellemzbi

D2 melléklet — Megvaltozott tanarszerep

Vincze Beatrix: A reformpedagdgia aktualitisa és a megvéltozott tanarszerep az Iskolakultira 2005/8. szamaban megjelent cikkébdl:

»Az U tandrszerep leemeli a katedrardl a tandrt, a tanulék kézé helyezi, a hattérben tartja. Tutorként, moderitorként, mediatSrként az érzékeltetés, a

motivélis, a segitésnytjtés, az érdekl6dés fenntartdsa, a gyakoroltatas és a visszacsatolis a feladata.”
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»A Véltozdé vilag uj igényeket timaszt a tandrral szemben is, akit8l a korabbi tekintélyelvii gyakorlattal szemben a tanuldkat segits, tanicsado,
moderator, koordinator szerepet vér el.”

»A kozoktatds kotelezS feladatellatasat egy soksziniibb, viltozatos médszertani kultirival rendelkezd iskolarendszer lesz hivatott kielégiteni, amely a
reformpedagdgia gyermektisztel§ koncepcidjat szaz évvel sziiletése utan eredményesen integrilja szervezetébe.”

»A régi iskola a felndttek altal megfogalmazott elvirisoknak igyekezett megfelelni, az Uj iskola szandéka szerint a gyermeki elvirisokat is maximélisan
figyelembe veszi.”

D3 melléklet - Szempontok az azonossagok és kiillonbségek megjelenitéséhez a sajat jellemzGSk és az idézetek kozott:

- nem mond ellent az eddigieknek, egyet is értiink vele, kiegészitenénk;

- nem mond ellent az eddigieknek, de nem tartjuk fontosnak, nem egészitenénk ki vele listankat;

- ellentmond az eddigieknek, de egyetértiink vele, kiegészitenénk a listinkat ugy, hogy az eddigibdl kihtazzuk, megvaltoztatjuk azt..;
- ellentmond az eddigieknek, nem is értiink vele egyet, mert...
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D4 melléklet - Kereszty Zsuzsa: Pedagoguskompetencia néhany kiemelt teriilten

Sajatos nevelési igényti, més szubkultiriban szocializilédott, kiemelkedSen tehetséges didkok, difterencialt tanulisszervezés esetében
(Részlet)

A pedagdgus professzié lényege, gyakorlati megvalosulasa - szamtalan mas palydhoz, hivatishoz, mesterséghez hasonldéan - ,helyt allni a
pillanatban” (Vekerdy). Persze példaul a sebész, tlizoltd, csontkovacs szakma lényege is ez. Szikiti a professzi6 specifikumait, ha azt mondjuk - jelen
szerz$ ezt az allaspontot véli igaznak - ez a professzid, a miénk, kozelebb 4ll a mivészethez, mint a tudomanyhoz vagy a gyakorlati mesterségek
valamelyikéhez. Amikor jol miveljik, akkor mivészinek mondhat6 képességeink - képzeletiink, megérzéseink, rogtondzni tudasunk - nyilvanulnak
meg. Ha tanitani, nevelni akarunk, (rogton mas fénévi igenevet kell keresniink), a tanitani, nevelni helyett a segiteni, tAmogatni, Osztondzni, sajat
mintankkal kibontakozashoz juttatni jo, kell a gyerek, a kolyok, az ifji potencialisan meglévs képességeit. Ehhez el kell tudnunk képzelni (fantazia), a
gyerek lehetd legegészségesebb, legkiegyensulyozottabb allapotat, személyiségének legjobb lehetSségeit; meg kell érezniink (intuicid), mire van éppen az
adott pillanatban, 6raban, évben, amig csak veliink van - a leginkabb sziiksége. Aztan meg kell tenniink - legtdbbszor éppen akkor, rogtén, amikor ez a
szlikséglet szamunkra nyilvanval6 valt - ami neki akkor segit, azaz régténdzniink, improvizalnunk kell. Mindezt tgy, hogy atéljiik, racionalisan is

tudjuk -, a helyzetben, a pillanatban meglévé felelSsségiinket azért, amit éppen rogtonzink.

Képzelet, intuicid, képesség improvizacidra, felel@sségvallalasra - a legfontosabb képességek egyiitt vannak. De hidba képzeletgazdag, intuitiv,

improvizativ valaki, ha egyénre, csoportra hatni képtelen, ha hatni képes is, de empatidra és arra, hogy tekintettel legyen mdsokra - képtelen.

Mégis kevés, ha a pedagdgus birtokaban van mindezeknek a képességeknek, de személyisége nem elég érett, autoném, hiteles (kongruens) atmenetileg
vagy tartdsan nincs megfelel$ allapotban -, nem 6sszerendezett. A személyiség kelléen érett, autondm volta, az ebbdl kovetkezd viszony a szimmetrikus,
aszimmetrikus kapcsolatokhoz, a palya egyik kulcskérdése. Kérdés, hogy a pedagogusnak késziil$ fiatal mindkettSre ratanult-e, mire a palyara 1ép. Mire a

felsGoktatasba keriil, ez mar elddlt, s az Gjabb hierarchidba keriilve mar nem moédosul. (Csak mély, a személyiség szamara sorsdontd kapcsolatok
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modosithatjak.) A pedagdgusképzés egyes elemel, a tovabbképzések egy része is merev hierarchiat 6riz, a szimmetrikus kapcsolatokra szocializal6dast
utélag sem segiti. Az iskolak merev, hierarchikus struktirija a pedagdégusnak sajat didkkoratdl tanarkoraig szinte kizardlag a szimmetrikus

kapcsolatrendszereket kinal.- Az ilyen kapcsolatokban érvényes viselkedés normait erdsiti és régziti, azaz Gjra és Gjra erre szocializal.

A pedagdgusok szinte allandéan emberek kozott, de ,kvazi-személyes” kozegben élnek. Az atlagos tantestiiletek légkore, a frusztraciok, rivalizalas,
bizalomhiany, a zartsdg és Osszezartsag miatt valoddi személyességre alig van alkalmuk. A személyesség hitelesség-kozeli elem. A hitelesség az
értékszocializacié szempontjabol fontos. Kozel 700 kiillonbozé kulttra értékszocioldgiai vizsgalata vilagossa tette, hogy a kiilonb6z8 kultarak etikai
jellegli szabalyaiban, torvényeiben mindossze két altalinosan érvényes kozos elem van: tilos 6lni, és jol kell banni az utédokkal. Ez a két szabély allati
létiinkbdl ered. Normalis allatok nem 6lik meg a fajtarsaikat és gondozzak az utddaikat. (Csanyi, 2003). A moral tehat kultrafiiggd. Szabalyait
gyerekkorunktél kezdve Gjra és jra a szamunkra referenciat jelentd személyektSl kozos kultirankban tarsainktol tanuljuk. Referenciava azok a hozzank
kozel allo, hiteles személyek valnak, akiknek létezésmddja elveiknek - legalibb szandékaik szerint - megfelel. Tehat példaul a szamos értékelemet is

tartalmazo szocialis kompetencia hiteles felnétt kozvetitése nélkiil nem johet létre.

A spiritualis intelligencia jelentést ad, kontextust teremt, atalakit, a globalis és az ugynevezett végsé kérdésekre keres valaszt, mikodése a homloklebeny
meghatarozott teriileten mérhetd aktivitast valt ki. (Zohar-Marshall, 2000.) Ez az intelligencia-fajta, a spiritualis (amelynek természetesen a vallasokhoz
nincs direkt koze) a pedagdéguskompetencia része. A gyerek személyiségét ,egyedili példanyként” érzékelni, vele, mint 6nallé lénnyel szimmetrizald

kapcsolatban banni az képes, aki legalabb nyitott a globalis és az ugynevezett végs6 kérdésekre.

Rugalmassig nélkil () helyzetekhez nem tudunk alkalmazkodni, ) emberekre, szamunkra (1 (szub)kultirdkra nem lehetiink nyitottak. Banalis példat
emlitve flexibilitas nélkiil nem tanithatunk jél az iskolakezdés éveiben tigynevezett ,,nagy-felmend-rendszerben”, nem lehetiink négy évig ugyanannak a
gyerekcsoportnak az osztalyfénokei. ( Micsoda kiilonbség van tanitét sokszor abszolut tekintélynek elfogad6d hatéves és a kortarsaihoz partold

kilencéves, a viszonylag kiegyenstlyozott tizéves és a kamaszodo6 hetedikes kozott!).
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Természetes, hogy a kompetens pedagogus érdekl6dS (masként hogy tudna érdekl8dést kelteni), segitd hiszen szakmajanak egyik lényeges jegye éppen
ez. Nem ennyire magatol értet6d8, mégis mélyen igaz, hogy kezdeményezdnek kell lennie. Rudolf Steiner a tanart elsésorban ilyennek latja. Steiner
ezzel valészintileg a lényeget ragadta meg. A tanar fejlédést tamogat, tehat kezdeményeznie kell, passzivitas nem . jellemezheti. Aktivitasat persze kellen
mérsékelnie fontos, hogy a rabizottak kibontakozhassanak, am ilyenkor a passzivitasaval a tanitvany aktivitasat kezdeményezi, timogatja. Azt mar

kevésbé értjiik, miért tartja Steiner a pedagogusra killonosen jellemzének, hogy az igazsighoz hd, valoszinileg éppen a hiteles 1étezésmodra utalva.

Magabizis nélkiil nem tudunk hatni. (Esterhazy Péter hasznalja a magabizd sz6t annak a képességnek a jelolésére, amelynek a birtokaban éniinket

hatékonynak tudjuk). Lehet, hogy ez is inkabb allapot, mint képesség, hiszen a magabizdékban sem allanddan van jelen.

Probléma- és konfliktuskezelésre, arra, hogy negativ tapasztalatokbdl is pozitivat hozzon létre (azaz pozitivitdsra) minden tanarnak sziiksége van, a
sajatos nevelési igénytiekkel, a halmozottan hatranyos helyzetlekkel, a kiemelked&en tehetségesekkel foglalkozoknak kiilonosen. (A harom utobbi

csoport persze metszi egymast; és a pozitivitason természetesen nem a negativ tapasztalatok rézsaszinre festését értjiik.)

Szoktak a szinész palyajahoz is hasonlitani a pedagdgusét. Az integralassal, az ennek feltételeként jelenlévs differencialassal éppen ez a szerep-elem
moédosul alapvetSen. A szinészi el6adashoz hallgatd- és néz8kozonség sziikségeltetik. Az altaldban nem frontalisan tanitd, személyre szabott haladast
tervezd, kooperativ tanulast szervezd tanarak nincs nézékozonsége. Eletmiivét nem nagysikerd eléadasok emléke, hanem példaul a gyerekek kozott
meglévé kapcsolatok erdsddése, mélyiilése, a csoportkohézid, egyesek olyan személyes fejlédése Srzi, amely nélkiile nem jOhetett volna létre. - Egy
differencialast tanit6 tréning végén jegyezte meg az egyik fiatal, a személyre szabott tanulas lényegét atéld, kell§ dnkontrollal rendelkezd tanitéd: Igen,
ennek (a differencialasnak) a gyerekek szamara van értelme, csak akkor ez nem az én palyam. Szinésznek késziiltem eredetileg, nekem az okoz 6rémet, ha

minden szem ram szegez4dik...

Mindez kozel van az érzelmek kezelésének képességéhez. Hogy tudunk létrehozni és fenntartani a gyerekkel, a kolyokkel, az ifjaval kapcsolatot, hogy a

kapcsolat ne a mi, féleg ne elsésorban a mi érzelmi sziikségleteinket elégitse ki.
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Mindehhez f6leg 6nkontrollra, kezd8, tapasztalt, id8s6dé tanarként is f6leg erre van sziikségiink.

A folyamatosan béviild szakmiveltségen kiviil az altalanos miiveltséget az értelmiségi 1ét kivanja meg. Szellemi tartalmat nem tud kozvetiteni az, aki
szellemi javakkal nem toltekezik Gjra. A tanitasban minden taralom, a legkonkrétabb, legtargyibb is - az Gsszeadas miivelete, egy torténelmi évszam, a
fafaragas is - szellemi tartalmat is hordoz. Az &sszeadas adas is lehet, az évszam a torténelmi korszakot is kozvetitheti, a fabél kifaragott hajéban maga a
hajézas, a viragkaroban egy él6 organizmus, a névény tamogatasa lehet jelen.

A megfeleld személyiség-allapot, a sziikséges attitidok, képességek, miveltség mellé érdemes megadni - akar pusztan felsorolasként is - mindennek az

ellenkezdjét, hogy némelyikben 6nmagunkra, kollegainkra ismerjtink:

infantilis, kiszolgaltatott, konfuzus, hiteltelen, besz(ikiilt, merev, érzéketlen, fantaziatlan, passziv, zart, dekoncentralt, kell§ kontroll nélkiili, csupan

aszimmetrikus kapcsolatokra szocializalt, konfliktusokban sodr6do, kiégett (burning out), besavanyodott, ,,szakbarbar”.

Fontos a szakmai életpalyat Ggy megtervezni, hogy ha lehet, mindezt elkeriiljiik
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Pedagoguskompetencia a sajatos nevelési igényi, integralt diakok esetében

A sajatos nevelési igényii gyerekek/diakok szamara sziikséges kompetencia altalanos szintjén , a

sériilés jellegétdl fiiggetleniil

ATTITUD Elfogulatlan (az 0j befogadasara nyitott);
segitd attitidje erds;
pozitivitas jellemzi (negativ tapasztalatokbdl pozitiv tapasztalatot hoz létre);
KEPESSEG Empatia;
Képzelet;
Onkontroll,
Szocialis hatoképessége kiterjed arra, hogy az SNI tanulé pozitiv diszkriminacidja ne valjék negativ
diszkriminaci6java.
Rugalmassaga olyan mértékd, hogy a tanuldi teljesitmény rendszeres elemzése alapjan sziikség esetén képes
megvaltoztatni az SNI tanulé fejl6désének timogatasat szolgald tervét, eljarasait- , képes a felismert
aktualis
sziikséglethez igazodni.
Egytittm(ikodési képessége révén szimmetrikus kapcsolatot tud kialakitani a SNI tanulé sziileivel,
gyogypedagogusaval, fejlesztépedagdgusaval, orvosaval, pszichologusaval.
MUVELTSEG Ismeri azokat az aktualisan érvényes dokumentumokat, amelyek az SNI tanulok integralt nevelésének jogi,

targyi
kornyezetbeli és pedagdgiai vonatkozasait tartalmazzak.
Ismeri a sajat osztalya integralt tanuldinak a Tanuldsi Képességeket Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacids
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Bizottsag

altal készitett szakvéleményét.
A befogadé osztilyban jelenlévd SNI tanuld sziikségleteinek altalanos és az egyéni élettorténetbdl
kovetkezd

specialis ismerete;
Rendelkezik azzal az ismerettel, hogy a tanitandd/tanuland6 tananyag tartalmit, , a tanulas tempojat, a
tanulasi

teljesitmény mennyiségét és mindségét a tanulod sziikségleteinek megfelel6en mddosithatja;
Tudja, hogy az SNI tanulé szocialis komfortérzetét elsGsorban nem sériilésének foka, hanem
személyiségjegyei (extroverzio, introverzio), valamint a komfortérzetet nyu;jto, illetve nem nyujt6 csaladi és
iskolai mili§ hatarozza meg.

A pedagoguskompetencia hangsiilyos elemei a pedagogusétol eltéré szubkultiiraban szocializalodott diakok esetében

SZEMELYISEG-ALLAPOT A személyiség érett, autondm, Osszerendezett, hiteles (kongruens),
spiritualis intelligenciaval is rendelkezik, rugalmas
ATTITUD érdekl6dd, kezdeményezd, pozitiv, nyitott, segitd, a kiillonb6z6 (szub)kultirakat egyenrangunak tekinti
KEPESSEG empatia, képzelet, intuici6, koncentracid, tekintet masokra,
felel@sségvallalas, magabizas, onkontroll, (nem csupan ala- vagy folérendelt, hanem) szimmetrikus
kapcsolatokban  (is) mukodik, érzelmek kezelése, szocialis hatoképesség, problémakezelés,
konfliktuskezelés, kreativitas, improvizacid
MUVELTSEG Ismerje minél mélyebben azokat a (szub)kultirakat, amelyben tanitvanyai szocializalédnak
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D5 melléklet: Részlet Nagy Maria Uj kompetenciaelvarasok és 0j képzési gyakorlatok a tanari szakmaban

In: Uj Pedagdgiai Szemle 2004 aprilis-majus
Miel6tt néhany eredmény bemutatdsara sor keriilne, érdemes attekinteniink, hogy melyek azok az uj tanari kompetenciik, amelyekre a j6

gyakorlati felkészitéseket a latogatd bizottsagok megtekintették.

Nem volt kdnnyd egy ilyen, kozos megegyezésen alapuld kompetencialistat Osszeallitani. Valahanyszor ez a kérdés a csoportban el8keriilt, mindig
Ujabb és Gjabb vitdkat gerjesztett, ujabb és Gjabb atalakitasokat javasoltak rajta. A bizottsag idészaki - még nem publikus - jelentésében szerepld lista
igy inkabb csak tajékoztatasul szolgal, illetve némi magyarazatot ad a ,,j6 gyakorlatok” késébb targyalando6 tapasztalatainak értelmezéséhez (a listat

osszefoglaléan lasd a keretes irasban).

Uj kompetenciaelvarasok a tudas alapu tarsadalomban m(ikodé tanarokkal és oktatékkal szemben (eurdpai tanarképzési szakértk altal Gsszeallitott

lista)
A tanulasi folyamat eredményével kapcsolatos kompetencidk
O A tanuldk/hallgatok allampolgarra nevelésének elGsegitése.
U Azoknak a kompetencidknak a fejlesztése a tanuldkban/hallgatokban, amelyek a tudas alapu tarsadalom szamara sziikségesek.
O Az 4y kompetenciik fejlesztésének és a tantargyi tanulasnak az 6sszekapcsolasa.
A tanitasi folyamattal kapcsolatos kompetenciik
O Foglalkozas a kiilonb6z48 tarsadalmi, kulturalis és etnikai hatter(i tanulokkal/hallgatékkal.

O A hatékony tanulasi kdrnyezet és a tanulasi folyamatok tamogatd légkdrének megteremtése.
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U

Az IKT integralasa a kiilonb6z4 tanulasi helyzetekbe és a szakmai tevékenység egészébe.
L Teammunkiban torténd egylittmiikodés a tanuldk/hallgatok ugyanazon csoportjaiban dolgozé mas tanarokkal/oktatékkal, illetve
egyéb szakemberekkel.
O Részvétel iskolai/tanarképzési tanterv- és szervezetfejlesztésben, valamint értékelésben.
O Egyiittm(ikodés a sztilékkel és egyéb tarsadalmi partnerekkel.
A tanar értelmiségi szerepkéréhez kapcsol6dé kompetenciak
U Problémafeltard, problémamegold6 viselkedés.
QA sajat szakmai fejlédés iranyitasa, elGsegitése az élethosszig tartd tanulas folyamataban.

Az 05 kompetenciaelvarasok egy része a tanulisi folyamat eredményével kapcsolatos. Tulajdonképpen arrédl van sz, hogy milyen tanuldéknak kellene
az iskolak kapuin kilépniiik. Itt ismét érdemes arra emlékezniink, hogy 1) kompetenciaelvarasokrol van sz6, tehat azokrdl a pluszelvarasokrol,
amelyek a mai iskolakkal, illetve az ott tanité6 pedagdgusokkal szemben megfogalmazédnak. Igy példaul mikézben elvarjuk a tanaroktél, hogy
tanitvanyaikat a tudas alapu tarsadalom szamara sziikséges kompetenciakkal lassak el (példaul tanitsak meg Sket tanulni, készitsék fel Sket a tanulas

szeretetére és az Uj ismeretek megszerzése iranti nyitottsagra), mindez nem torténhet a tantargyi tudas rovasara vagy éppen annak helyettesitésére.

A kompetenciaelvarasok masik része a tanulisi folyamatra vonatkozik, tehat arra, hogy nagyon sok eur6pai tarsadalom most szembesiil azzal, hogy a
népesség szabadabb mozgasa kovetkeztében 1s milyen heterogénné valt a tarsadalmuk, vagy éppen most fedezik fel sajat etnikai kisebbségeiket,
illetve azt, hogy a kisebbségi csoportokba tartozé tanuléikkal is szot kell érteniitk. Ehhez hatékonyabb tanulasi kérnyezetet kell teremteniiik, és

iskolan beliil és kiviil is hatékonyabb egytittmiikodési technikakat kell kialakitaniuk.

Az ) kompetenciaelvarasok harmadik csoportjat jelenti az, hogy ma egyre kevésbé érvényes az Eurdpaban hagyominyosan megszokott,

évszazadokon keresztiil gyakorolt allami alkalmazotti szerepelvdrds, amely alapvetéen a kozponti elSirasok, tantervek és utmutatok végrehajtasara
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Osszpontosit, és amely mogott ott van egy kozponti hattérrendszer, amely kiszolgalja a tanari munkat. Eppen az egyéni tanulasi utakra forditott
nagyobb figyelem kovetkeztében is egy kicsit szituativabba valt a tanari feladat, ami azt jelenti, hogy alapvet&en problémamegoldé viselkedésre van
sziikség a pedagogus részérél. A tanarnak kezdeményezd szerepet kell vallalnia sajat szakmai fejlédésének iranyitasiban, sajat karrierje

megtervezésében is.

A j6 gyakorlatok feltirasara irAnyuld munkalatogatisok tehat ezeknek az i kompetencidknak a megjelenését vizsgaltak a meglatogatott orszagok

pedagdgusképzési (és -tovabbképzési) gyakorlataban. Ezekb8l hdrmat szeretnék bemutatni.

Az els6 a tanarok teammunkiban valé egyiittmiikédésének kompetencidjarodl, illetve annak a tanarképzésben torténd fejlesztésérdl, valamint
gyakorlati megvalosulasardl szol. A jo gyakorlatot a norvégok szolgaltattak. (Itt roviden érdemes arra is kitérniink, hogy a munkalatogatasokhoz
alapos hazai hattértanulmanyok is sziilettek, sok informaciét azokbol is meg lehetett szerezni.) A teammunka erdsitése a pedagdgusi munkaban egy
altalanos reform része volt, amely 1997-ben indult Norvégiaban. A tanarképzési tantervekben megfogalmaztak ezt az 0j kompetenciaelvarast, és a
gyakorlati képzésben is megjelent az erre valo felkészités. Tehat ma Norvégiaban a pedagdgusképzésben részt vevéket felkészitik erre az 0j feladatra.
Az a kisérlet, melyet a bizottsig megtekintett, egy kozponti kezdeményezéssel inditott projekt volt, amelyre Onkéntes jelentkezések alapjan
valasztottak ki a résztvevSket. Osszességében az iskolak tiz szazaléka vett részt benne. A kisérlet lényege, hogy a tanarok kis csoportjai az iskolan
belil arra vallalkoztak, hogy néhany osztalyban Gy modon szervezik meg az oktatast. Ehhez teljes felhatalmazast, autonémiat kaptak, tehat a
tantervet, tanrendet atirhattak. Olyan 0j szervezési megoldasokat alkalmaztak példaul, hogy harmincperces tanari eladast tobb tanar részvételével
biztositott konzultacid kovetett, és egyéb 0j munkaformakkal is kisérleteztek. Az elsé értékelések eredményei szerint Ggy tdnik, hogy a valtozasok
sok j6 hatast eredményeztek. A kollégak kozott példaul megszaporodtak a szakmai beszélgetések. Az eltérd tapasztalatu tanarok nagyon jétékony
moédon tudtak egyiittmikodni, kiillénosen a fiatal pedagogusok érzékeltek pozitiv valtozasokat, amikor egy osztalyban, egy tanul6csoportban egyititt
dolgoztak a tapasztaltabb kollégakkal, és ,,él6ben” leshették el azokat a mesterfogasokat, amelyeket azok rutinosan alkalmaztak. A tanulok szamara is

sok pozitiv valtozast hozott a kisérlet. Kézismert, hogy nem minden tanulé profitl egyforman egy-egy pedagbgus mddszerébdl, tanitasi szokasaibol,
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és még a legjobb, legtapasztaltabb tanarral is el8fordul, hogy olyan tanuléval talalkozik, aki egyszerden nem vevd arra, amit 6 csinal. A tanarok
teammunkaja nagyobb mérték(i alkalmazkodast tesz lehet6vé, jobban figyelembe tudja venni az egyéni tanuléi igényeket. A problémas tanuldk
kezelésében is j6 modszernek bizonyult a csapatmunka. Mindenkinek van a palyan olyan élménye, hogy egy-egy tanuléval sehogyan sem tud
boldogulni, ilyenkor j6l johet, hogy be tud 1épni egy olyan kolléga, aki konnyebben szét ért az adott fiatallal. A kisérletben részt vevd pedagdgusok
motivacids szintje megndtt, az 0j feladatok, a nagyobb szervezési szabadsag Gj perspektivakat nyitottak szamukra. Persze negativ mellékhatasokrol is
sz6lnak a beszamolok. Volt olyan intézmény, ahol szinte egy 6nallo kis iskola alakult ki a nagy iskolaban, amelyben ugyan egymassal remekiil
egyuttmiikodtek a pedagbgusok, csak éppen a tantestiilet tobbségétdl keriiltek nagyon tavol, és az iskola egészébe nem tudott beépiilni az uj, friss

szellem.

Nagyon érdekesek a latogatok megjegyzései is. Hozzank talan kozel all a lengyel kolléga tapasztalata, aki nagyon jonak tartotta ezt a gyakorlatot,
megjegyezte, hogy 6k is gondolkodnak azon, hogy a pedagbogusok teammunkajat be kellene vezetni a lengyel iskolakban, de azt elképzelhetetlennek
tartja, hogy a sziilék elttirjék, hogy ne legyen osztalyozas. Mert a kotetlenebb Oraszervezést a norvég gyakorlatban az is lehet&vé teszi, hogy naluk az
oktatas nem osztalyozascentrikus. Ez a megjegyzés figyelmeztet arra, hogy egy-egy j6 megoldas nem egykonnyen tiltethet$ at egészen mas tradiciok
kozé. Erre utal az osztrak kolléga megjegyzése is, aki felvetette, hogy az & iskolai gyakorlatukban a tanar gy gondolkodik a tanitasrol, hogy ,én és az
osztalyom”, és az & szakmai felkészitésiiktSl, meggy$zSdéseiktdl nagyon tavol all ez az egyiitt tanitasi megoldas. Talan még egy ,kozép-eurdpai”
megjegyzés idekivankozik: a jelentést olvasgatva, e tanulmany szerzGjének feltlintek azok a digitalis képek, amelyeket ahhoz csatoltak. Ezekbdl
kitlinik, hogy milyen tagas terek alltak a teammunkaban dolgoz6 pedagdgusok rendelkezésére: kis benyilok, kavézok, szamitdgépekkel felszerelt
munkaszobak, ahova elvonulhatnak formalis és informalis tanacskozasokra. Nem biztos, hogy ilyen térbeli lehetSségek nélkil, zstfolt és merev

tantermi rendszerben, sziik folyosokkal ellatott ,kockaiskolakban” is ilyen jél sikeriilhet ez az 0j tanulasszervezési megoldas.

A masik jo gyakorlat a portugal példa. Ok azt jelezték, hogy a pedagdgusok multikulturalis oktatisra val6 felkészitése terén értek el j6 eredményeket.

El6zményként megemlithetd, hogy 1991-ben az oktatasi minisztériumon belil folallitottak egy multikulturalis igazgatésagot. Ez annak volt a
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kovetkezménye, hogy ekkoriban kezdték érzékelni azt, hogy a roma gyerekek szama jelentésen megnétt az iskolakban, és hogy a hagyomanyos
pedagdgiai modszerekkel nem sikeriil ket megfeleld eredményekhez juttatni. Ezért kiillonb6zé kisérleti programokat inditottak. Azt a programot,
amellyel a bizottsig megismerkedett, kdzpontilag iranyitottak. A programba bekapcsolt iskolakat a leggyengébb tanulmanyi teljesitmény(i és
etnikailag leginkabb Osszetett intézmények kozil valasztottak ki, ahonnan aztan a tanarok mar dnkéntes jelentkezés alapjan keriiltek be. A kisérlet
lényege az volt, hogy a tanarok egy révid tovabbképzés utan teammunkaban, szakérték segitségével 1) tananyagot fejlesztettek, és megerdsitették a
hely1 kozosséggel valéd kapcsolatukat. Az eredmények meggySz8ek voltak azokra a kis iskolakra nézve, ahol ez a kisérlet lezajlott. Sikertilt a roma
tanulék erésebb iskolai integracidjat megvalositani, és ez a tanulmanyi eredmények javulasihoz is vezetett. De mar a kisérlet résztvevéiben, majd a
bizottsag tagjaiban is megfogalmazodott az a kétely, hogy az egyedi és eseti hatason tul egy ilyen kisérletnek mi lehet a hosszabb tava eredménye. A
legnagyobb gondot az okozza, hogy az itt alkalmazott megoldasok kozil nem épiilt be semmi sem a pedagdgusképzésbe, és ez nem kecsegtet azzal,
hogy azok - vagy akarcsak a kisérlet szellemisége - beépiiljenek a leendS pedagdgusok gondolkodasaba. A bizottsig mindenesetre leszlirte azt a

tapasztalatot, hogy talin a nem egészen sikeres gyakorlatok is tanulsagosak lehetnek.

A harmadik gyakorlat, amelyrél szolok, az angol példa. A hattértanulmany szerz8i ebben valdjaban nem egy 0j kompetenciaelvarasnak valo
megfelelést kivintak bemutatni, hanem azt, hogy a tandrképzés radikalis, koncepcionalis atalakitasa lényegében elkeriilhetetlenné teszi, hogy az
abban részt vev§ hallgatok megismerkedjenek az j elvarasokkal és fel is késziiljenek azokra. Az angol pedagdgusképzés rendszerében felallitottak egy
kozponti, fiiggetlen intézményt, a Tanarképzési Ugynokséget (Teacher Training Agency - TTA), amelynek feladata, hogy a képzést onalléan
megszervezze. Ehhez megfelel6 pénziigyi és dontési kompetencidkat kapott. Az ) koncepcid lényege az, hogy az iskolik, kbzoktatasi intézmények
szerepét novelik meg a képzésben. Ennek hdrom formiéja alakult ki. Az egyik az, hogy az iskoldk a képesités nélkiili pedagogusok egyéves betanito
képzését végzik, tehat gyakorlatilag az iskola maga miikodik tanarképzd intézményként. Ne feledjiik, hogy Anglidban igen nagy probléma a
pedagdgushiany, és igy az iskolakban nagyszamu, megfelel$ képesités nélkiili tanart alkalmaznak. Az & munka melletti felkészitéstiket, diplomahoz

valo juttatasukat végzik el ily modon az iskolak, természetesen a TTA szervezésében, ellenSrzésében és mindségi kontrollja mellett. Az adatok szerint

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.

27



A A
ot * *
*

Uy Megerorsaty | %, 0
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

A tanulast szervezd tanar
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

a képzésben részt vevs hallgatok kilenc szazaléka ma ily médon késziil fel a hivatasara. Ugyancsak a TTA akkreditacioja mellett folyik a képzésnek az
a formaja, amikor t6bb iskola valamiféle konzorciumot alkot, és egyiittesen vallaljak a palyara valo felkészités feladatat. Itt tehat megint arr6l van
sz6, hogy maguk az iskolak, a kézoktatasi intézmények végzik a pedagogusképzést. Ez az 6t szazalékat érinti a hallgatoknak. A tilnyoméd tobbség
tehat még mindig a hagyomdnyos pedagbgusképzési rendszerben késziil fel, de mar nem teljesen a megszokott médon. Ugyanis ma mar a
hagyomanyos képz&intézményeknek is valamilyen formalizalt partnerkapcsolatra kell 1épniiik az iskolakkal, konzorciumot kell veliik alkotniuk. (Ne
felejtsiik el, hogy az angolszasz hagyomanyban nem ¢l a gyakorloiskolaknak az a rendszere, amely K6zép-Eurépaban és a német nyelvl orszagokban
megszokott!) Az iskolak és a képzSintézmények kiterjedt egyiittmikodése, illetve az iskola novekvd szerepe a pedagdgusok felkészitésében biztositja
azt, hogy a palyara készul8k a tanuldk széles rétegeivel, a valosagos iskolai gyakorlat tényleges problémaival megismerkedjenek, tanulmanyi feladataik

egy részét az ,életben”, valdsagos iskolai kérnyezetben oldjak meg.

Az iskolak szerepének meger8sddéséhez, a pedagdgusképzési feladatoknak a felsé- és a kozoktatds szoros egyiittmiikddésében torténd
megvalésitasahoz persze arra is sziikség van, hogy iy elemek épiiljenek be a képzés egész rendszerébe. Néhany ilyen 0 elem: nemzeti standardok
kialakitasa a pedagdgusképzésben, szektorsemleges finanszirozas (tehat a tanarképzési koltségeket ugyanugy megkapjak az iskolak, mint ahogy a
felsdoktatasi intézmények). A rendszer értékelése folyamatos, és kapcsolatot teremtettek az értékelés és a finanszirozas kozott. Igy tehat a
folyamatosan rossz értékelésben részesiilt intézményekben csokkentik a finanszirozott képzési helyek szamat, és ez ugyanugy vonatkozik a
felsGoktatasi intézményekre, mint az iskolakra is. Ennek kovetkeztében megindult a mozgas az intézményi struktiraban, tehat mar van olyan példa,
hogy felsGoktatasi intézmény felhagyott a tanarképzési gyakorlataval, mert belattik, hogy nem elég sikeresek ezen a téren. Es vannak olyan

kozoktatasi intézmények is, amelyek megerdsitették a képzési tevékenységiiket, és ma mar ez az ersebb profiljuk.
Mindehhez persze 6riasi informacids rendszer miikodtetésére is szitkség van (ennek jo része is a TTA feladata), ahol a felsoktatasba jelentkez8ket, a
hallgatokat, a képzdintézményeket folyamatosan informaljak a nemzeti standardokrol, az értékelések eredményeirSl. Az 0j szisztéma eredményei

kozott megemlithetS, hogy a kimenetorientalt képzés gondolata egyre népszerlibb és elfogadott az orszagban. Ma mar a pedagdgusképzéssel
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szemben egyértelmi elvaras, hogy olyan tanarokat kell képezni, akik az iskolai gyakorlatban bevalnak. Barmilyen trivialisnak tdnik is ez, az eurdpai
pedagdgusképzési gyakorlatot nem egyértelmiien uralja ez a meggy&z8dés. Az eredmények kozott kell megemliteniink azt 1s, hogy nagy mennyiségt
tudas halmozodik fel a pedagdgusképzéssel kapcsolatban, rengeteg vizsgalat sziiletik arr6l, hogyan valnak be a tanarok, hogyan értékelik a hallgatok
a képzésiiket, hogy milyenek az Ujonnan végzettek és az ket fogadd intézmények tapasztalatai. Aki ma a pedagdgusképzés legaktualisabb

problémairdl akar tajékozddni, nem hagyhatja ki a TTA honlapjanak (www.tta.gov.uk) a felkeresését.

D6 melléklet - A tanarok szerepének valtozasa

In: A TANAROK SZAMITANAK: A HATEKONY PEDAGOGUSOK PALYARA VONZASA, FEJLESZTESE ES A PALYAN VALO MEGTARTASA.

EDU/EC(2004)20/PART1 OECD jelentés

Az iskolak és a tanarok egyre Osszetettebb igényekkel kényszeriilnek szembenézni. A tarsadalom ma mar azt varja az iskolatdl, hogy eredményesen
kezelje a kiilonb6zd nyelveket és a hallgatok kiillonbozs kulturalis hatterét, hogy legyen érzékeny a kultra és nemek kérdéseire, 6sztondzze a
toleranciat és a tarsadalmi kohéziét, reagaljon hatékonyan a hatranyos helyzetd, illetve tanulasi vagy magatartasi problémakkal kiizd8 hallgatok
gondjaira, alkalmazzon 4j technolégiakat, és tartson 1épést a gyorsan fejl6d6 tudomanyteriiletekkel és ismerje a didkok értékelésének kiilonféle
megkozelitéseit. A tanar legyen képes arra, hogy a didkokat egy olyan tarsadalomban és gazdasagban vald boldogulasra felkészitse, melyben
onvezérelt tanulast, ratermettséget, motivaltsigot varnak el télik, melynek birtokiban egész életiikon at képesek lesznek tudasukat gyarapitani:
Hfelkészulésiik, szakmai fejlédésitk és munkaval toltott életik soran napjaink tanarainak meg kell tanulniuk fogast talalni azon a tudasalapu

tarsadalmon, melyben didkjaik élnek, és majd egyszer dolgozni fognak (A. Hargreaves, 2003, p. XVII).

Az OECD orszagok kozelmultban megvalositott szakpolitikai reformjainak elemzése (OECD, 2003) jelzi, milyen mérvii valtozasok folynak jelenleg

az iskolakban, és ezeknek milyen hatasa van a tanarok munkajara. Elséként is, szinte mindegyik orszag kezdeményezett szakpolitikai intézkedéseket
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annak érdekében, hogy fokozza a didkok tanulasi teljesitményét. E hangsulyeltolodas részeként még vilagosabban hataroztdk meg a diakok altal
teljesitendd legfontosabb készségeket és tudast (pl. Németorszagban és Japanban), kiils§ értékelést vezettek be a didkok tanulasanak és az iskola
altalanos teljesitményének mérésére, (pl. Hollandidban és Norvégiaban), illetve megszilarditottak a tanarok szaktudasat (pl. az olvasas tanitasiban, az
USA-ban). Masodsorban elfogadtak olyan keretmegoldasokat, melyek meghatarozzak a tanulasi célokat és a elszamoltathatosagi kovetelményeket, ez
altalaban egy atfogobb reformcsomag része volt, mely egyben nagyobb foki miikédési autondémiat is biztositott az iskolaknak (pl. Finnorszagban
és Olaszorszagban). Harmadsorban a szocialisan hatranyos helyzet kérdései és a diakok elidegenedése tovabbra is komoly aggodalom forrasai, mely
arra sarkallja az orszagokat, hogy a képesités nélkiili fiatalok szimanak csokkentésére iranyuld programokat valésitson meg (pl. Franciaorszagban),
javitsak a didkok motivacidjat (pl. az Egyesiilt Kiralysagban), vagy csokkentsék az egyes régiok oktatasi lehetSségei kozott mutatkozd killonbségeket
(pl. Koreaban).

Az iskolarendszer reform titemtervérdl szolva, a legtobb orszag hattérjelentése arrdl ad szamot, hogy a tanaroknak ma mar sokkal tagabb szerepkore
van, mivel figyelembe kell venniiik a gyerekek és a fiatalok egyéni fejlédési iitemét, az osztalyteremben zajlé tanulasi folyamat iranyitasat, az egész

iskolanak mint ,,tanul6k6zosségnek" a fejlesztését és a helyi kozosséggel és a nagyvilaggal valod kapcsolatait.
Néhany példa a kib6viilt tanari feladatkorre az orszagok hattérjelentéseiben emlitettek koziil:
Az egyes didkok szintjén
A tanulasi folyamat megkezdése és folyamatos kézben tartasa: sok vita van arrél, hogyan adjak at a tanarok a tantervben el&irt anyagot.
A konkrét oktatéi tevékenységen tul a tanaroktdl egyre inkabb elvarjak, hogy batoritsak a didkokat sajat tanulmanyaikban val6 aktivabb

szerepvallalasra. Sok orszagban az 6sztonzd tanulasi kornyezet biztositasa, a diakok segitése a problémamegoldé készségek javitasaban, és sajat

tanulasuk nyomon kovetésében és iranyitasiban ma mar mind a tanar £6 feladatai kozé tartoznak.
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A tanul6 egyéni tanulasi igényeire valo hatékony reagalas: A tanaroktdl elvarjak, hogy megfigyeljék és diagnosztizaljak a tanulasi erGsségeket
és gyengeségeket, és ennek alapjan az egyéni tanulénak és sziileinek utmutatast adjanak.

A formativ és a szummativ értékelés integralasa: A tanaroknak készség szinten kell tudniuk értékelni, mind szummativ, mind formativ
modszerrel. Ismernitik kell tovabba a standardizilt teljesitményértékelS teszteket, diagnosztikus méddon kell tudniuk hasznalni azok

eredményeit, és a tanuldk altal elért eredmények alapjan képesnek kell lenni a tantervek és a tanitas jragondolasara.
Osztaly szinten

Tanitas a multikulturalis osztalyban: Az osztilyok egyre valtozatosabbak, szinesebbek lesznek a kiilonb6z8 kulturalis és vallasi hatterd
hallgaték jelenléte miatt. A tanarokkal szemben elvaras, hogy a megfelel6 Oravezetési technikak és kulturalis ismeretek alkalmazasaval tore-

kedjenek a szocialis kohézid erdsitésére és az integraciora az egyes tanulok és a tanulocsoportok vonatkozasaban egyarant.

Uj kereszttantervi hangsulyok: egyes iskolarendszerek, mint pl. az Egyesiilt Kirdlysagban miikods, bevezette az allampolgari oktatast
(citizenship education), amely magaba foglalja a k6z0sségi részvételt, a tarsadalmi és moralis felel&sségvallalast és a polgari tanulast, melyet
kilon tantargy formajaban vagy az iskola tantervébe integraltan oktatnak.

A specialis képzési igényii diakok integracioja: Egyre tobb oktatasi rendszer kinal integralt oktatast fogyatékos és tanulasi nehézséggel
kiizdé diakok szamara, és a tanaroknak ismereteket kell szerezniiik a specialis oktatassal, a megfeleld tanitasi és dravezetési folyamatokkal és a

kisegits személyzettel végzett munkaval kapcsolatosan.
Az iskola szintjén

Csoportban végzett munka és tervezés: a tanaroktdl ma mar elvarjak, hogy mikodjenek egyiitt, dolgozzanak csoportban a tobbi tanarral
és az iskolai személyzet tobbi tagjaval. Szocidlis és vezetési készségekre van sziikségiik az egytittmtikodéshez, a k6zos célok kitlizéséhez és a

kozos célok teljesitésének megtervezéséhez, valamint a megvalésulis nyomon kovetéséhez. Ertékelés és a fejlédés kovetkezetes
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megtervezése: sok rendszerben az iskolaktdl elvarjak, hogy oOnértékelésbdl, tesztekbSl vagy kiils§ értékelésbdl szarmazod adatokat
hasznaljanak az iskola fejlédési folyamatanak informalasara. Ez ismét 0j készségeket tesz sziikségessé az adatgy(jtés és az elemzés terén, és a

kapott eredmények a sztil6kkel val6 kozlése terén. Ezeken tulmenden az iskolafejlesztéshez még projektiranyitasi és nyomon kovetési készségekre

is sziikség van.

Az IKT hasznalata az oktatasban és az iranyitasban: A tanarokt6l manapsag elvarjak, hogy az IKT-t épitsék be szakmai tevékenységiikbe, és

legyenek tajékozottak e tudomany fejlédése és alkalmazasi lehetSségeit illetSen.

Iskolak kozti és nemzetkozi egyiittmiikodési projektek. Egyre gyakoribba valik az iskolak szamara a kozos projektekbne vald részvétel és
kapcsolatok kiépitése mas orszagok iskolaival. Az ilyen programok iranyitasi és szervezési képességeket kivinnak a tanaroktél, valamint a
kilonb6zb kornyezetkben valé hatékony munka és kommunikacié képességét. Iranyitas és kozos vezetés: A legtobb orszagban az
iskolarendszerrel kapcsolatos dontéshozatal az elmult években decentralizaltabb lett, kiillénosen, ami az oktatas megszervezését illeti. Az
iskolakban hozott dontések szamanak és tartomanyanak megnovekedése 0j igazgatasi feladatokat r6 az iskolakra, és tobb orszag tanaraival

szemben elvaras, hogy az iskolavezetés feladataiban részt vegyenek, illetve ehhez a munkahoz hozzajaruljanak.

A sziilSk és a szélesebb értelemben vett kéz5sség szintjén

Szakmai tanacs nyujtasa sziilGknek: Az iskolarendszerek egyre inkabb hangsulyozzak az iskola és a sziildk szoros egyiittmikodésének
fontossagat. Emiatt a tanaroknak jol felkésziiltnek kell lenniiik, hogy megfeleléen tajékoztathassak a sziil6ket és konzultalhassanak veliik.
Ko6zo6sségi szintii tanulasi partnerkapcsolatok kiépitése: Egyes orszagok iskolaitol, a tobb-lettimogatashoz-jutas és diakjaik szamara
szélesebb kor(i tapasztalatszerzés lehetségének megteremtése érdekében elvarjak, hogy kapcsolatot 1étesitsenek a helyi kozosségiik intézmé-
nyeivel, szervezeteivel, pl. konyvtarakkal, mizeumokkal, vagy munkaaddkkal. A tanaroknak sziikségiik van azokra a készségekre, melyek

segitségével létrehozhatjak, majd hosszabb 1dén keresztiil fenntarthatjak ezeket a kapcsolatokat.
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Bar a tanitas sok orszagban hosszi ideje magaba foglalja a fent részletezett feladatokat, a szocialis valtozasok titeme és az iskolaval szemben
megfogalmazott komolyabb elvarasok kiszélesitették és elmélyitették a tanarok feladatkorét. Coolahan, (2002) azzal érvel, hogy az 1990-es évek
kozepe 6Ota sok orszag épitette be az egész életen at tartd tanulas elvét az iskolarendszerébe, és ez ,,friss lendiiletet ad sok progressziv trendnek,
melyek befolyassal vannak a tanari palyara" (14. old.). A tanitast egyre tObben latjak olyan nagy felkésziiltséget 1gényld munkanak, mely
minden helyzet dvatos elemzését, a megfelel§ célok kivalasztasat, a megfelel oktatasi lehet&ségek kialakitasat és nyomon kovetését, ezek a diak
teljesitményére gyakorolt hatasanak értékelését, a didk tanulasi igényeire valo reagalast és a teljes folyamat rendszeres egyéni és csoportos
atgondolasat igényli. Szakemberekként a tanaroknak kutatokként és problémamegoldoként is fel kell tudniuk lépni, sajat gyakorlati

megoldasaikat atgondolva, és még nagyobb felel&sséget vallalva sajat szakmai fejlédésiikért.

Sok orszag arr6l szamol be, hogy a jelenlegi tanar-tovibbképzési struktrak nem elég adekvat moédon reagalnak azokra a feladatokra,
melyeket a tanaroknak manapsag el kell latniuk. Mint alabb is olvashat6, vannak orszagok, ahol a megfelel6 kormanyhivatalok és tanari
szervezetek a felvetésre valaszul kialakitottak az 1j, ,bdvitett", de emellett nagyobb kihivast is jelentd tanari szakmat titkkroz6 kdzponti
feladatok szakmai standardjait és definicioit. Ezeket az 4 tanitasi profilokat és standardokat arra hasznaljak, hogy a tanari alapképzést és a
szakmai tovabbképzést alakitsik. Ezek a profilok ahhoz is hozzajarulhatnak, hogy a kdzvéleményben javuljon annak megértése, hogy mit is

tartalmaz a val6jaban a modern tanitas.
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