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A TEMAKOR FELDOLGOZASANAK CELJA:

O A hallgatok mentalhigiénés felkészitése a fSiskolai, egyetemi kapcsolatos dontését megalapozottabba és tudatosabba
évekre teheti

O Személyes motivaciok tudatositiasa a sajat élményen alapuld U Kozosségépités, egyiittmikodés, az oktatasi intézményhez
csoportmunkaban, a pedagbgus palyaorientacio feltarasa tartozas jegyében

U A hallgatéi szerep helye az egyéni szerep repertoarban U Modellnytjtas a csoportépités, egyiittmiikodés elésegitésére

U A pedagogus jeloltek hallgatoi identitasat ersiteni 0 Kommunikacios készségek fejlesztése

U Olyan tapasztalat- és ismeretszerzési lehet8ségek biztositasa,

melyek segitségével a hallgat6 pedagdgusi palyaval

A MODULOK TEMAJA

U Honnan jottiink - kik vagyunk - pedagdgusnak késziiliink
O Sajat élmények feldolgozasa - szerepiik a palyavalasztasban
U A hallgatéi szerep sajatossagai

U A pedagdgus mint segit

Q Intézményhez val6 kotddés - az intézmény, amelyhez tartozom
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I. MODULLEIRAS

Ajanlott idSkeret

90 perc

A modul kozvetlen célja

A csoport kialakitasa, ismerkedés, fesziiltségmentes bizalmi és munka légkdr megteremtése

Megtapasztalni és megismerni a csoporttagok kozotti killonbségeket és azonossagokat.

Az elvarasok, célok tisztazasa, a csoportszabalyok megfogalmazasa és elfogadasa

A kommunikacio fejlesztése

A csoport és az iskolaban szervez8dd osztalykozosség kozotti hasonldsag tudatositasa

A gyerekek kozotti a kapesolat mindsége, egymas elfogadasa fligg a pedagdgus csoportvezetdi szerepvallalasatol
A tobb szempontu ismerkedés, a csoportalakitas mddszereinek megismerése

A koz06s szabalyalkotas, megallapodas pedagogiai szerepe

A modul témai, tartalma

Olyan médszerek, jatékok ismertetése, amelyek alkalmasak a csoporttagok sokszintségének feltarasara, kolcsonos
megismerésére

Az ismerkedés onismeretet is fejlesztd formai
A foglalkozas céljai kozt felsorolt alapelvek gyakorlati alkalmazasa

Ajanlott tovabbhaladasi irany

Palyaszocializaciés modulsor

A kompetenciafejlesztés fokuszai | érzelmeink pontos azonositasa, autonémia, felel@sségvallalds, empatia, szabalyalkotas, egytittm{ikodés

Kapcsolodasi pontok

Mas kurzushoz:

Modulokhoz: Tanulé megismerése
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Bagdy Emdke - Telkes Jézsef: Személyiségfejleszté mddszerek az iskolaban tankonyvkiadd. Bp. 1988.
Birkenbihl, Vera F. (2007): Jatsszunk egytitt. Személyiségfejleszt$ tarsasjatékok. Saxum, Budapest
Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiadé. Bp. 1990.

Tamogato rendszer Példaul szerk.: Fehér Marta, SuliNova. 2005. in: Az egyiittélés szabalyai 160-190p.

Trencsényi Laszlo: Neveléstorténet és pedagogusképzés. Neveléstorténet, 2004/1

Trencsényi Laszlo: A pedagogusképzés paradoxonjai. Pedagdgusképzés, 2005/2.

Zrinszky, L. Pedagdgusszerepek és valtozasaik. ELTE BTK. Bp.. 1999

II. MODSZERTANI AJANLAS

IDOFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:

A foglalkozast célszerd sziinet nélkiil megtartani. Létszam: 16-20 {6

AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK):

Feltételezziik, hogy a palyaszocializacids foglakozasra az alapképzés elején kertil sor. Az ismerkedés célja, hogy személyes kapcsolatok alakuljanak ki a
hallgatok kozott. A hallgatoi csoport hasonlé az iskolai osztalykozosséghez. A munka soran is adjunk lehet8séget arra, hogy minél tobbféle variacidban

dolgozhassanak egyiitt a hallgatok a valtozatos csoportalakitasi modszerek segitségével.

Ez a miifaj sajatos, mert 0j ismereteket is kivan kozolni, de a fokuszban oOnismereti elemekre épiilé tapasztalati tanulas all. Segiti a hallgaték

palyavalasztasanak tisztazast, motivacidjanak fenntartasat és megerdsitését annak érdekében, hogy sikeres hallgatok legyenek.
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A munka soran igyekezziink tudatositani, hogy melyek azok a tapasztalatok, modszerek, amelyek a gyakorlé pedagdgusként is felhasznalhatnak.

A kooperativ csoportmunkahoz véletlenszeriien heterogén csoportokat hozunk létre, az egyéni felelésség hangstilyozasanak érdekében valaszthatunk a

csoportokon beliil killonboz6 felelésoket is (pl. id6felelds, témafelelSs, szovive, eszkozfelelSs).

DIFFERENCIALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:

Figyelembe kell venni, hogy a csoportban 1év6k azonos vagy kiillonbozé szaktanari szerepre és milyen korcsoportok tanitasara késziilnek. Ha

megjelenik a palyavalasztasban motivaciok killonbozbsége, ennek alapjan is differencidlunk.

A modul idébeosztasa szoros. Az egyes témarészekre szant id6t természetesen sziikség esetén modosithatjuk. A feldolgozasnal vegyiik figyelembe, hogy

mindig ,,hozott anyagbol” is dolgozunk a csoport ,itt és most” megfogalmazddé igényei szerint.

A tevékenységek rubrikaban A, B jel6léssel a téma feldolgozasahoz valasztato, killonb6zé lehetSségek talalhaték.

TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY:

A foglalkozashoz egy atlagos méretii terem sziikséges, melyet ugy rendezziink be, hogy alkalmassa valjon a székek korben valé elhelyezésére is.
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A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK, ANYAGOK:

csomagolopapir
vastag, szines filctoll

ragaszto, amivel a plakatokat fel lehet tenni a falra

U000

kulénbo6z8 szind ,,post it” lapocskak
SPECIALIS JAVASLATOK AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATBAN

Biztositsunk lehet&séget arra, hogy a hallgatok visszajelzéseket adjanak, reflektaljanak egymasra. Segitsiik el8, hogy a kommunikaciéban az

énkozlés természetessé valjon, ezzel fejlesztjiik az onreflexios képességet és elGsegitjiik az egymas iranti elfogad¢ attitdd kialakulasat. Ezzel is elésegitjiik,
hogy kapcsolat alakuljon ki a hallgaték kozott, hiszen a jelenlegi képzési strukturiban gyakran az azonos évfolyamra és szakra jarok sem ismerik
egymast.

Amikor a foglalkozas soran alkalom adédik ra, adjunk mi is a didkoknak személyes visszajelzést, megerGsitést. Az elfogad6 1égkér megteremtésében
fontos szerepe van a vezetd hitelességének, onreflektiv visszajelzéseinek.

Az egyes foglakozasok végén mindenki személyes tanulasi feljegyzést készit sajat maga szamara. (D1 Személyes tanulasi napld) Célja fogalakozason

halottak, tapasztaltak tudatositasa, rogzitése. Ezek lapok képezhetik a beszamold dolgozat elkészitésének alapjat.

A modulok teljesitését a tanulasi naplok alapjan késziild, irasbeli beszamoléval zarja a hallgato.
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A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)

Pedagogus melléklet

P1 - Ismerkedés szociometrikusan

P2 - Csoportalakitasi valtozatok

P3 - Palyaszocializacid

P4 - A csoport megallapodas kérdései, az egyiittmtikodés keretel

P5 - Palyavalasztasi motivumok

Diakmelléklet

D1- Személyes tanulasi napld

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



Uy Megerorszty | %,
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

A képzés napirendje

Expanzié Human Tanacsado

Teljesitési dokumentacid

ITII. MODULVAZLAT

Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak és

Eszk6z6k/mellékletek

fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
I. Rdhangolas, a feldolgozas elGkészitése
I/a Ismerkedés
A Bemutatkozas teljes névvel Sajat érzések azonositasa | Szoforgd Felt(izhetd
Hogyan szoélitsanak - név felirisa kinek-kinek a|Onazonossag névkartyak
kedvenc szinével - a kartya elhelyezése
A vezetd is bemutatkozik réviden
5 perc Nyitottsag
Szociometrikus bemutatkozas Bizalom Rovid interja P1 Ismerkedés
szociometrikusan
10 perc
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Tevékenységek - idé6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

I/b Valasztasom - hogyan keriiltem ide?

A

- Minden vagyam az volt, hogy bekeriiljek a ......
szakra

-J0, hogy felvettek valahova
- Masodik, stb. helyre vettek fel

- Csalédott voltam, hogy mashova nem sikeriilt
bekeriilni

(1gény szerint ujabb szempont is felmeriilhet)

A feliratok alapjan négy kiscsoport alakul,
megbeszélik az oktatasi intézménybe (f6i3k01a
egyetem) keriilésiik torténetét, maJd egy-egy szovive
megosztja a kozos pontokat az egész csoporttal

10 perc

Onismeret

Kiscsoportos
megbeszélés

Plakat

P2
Csoportalakitasi
valtozatok
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Tevékenységek - idé6megjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak és

Eszkozok/mellékletek

fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
I1. Uj tartalom feldolgozasa
II/a A téma felvezetése
A Fogalomtisztazas - Palyaszocializacié Tudatositas Csoportonként P3 o
fjak fel, milyen asszociiciokat kelt ez a kifejezés- | Problémakezelés Széforgd ;Slomﬁgolépapir, Palyaszocializacié
1cto

hatarozzak meg a fogalmat

(A téma részletesebb feldolgozisa a kovetkezd
modulban.)

20 perc

Onmagam képviselete
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Tevékenységek - idé6megjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak és

Eszkozok/mellékletek

1smertetnek

A konszenzus kialakitasdhoz a vezet$ is segitséget
nyujt, 6 1s kozli vallalasait. A fentiek alapjan,
megtorténik  a  csoportszabalyok  tisztazasa  és
véglegesitése a kozos plakaton, a megallapodas
Osszefoglalasa és kifiiggesztése

15 perc

fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
II/b A csoportmunka megalapozasa
A Elvarasok, célkitizések, megallapodasok Problémakezelés Egyéni munka | Csomagolépapir, |P4 A  csoport
Mindenki egyénileg felija egy papirra sajat Kerekasztal filctoll m,egéflla'podés
elképzeléseit, a  csoportmunkaval kapcsolatos ker(':!esel,’, Az
elvarasait (P4), majd (j csoportok alakulnak Egyiittmiikodés egylittm{ikodés
1- 4- ig val6 szamolassal Szabalyalkotas Frontalis megbeszélés keretei
Megbeszélés a csoportban, az egyéni elképzelések
alapjan  kozos lista  készitése, amit a szdvivék A
sszertivitas
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Tevékenységek - idé6megjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak és

Eszkozok/mellékletek

fejlesztendd készségek modszerek
Diak Pedagogus
II/c A pedagogus palya valasztasanak lehetséges motivumai?
A Négy csoportban dolgoznak a hallgatok és|Sztereotipiak felismerése | otletborze cédulak, plakat P5 Palyavalasztasi

Osszegyljtik azokat a sztereotipidkat, amelyeket a
pedagdguspalya valasztasaval kapcsolatban ismernek.
Gondolataikat nem cenzarazzak, egy-egy post it
lapra irjak, majd rendszerezve elhelyezik a plakaton

10 perc

motivumok

II/d Miért valasztottam én a pedagogus palyat?

A A legfontosabb egyéni okok, célok cédulara irasa Hitelesség Egyéni munka post it lapok ,
5 perc Onismeret
II/e. Osszegzés
A A négy kis csoport rendszerezi az egyéni cédulakat és | Onkifejezés Csoportszoforgd plakat
osszefoglalja a silypontokat, tanulsagokat
Empatia
Vilasztasukat érvekkel és példakkal alatimasztjak
A megbeszélés végére képet kapunk arrol, hogy a|Felelgsségvallalas Ervelés

jelenlévék  milyen motivaciok alapjan  lettek
pedagdgus jeloltek
10 perc
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Tevékenységek - idé6megjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus
II1. Az 4j tartalom Gsszefoglalasa, ellenérzés és értékelés
III/a Osszefoglalas
A Személyes tanulasi visszajelzés kitoltése Tudatositas Egyéni munka D1 Személyes
5 perc tanulasi napléd
B Mit viszel el a mai kézos munkabdl mint didk és Két kiillonbo6zé
mint leendé pedagogus? (Az egyik talp a sajat szind talp alaka
helyzetét, érzéseit, a masik a leendé pedagdgusét papir
jelképezi) toll
A lapokat meg6rzik a hallgatok.
5 perc
C
I1I/b Ertékelés — a foglalkozas lezarasa
A Hogy vagy most? - egy érzés, én tzenet | Onreflektivitas Széforgd
megfogalmazasa  tarsakkal  valé  egylttléttel
kapcsolatban is
5 perc
B Egy-egy szoval ki-ki emelje ki azt, ami a mai napon | On- és tarsreflexié
szamara tanulsagot jelentett
5 perc
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MELLEKLETEK

PEDAGOGUS-MELLEKLET

P1 Ismerkedés szociometrikusan - az egyes kérdésekre a résztvevsk a térben valo6 elhelyezkedéssel megjelenitik a valaszukat

Mikézben a valaszokat kiilonb6z8 alcsoportokat térben és mozgasban megjelenitik, a hallgatok atélik, a kozottiik 1évé, élettdrténeti azonossagokat

kulonbozdségeket, kapcesolatokat demonstraljak
(A megszOlitas tegezd vagy magazo6 formaban torténik)
Hol sziilettél? - Magyarorszag képzeletbeli térképén elfoglaljak helyiiket
Most hol laksz? Kollégiumban - otthon - albérletben
Mikor érettségiztél? - az évszamokat bemondjak és egymas mellé allnak az azonos évben érettségiz6k
Vannak-e ismerdseid, barataid a csoportban?
Milyen targy, korosztaly stb. tanitasara késziilsz?
Tanitottal-e mar gyerekeket?
Erdeklddési kor
Kedvelt elfoglaltsag stb.

Inditvanyozzuk, hogy a hallgatok is tegyenek fel kérdéseket, mit szeretnének megtudni ily modon a tarsaikr6l? Rovid interjikat is készithetnek

egymassal.
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P2 Csoportalakitasi valtozatok

1. Sziiletési évszakok szerint

Néhany percben megbeszélik, hogy mit jelent szamukra, hogy az adott évszakban sziilettek? Sz6vivé Gtjan bemutatkoznak az ,,8sziek” stb.
2. Kivalasztunk négy eurdpai egyetemi varost: Ki hova szeretne tanulmanyuatra menni?

Miért oda? Mi a cél? Mi a vonzalom oka? - megosztjak a tobbiekkel a kdzos pontokat, sajatossagokat

P3 Palyaszocializacio
A palyaszocializacié a szocializacios folyamat azon része, amelynek soran azokat a viselkedési mddokat, technikakat, értékeket, szerepeket, viszonyulasi
moédokat sajatitjuk el, amelyekre az adott palya gyakorlasa soran sziikségiink van.

Ebben a folyamatban a hallgatdé nemcsak megismeri a pedagdgusi hivatas szereprendszerét, értékeit, hanem azonosul is azokkal. (A foglalkozas, a

hivatasra val6 felkésziilés jegyében, a személyes kompetenciak fejlesztését allitja elStérbe.)
A palyaszocializaciot dontSen befolyasolja, alakitja az intézmény, ahol a pedagdgusképzés folyik.
Buda Béla szerint a palyaszocializacié olyan interakcios folyamat, melynek révén az egyén viselkedése igy modosul, hogy megfeleljen a kiillonbozd

tarsas rendszerek tagjai altal, vele szemben tamasztott elvarasoknak. A tarsas rendszer egy-egy munkakor, foglalkozas, hivatas korét jelenti, vagyis a

palyaszocializaci6 egy szakmai kdrnyezet normaihoz valé alkalmazkodas.
Palyaszocializacié = az emberi életpalya
Ritodk Palné (1986) a teljes életpalyara vonatkozo elmélete az életpalyat a palyaadaptacid és a palyatevékenység idészakara osztja. A palyaadapacio6 az

altalanos és a szakmai képzés idészakara tehetd. A palyatevékenység a szakmai beilleszkedés és a hasznos szakmai tevékenység id8szakara bonthaté. A
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palyan vald sikeres miikodés alapvetd feltételének a palyaval valé azonosulast tartja. (Ritook Palné Személyiségfejlesztés és palyavalasztas.
Tankonyvkiado. 1986.)

1. A palyaadaptacio elemei:
O Palyara val6 el8késziiletek
Q Palyavalasztas elSkésziiletei
U Palyavalasztas - els talalkozas a f&iskolaval, egyetemmel
O Szakmai képzés - elmélet és gyakorlati képzés
U Vilasztott palyaba valé beilleszkedés - palyakezdés
A palyavalasztast megel6z6en fontos szerepe van az elékésziilet éveinek:

- Csaladi minta: a csaladban milyen munka mindsiill konnytinek/nehéznek, jénak/szépnek, - elényosnek/hatranyosnak. Ezek az elsé élmények

befolyasoljak a késébbi palyavalasztast.

- Iskolaskor: az egyes foglalkozasokrol kiillonb6z6 benyomasokat szereznek a gyerekek

- Serdiilékor: alakul, kitisztul az elképzelés, elStérbe keriil, hogy mire tartja magat alkalmasnak

- Palyavalasztas idSpontja:: azzal is foglalkozik a fiatal, hogy milyen lehet&ségeket kinal szamara a munkaerépiacon a valasztand6 szakma, foglalkozas

Megfelel§ palyavalasztas alapvetd feltétele a személy palyavalasztasi érettsége: olyan fejlettségi allapot, mely lehetévé teszi a redlis lehetSségeknek

megfelelSen, sajat adottsagainak és a palya adottsagainak harmonikus Osszeegyeztetését, sajat értékrendjébe vald beillesztését.
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2. Palyavitel, palyatevékenység: palyaérett ember palyamegvalositasa
Bagdy Emd&ke négyféle szintet kiilonboztet meg a palyaszocializicié palyamegvalositasi folyamataban: a foglalkozas szintjét, amely egy adott
munkakorben toltétt huzamosabb 1d6t jelenti, a szakma szintjét, amelyet a minden mas szakmat6l megkiilonboztetd szaktudas jellemez, a mesterséget,

amely a szaktudas személyiségjellemzSkkel 1s athatott magasabb foka és a hivatast, amely életcélt ado 6romteli tevékenységet, szolgalatot jelent. (Bagdy

E.: Pedagbgusszerepben. A szakmai 6nazonossag kialakulasa, palyaszocializacié in: Tanari létkérdések. Bp. 1994.)

3. Palyakorrekcio: élethosszig tarto tanulas szerepe és lehetdsége a palyan

P4 A csoport megallapodas kérdései, az egyiittmiikodés keretei
O Mit varunk a foglalkozastol?

Mit varunk magunktol?

Mit varunk egymastol?

Mit varunk a vezetStdl, tanarunktol?

U 00D

Mit szeretnék elkeriilni?

A fenti kérdéseket felteszi a tanar, hogy ezeket végig gondolva, nyilttd tegyék elvarasaikat a hallgatok. Ezek utan kialakithaté a csoport

egyuttmikodésére vonatkoz6 konszenzus a hallgatdk és az oktatd kozott.

A megallapodast mas szempontok kozbeiktatasaval is kothetjiik, fontos, hogy a varakozasok és vallalasok transzparenssé valjanak a csoportban.
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A hallgatéi csoporttal valo munka 6 keretei

Q

U 00D 0

Q

a csoporton belill torténd jelenségekre, az ,itt és most™-ra figyeliink

fontos a diszkrécid, titoktartads masok személyes kozlését nem adhatjuk tovabb
egyes szam els6 személyben fogalmazunk

sajat véleménytinket, érzéseinket fogalmazzuk meg

masokat nem mindsitiink

mindenki egyforma figyelmet érdemel, meghallgatjuk egymast

a feladatokban 6nkéntesen vallalhatunk szerepeket

A részvételi kotelezettség

A teljesitendd feladatok, hatarid6k meghatarozasa

A Személyes tanulasi naplét minden alkalommal hasznaljuk, az ebben megfogalmazottak segitséget jelentenek a modulcsoport végén az onreflektiv,

Osszegz6 beszamolo elkészitésében

Egyéb specialis szempontok is meghatarozhatok a csoport sajatos igényei szerint.

(Amenniben a csoport v égén nem jut id§ a kitoltésére, kérjiik meg a hallgatdkat, hogy otthon 6sszegezzék tapasztalataikat a visszajelzé lapon.)
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P5 Palyavalasztasi motivamok

Célunk az egyéni motivaciok feltarasa, tudatositasa, az alabbi sztereotip mondatok, vitainditd szerepet tolthetnek be a munka soran
U A tanari palyara valo jelentkezés elsé sorban attdl fiigg, hogy szerettiink-e iskolaba jarni
O A pedagogusi palyara valé jelentkezést elsé sorban az befolyasolja, hogy sok a szabadsag
U A pedagdgusi palyara valé jelentkezést megkonnyiti, hogy tudjuk, mit csinal egy pedagdgus, amikor dolgozik

O Azok jelentkeznek pedagdgusnak, akik szeretik a gyerekeket.

A pedagbgusok palyavalasztasanal négy motivumcsoport bizonyult a legaltalinosabbnak:
1. altruisztikus, emberbarati

2. példakép-hatas, egy szeretett tanar nyoman

3. egyedi motivumok (pl. érdekes, nem unalmas)

4. érdek és kényszerité motivumok.

www.kislexikon.hu/pedagogus _szemelyisege.html Vajda Zsuzsa in: Pedagogiai Lexikon 1997 (szdcikk: pedagdgus személyisége) Keraban. Budapest.

Az egyes motivumok felkeriilnek egy-egy plakatra és ezeken a hallgatdk elhelyezik a sajat felirt motivumaikat.

A feldolgozashoz megvaltoztathatjuk a kategériakat. A példakép-hatas kategdria nyitva hagyasa, lehet8ség arra, hogy ne csak a pozitiv, hanem a negativ

példak is megjelenjenek.

Egy egyéb kategoria bevezetése alkalmas a fentekbe nehezen sorolhaté motivumok 6sszegytijtésére
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DIAKMELLEKLET

D1 Személyes tanulasi naplo

JPillanatfelvételek” a mai torténésekrdl
Elmények, belatasok, kérdések
5 perces visszajelzés

1. Mi tetszett, mi nem tetszett, mi hianyzik?

2. Magamrdl és masokrol szerzett tapasztalatok, érzések:
3. Azvolt szamomra a lényeg:
4. Otletek, témak, kérdések, amelyekrdl szeretnék elgondolkodni, tobbet tudni:
5. Feladataim
Datum:
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