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I. A FOGLALKOZAS ADATAI

Ajanlott létszam:

20-24 £6 (5-6 db. 4 {6s csoport)

Ajanlott idGkeret:

90 perc

A foglalkozas kozvetlen célja:

»eer Az 0sztalyfénok legalabb négyféle csoport hatiran all. A didkcsoporton és az osztalyiban tanité tanarok csoportjan tul tagja a
tantestiiletnek és folyamatos kapcsolatban van (kellene, hogy legyen) a sziilék csoportjaval. Es mar itt is az 6todik, mert a sziilSk
csoportja leképez egy korantsem homogén, de nagyon jelentds csoportot, a helyi kozosséget (kozosségeket), annak (azoknak) jellegzetes
értékeivel, hagyomanyaival, kultdraival, konfliktusaival egytitt.” Kadar Judit

A foglalkozas célja: ismerkedés az osztalyfénoki szereppel és feladatokkal.

Tudatositani a hallgatokban, hogy:

U a NAT bevezetésével megsziint az osztilyf6noki 6érak kotelezd tanterve, igy az osztilyfénoki tevékenység keretei is
elbizonytalanodtak, nagy mértékben egyéni invenci6 kérdése, hogy az osztalyf6ndk milyen mélységli és mindségli munkat
aldoz az osztalyara

O az osztalyfénoki szerep nem korlatozddik az osztalyfénoki 6ra megtartasira

U osztalyféndkként az egész osztilykozosség egylittes formalasira, nevelésére nyilik lehet8ség direkt és indirekt nevelési
modszerekkel egyarant

U Ismerkedés az osztalyfénoki feladatokkal

U Az osztalyf6noki munka preferencidinak dtgondolasa

A foglalkozas tartalma: O Az osztalyféndki munka iranti elkdtelezettség erdsitése

Q  Uj szerepek, amelyek kivaltjak az osztalyfénoki munkat vagy tamogatjak azt (patrénus, mentor, segitd par, stb.)

O A foglalkozason tanultak atismétlése, élményszerii atgondolasa

O identitas, hitelesség

O  konstruktiv self-érzékelés

A kompetenciafejlesztés fokuszai: O pozitiv 6nértékelés

O  informAacidkezelés

U kritikai gondolkodas

Kapcsolodasi pontok:
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II. MODSZERTANTI JAVASLATOK

IDOFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK
A foglalkozast célszer(i sziinet nélkiil megtartani.
AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK)

A kooperativ csoportmunkahoz véletlenszeriien heterogén csoportokat hozunk létre, az egyéni felelésség hangstilyozasanak érdekében valaszthatunk a

csoportokon beliil killonboz6 felelésoket is (pl. id6felelds, témafelelSs, szovive, eszkozfelelSs).
AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK
A foglalkozas célja az osztalyfénoki szereppel vald ismerkedés mellett a pedagdgus identitds formalddasanak taimogatasa. Ez érzékeny és hossza

folyamat, amelyben a visszajelzéseknek, értékel6 mozzanatoknak kiilonds jelentésége van. Eppen ezért a foglalkozast tartd tanar torekedjen minél

személyesebb, megerdsitSbb jellegti értékelésre.
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TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY

A foglalkozashoz egy atlagos méretd osztalyterem sziitkséges, melyet Uigy rendezziink be, hogy alkalmassa valjon 5-6 db. 4 {8s csoport munkajihoz,

valamint arra 1s, hogy a hallgatok korbe tiljenek.
A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK, ANYAGOK

Q kopélada
U csomagolépapirok
QO vastag, szines filctollak

U gyurmaragasztd, amivel a plakatokat fel lehet tenni a falra
A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES OKTATASI SEGEDANYAGOK, SZUKSEGES ES AJANLOTT SZAKIRODALOM

O Példaul (Pedagdgusok gyakorlati példai a személykdzponta szemlélet iskolai megvaldsitasara), szerk.. Fehér Marta, SuliNova, 2005.
Pedagdgus-didk kapcsolata c. fejezet

O Fenyd D. Gyorgy: 44 tanics osztilyfénokoknek, Husz tézis az osztalyfénoki munkardl , Mi tartozik az osztalyfénokre, és mi nem? (www.

ofoe.hu)

U Nevelési kézikdnyv nem csak osztalyfénokoknek, szerk.: Szekszardi Julia, OKI, Dinasztia Kiad6, 2009.
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U Kézikonyv osztalyfénokoknek, szerk.: Szekszardi Julia, Vilagbanki Szakkozépiskolai Projekt , 1995.

U Az Osztalyfénokok Egyestiletének honlapja: www.ofoe.hu

U Koésané Ormai Vera: A mi iskolank, Aduprint-Iskolafejlesztési Alapitvany, 1998

U Cuzike Bernadett: A pedagogusszerep valtozasa c. kutatasi beszamoldja. (E6tvos Jozsef Konyvkiado, Budapest, 2006

O Trencsényi Laszlo: Nevelés- és iskolaelméleti gyakorlatok ¢. mddszergy(jteménye (Okker Kiad6, Budapest, 2002.)
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ITI. FOGLALKOZASVAZLAT

Uil sy o6l Munkaformak és

Tevékenységek-id6megjelléssel fe]lesztefndo l,(eszsegek, médszerek
képességek

Eszk6zok, anyagok
(mellékletek)

I. Rahangolas, a feldolgozas elGkészitése

5 A hallgatok korbe tilnek.
perc |Egymasnak adva a sz6t, mindenki mond egy olyan | Rihangolas a  témara | Frontalis megbeszélés
tulajdonsagot, amely szerinte egy j6 osztalyfénokot | asszociacios lanccal
jellemez.
A tanar csomagolépapirra irja az elhangzott
szavakat.

Csomagolopapir, gyurmaragaszto, toll.

I1. Uj tartalom feldolgozasa

Alternativ tevékenységként:

Rudas Janos: Civilek és katonak szimulacios jatéka (a dontéshozatal és a kovetkezmények)
10 résztvevd jatszik, a tobbi megfigyeld

A jatékid§ 25 perc, a megbeszélés 20 perc.
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Tevékenységek-id6megjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztendd készségek,

Munkaformak és

Eszko6z6k, anyagok

10
perc

10
perc

perc

keé , modszerek (mellékletek)

épességek

Véletlenszerd csoportalakitas képekkel - 4 {6s Kooperativ  tanulas Koépélada

csoportok alakulnak csoportalakitas

Szekszardi Jalia: Osztalyfénoknek lenni a mai

iskolaban c. el6adasanak 6sszefoglalojanak elolvasasa | Ismerkedés az

és megbeszélése, a legfontosabb gondolatok | osztalyfénoki

kiemelése feladatokkal

- a tanar ismerteti az INSERT jegyzetkészités Frontalis ismertetés Tl - az insert jegyzetkészités

technikajat
- a hallgatok egyénileg elolvassak a cikket és
jegyzetelik

- a csoporton beltil 6sszehasonlitjak a jegyzeteket,
megvitatjak az olvasottakat

- csoporton beliil megallapodnak abban, hogy az
olvasott cikknek melyitk az ot legfontosabb
gondolata, ezeket plakatra irjak, majd mindenki
szamara jol lathaté helyre kiragasztjak a teremben és
csoportonként ismertetik

Egyéni munka

Kooperativ  tanulas
megbeszélés
Kooperativ  tanulas
beszamold

technikajanak leirasa

T2,D1 -

Szekszardi Julia: Osztalyfénoknek lenni
a mai iskoldban «c. el6adasanak
Osszefoglaloja a hallgatdk 1étszamaval
megegyez$ példanyszamban

Csoportonként csomagolépapir, vastag
filctoll, gyurmaragaszto
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Tevékenységek-id6megjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztendd készségek,
képességek

Munkaformak és
modszerek

Eszko6z6k, anyagok
(mellékletek)

Minden hallgaté megkapja az osztalyfénokoknek
sz616 tanacsok listajat.

Az osztalyfénoki munka

preferenciainak T3, D2 - az osztalyfénokoknek sz6ld
El6szor egyénileg, majd a csoporton belili | dtgondolasa Egyéni munka tanacsok listaja a hallgatok létszamaval
15 |megbeszélést  kovetSen  csoportonként kel megegyez6 példanyszamban
perc |szamozassal meghatarozni a fontossagi sorrendet az Kooperativ  tanulas -
osztalyf6noki munkaval kapcsolatos  tanacsok megbeszélés
kozott.
Csoportszoforgd
Csoportonként a kivalasztott elsé o6t legfontosabb
tanacs ismertetése.
A csoportok az osztalyfénoki munkaval kapcsolatos | Az osztalyfénoki munka
allitasokat tartalmaz6 lapokat kapnak (2-3 csoport |iranti elkotelezettség T4, D3 - Az osztalyf6noki munkaval
egyformat, sszesen kétféle allitassor van). er6sitése kapcsolatos allitasok I, II. - 3sszesen
A feladat: el8szor csoporton beliil érveket gydjtent a hallgaték létszamaval megegyezd
az Aallitisok megcafolasara, megoldasok keresése a Kooperativ ~ tanulas- | példanyszamban
15 |felvetett problémakra, azutan a szomszéd csoporttal megbeszélés majd
perc |(akinek masik allitassora van) kicserélni az érvekkel, megbeszélés 22
megoldasokkal és cafolatokkal ellatott papirokat, csoport kozott
10 | kozosen elolvasni. Majd a két csoport megbeszéli a
perc | két sorozat allitast és az ellenérveket, megoldasokat.
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Tevékenység célja,

Tevékenységek-id6megjeloléssel fejlesztend§ készségek, Munlfaformak €8 ESZkOZOI,(’ ivacok
, , modszerek (mellékletek)
képességek

II1. Az 4j tartalom Gsszefoglalasa, ellenérzés és értékelés
10 Az elbzetes hazi feladatként kapott szovegek feldolgozasa, az | A foglalkozdson  tanultak | Kooperativ  tanulas ELOZETESEN KIADOTT, AZ ORARA
perc | informacidk integralasa a foglalkozason tanult ismeretekbe. elmélyitése, alkalmazasa megbeszélés ELOLVASOTT HAZI FELADAT SZOVEGEK:

Melyek azok az elemek, gondolatok az otthon olvasott T5, D4 -

szovegekben, amelyek a hagyomanyos osztalyfénoki munkiban Két osztalyfénodk egy csardaban

is hasznosithatok? A patrénus

Segitd parrendszer

5 A hallgatok korbe tilnek. A foglalkozison  tanultak
perc atismétlése, élményszer(i

A foglalkozason szerzett ismeretek és tapasztalatok alapjan a | atgondolasa Frontalis megbeszélés A foglalkozas elején hasznalt csomagolépapir

hallgatok egymasnak adva a sz6t mondanak egy - egy olyan az Osszegyljtott tulajdonsagokkal,

tulajdonsagot,  amelyek szerintiik egy jo osztalyfénokot gyurmaragaszto, vastag filctoll.

jellemez és a foglalkozas elején nem hangzott el.

A tanar csomagol6papirra irja az elhangzott szavakat a mar

Osszegyljtottek mellé.

A foglalkozas lezarasa Frontalis megbeszélés

Zarasként a hallgatok egymas utan befejezik a mondatot:

»A foglalkozason az keltette fel leginkabb az érdeklédésemet az

osztalyfénoki munkaval kapcsolatban...”
5
perc
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MELLEKLETEK

T1

A jegyzetkészitésnek ujszeri modja az INSERT eljaras.

Az INSERT a metakognitiv folyamatokat segitd, interaktiv jegyzetelési eljaras, melynek
soran olvasas kozben a szoveget sajat megértésiinknek és tudasunknak megfeleléen oldalszéli
szimbolikus jelekkel latjuk el az alabbiak szerint:

O + az olvasottak megegyeznek el8zetes ismereteimmel vagy feltételezéseimmel

- az olvasottak ellentmondanak el6zetes ismereteimnek vagy feltételezéseimnek, illetve eltérnek

U

azoktél

U

+ az olvasottak 1j informaciét tartalmaznak szamomra
U ? az olvasottak tovabbi kutatasokra vagy kérdésekre 6sztondznek

e az olvasottakrol kiegészité informacio jutott eszembe

U

Az INSERT hatékony eszkoz, mely lehetévé teszi, hogy a tanuldk olvasas kbzben nyomon

O kovessék sajat megértési folyamataikat, szamba vegyenek tovabbi tanulasi inditékokat,
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mikozben olvasasuk aktiv, kognitiv, metakognitiv eseménnyé valik. Ha a tanul6

figyelemmel kiséri sajat megértésének folyamatat, az informaciokat aktivan kontextualizalja.
Az eljaras segitségével az elmélytilt figyelem mindvégig fenntarthato.

Az olvasas megkezdése el6tt ismertessiik a tanulokkal az INSERT eljaras lényegét, mutassuk

be a hasznalni kivant szimbolikus jeleket, és kérjiik meg Gket arra, hogy olvasas

kozben hasznaljak a jelolést a szoveg margdjan! Természetes, hogy nem sziikséges minden

sor végén jelet tenni, és az is, hogy egy sorba tobb jel is keriilhet, ha az olvaso azt sziikségesnek

véli. A szoveg feldolgozasa utan a tanuldk sajat jeldléseik alapjan készithetnek

(IO Ny Ny Iy Ny Iy A

tablazatot, majd parban, csoportban vagy kdzosen megbeszélhetik (megbeszélhetjiik) az olvasottakat.

T2,D1

Szekszardi Julia: Osztalyfénoknek lenni a mai iskolaban (Az el6adas 6sszefoglalo leirasa)

Az osztalyf6nok tobb mint 150 év (1849) 6Ota létezd, hagyomanyos szerep, amely mar csak toredékeiben emlékeztet eredeti formajara. Az eredeti,
természetes pedagdgiai igénybdl fakado jelentésére mar csak azok emlékeznek, akiknek alkalmuk volt didkkorukban klasszikusan j6 osztalyfénokokkel
talalkozni. Olyanokkal, akik képesek voltak személyességet vinni az osztallyal, az egyes gyerekekkel, a sztilékkel kialakitand6 kapcsolatba. Ez a funkcié a
torténelmi-politikai valtozasok kovetkeztében a 80-as évek kozepére agyonterhel6dott egyéb, az eredeti tartalomtol részben idegen elemekkel. Ennek

kovetkeztében eredeti fénye jocskan megkopott. A nyolcvanas évek pedagdgusai mindenesnek, a nevelés egyszemélyi letéteményeseinek érezték
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magukat, és tobbségiik igen rossz lelkiismerettel élte meg a gyakran irrealis kovetelményeket. Részben azért, mert ezekhez hianyoztak a megfelels
feltételek, részben pedig azért, mert az ezeknek valé megfelelés kényszere meggatolta Sket abban is, hogy maradéktalanul eleget tegyenek valodi

pedagdgiai teendSiknek.

Az elmult csaknem negyed évszazad alatt ez a tendencia feler8s6dott, és a megvaltozott koriilmények alapjaiban formaltdk at az osztalyfénokkel
szemben tamasztott kovetelményeket. Az atformalddas ellenére 1éteznek ma is olyan ,hagyomanyos” elemek, amelyeket tovabbra is az osztalyfénoki

tevékenység meghatarozo részeinek tekintiink:
QO Iskolainkban jelenleg az osztalyféndk jelenti a személyesség garanciajat.

U Az osztalyfénok a rabizott kortarscsoportot: az osztalyt mint nevelési tényezSt a szocialis képességek fejlesztését segité gyakorld terepet

mukodteti.
O Osztalyfénoki feladat volt és maradt a didkok segitése a jelenben torténd eligazodasban, sajat értékvilaguk kiépitésében.

E hagyomanyos teend6k azonban mast jelentenek ma, mint egy-két évtizeddel ezelStt. A pedagdgus egyre gyakrabban tapasztalja, hogy korabban bevalt
modszerei rendre cs6dét mondanak. Egyre nehezebb a személyes kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, szaporodnak a tanulasi, magatartasi gondok, a
szUl8k nagy része bizalmatlan az iskolaval, a pedagogusokkal szemben. A gyerekek gyakran egymassal sem szolidarisak, az osztalyprogramok szervezése
egyre tobb akadalyba titkozik (pénzhiany, idShiany, eltérd sziikségletek stb.). S végil, de nem utolsé sorban nagyon nehéz a gyerekeket eligazitani egy

olyan vilagban, amelyben a feln6ttek is nehezen ismerik ki magukat.

Az osztalyfénoki feladatkor sajatossaga - szemben a szaktanari funkciéval -, hogy nincs elSirhatd, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatasa
lényegesen tObb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel. Ha a pedagdgus nem csupan az osztaly adminisztrativ tigyeinek intézéje kivan

lenni, tudomast kell vennie arr6l a vilagrol, amelyben éliink. Az elvarasok, amelyek kereszttiizében a dolgat tennie kell, sok esetben egymasnak is
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ellentmondanak. Senki sem veszi le a pedagdgusrdl a felelésséget, hogy ezek kozott mérlegeljen, rangsoroljon, a rabizott tanuldk sziikségleteit, igényeit

szem elGtt tartva, sajat személyisége hitelét megbrizve alakitsa ki miikodSképes nevelési programyjat.

E feladat elvégzéséhez célszer(i tisztazni dnmagunk szamara, hogy

1. mi az, ami rajtunk mulik, mely ismeretek és kompetenciak elsajatitasara van szitkségiink ahhoz, hogy esélyiink legyen az eredményes munkara;
2. mi az, ami nem rajtunk mulik, de aminek a formalédasaban szerepet jatszhatunk;

3. mi az, ami télink fuggetleniil alakul, s miként viszonyuljunk ezekhez a tényez8khoz, jelenségekhez. korilményekhez.

Néhany példa a harom valtozatra

1. Talnyomérészt rajtunk mulik az osztaly egészével és az egyes tanuldkkal, valamint a sziilékkel lezajlé interakcié mindsége. Ennek alakitisaban sokat
segithetnek a megalapozott pszicholdgiai, szociologiai, pedagdgiai ismeretek, képességek. A személyes és szocialis kompetencidk kozil kiemelésre
érdemes a megfelel Onismeret, a felelds dontés képessége, az eredményes kommunikacid, az egyiittm(ikodés, a konstruktiv problémakezelés és a

reflektivitas.

2. Nem csupan rajtunk mulik, hogy végiil hogyan alakul és mtikodik, de szerepiink és felel6sséglink van az iskola nevelési programjanak kialakitasaban.
Befolyasolni tudjuk az osztalyunkkal foglalkoz6 pedagdgusok és az osztaly kapcsolatat, kozvetithetiink problémak, konfliktusok esetében. Az osztaly
Osszetétele altalaban véletlenszer(ien alakul, de az mar a mi felel6sségiink, hogy az adott ,szocialis kényszerképz8dménybdl” sikeriil-e az egyes gyerekek
fejl6dése szempontjabol optimalis kozeget formalni.

3. A vilag, a tarsadalom alakulasaba kevéssé szolhatunk bele. Vitathatatlan azonban, hogy a makrostrukturalis (vilag- és tarsadalmi szintd) torténések
hirei a korlatlan informéacidéaramlas idején mindannyiunkhoz elérnek, s beépiilnek az egészen kicsi gyerekek vilagképébe is. Mivel nincs modunk ezeket

szelektalni, az életkori sajatossagoknak megfeleléen porcidzni, sziikség van arra, hogy a gyerekeket foglalkoztaté kérdésekre nyitottak legyiink,
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folyamatos dialégust folytassunk veliik ezekrdl, meghallgassuk a véleményiiket, titkoztessiik a sajatunkkal. Mégpedig olyan médon, hogy mikézben

hitelesen képviseljiik sajat értékeinket, nem erdltetjiik ra tanitvanyainkra mindenaron sajat igazunkat. Itt maris szembekeriiliink az erkdlcsi nevelés sokat

vitatott és maig megoldatlan problémakorével.

A felvetett problémak megoldasit nagyban segitheti, ha mi, az iskolai nevelés ligyének elkotelezettjei személyesen is megvitatjuk gondjainkat,

megosztjuk sikereink, kudarcaink élményeit, tapasztalatait. Ez az elsédleges célja a jelenlegi rendezvénynek is.

(Az el6adas elhangzott az ,Elvarasok kereszttiizében” cimt IV. Orszagos Osztalyfénoki Konferencian, 2004. november 26-an.)

T3,D2

Az osztalyfénokoknek szo0lo tanacsok listaja

(I Ny Iy N Iy N My W

Az osztalyfénok azt mutassa meg az osztalyanak, ami neki fontos!

Tagitsa ki az i1skolat!

Ha kell, kérjen segitséget mas szakembert6l!

Szét kell valasztani az erkdlcsi vétséget, a magatartasbeli zavart és a kiillonbo6z6 értékrendek eltéréseit!
Ne féljen a konfliktusoktol!

Tudomasul kell venni: minden generacidonak megvan a maga szubkulturaja.

Tamaszkodjon az egyiittes élmény erejére!

Tamaszkodjon az osztaly dntevékenységére, az osztaly onmozgasara!
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Minél tobb informaciot kell adni a gyerekeknek!

Teremtsen biztonsagot!

Adja meg az osztalynak a szabadsag levegdjét!

Dontse el, mit vallal és mit nem!

Legyen tisztaban vele: barmit tesz, és barmit mond, 6 a minta a diakjai szamara!

Nem szabad visszaélni semmiféle bizalommal!

Nem szabad a sziil6ket megszégyeniteni!

Nem az a jo sziil6, aki szidja a gyerekét!

LehetSleg minden konfliktust azonnal meg kell oldani! Nem szabad a haragot sokaig cipelni!
A tanar a felndtt! Onelemzés, dnvizsgalat, dnkorrekcio!

Legyen batran ember! Legyen batran 6nmaga!

[y Iy Iy Iy N Ay B MRy I

Keresse meg az 6romot az osztalyféndkségben! Csinalja 6rommel!

T4,D3 -

I. Allitassor

O Az osztalyf6noki munka egész kdrnyezete az elmult hiisz évben megvaltozott, ezért az osztalyfénoki munka is elbizonytalanodott.
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U Az osztalyf6nokség elsésorban adminisztrativ feladatta valik.

U Az osztilyfénoki munka nehezen mérhetd, alig szamszer(sithetd. A munka mennyisége még csak-csak szamon tarthatd, minésége azonban

szinte egyaltalin nem.

O Az osztalyf6noki munka - ha valaki lelkiismeretesen végzi - rendkiviil id8igényes.

I1. Allitassor

U Az osztalyfénoki munka nagyon nagy pszichikus terhet jelent a tanarok tobbsége szamara (és inkabb a lelkiismeretesek, felelésségteljesek,
igényesek szamara).

O A rendszervaltas idején megsziint az osztalyfénoki 6rak kotelezd tanterve. Ez hatalmas szabadsagot adott, ugyanakkor el is bizonytalanitotta
az osztalyfénoki szakmat és az osztalyfénoki orakat. Ha semmi nem kotelez8, akkor minden lehet kotelezd; ha minden az osztalyfénoki
oOrara tartozik, akkor semmi nem tartozik igazan ra.

U Az iskola és a csalad kozotti viszony megvaltozasa, a maganszféra és az emberi jogok hatarozottabb érvényesitése miatt az iskola beleszdlasi

lehet&sége a diakok életébe hatarozottan csokkent.

O Az osztalyf6nokok mogott nem all konkrét szakmai hattér, amilyen az egyes szaktargyak mogott all.
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ELOZETESEN KIADOTT, AZ ORARA ELOLVASOTT HAZI FELADAT SZOVEGEK:
T5, D4 -

U Két osztalyf6nok egy csardaban
U A patronus

U SegitS parrendszer

Két osztalyfonok egy csardaban

»Minden osztalynak két egyenrangti osztalyfénoke van. Az iskolai 1ét talan legmeghatarozobb eleme az osztalyk6zosség. Ezért toreksziink arra, hogy az
osztaly amolyan masodlagos csalidként m(ikddjon a didkok szamara. Erre sziiletett a két osztalyfénokos modell. Ez a modell nagyon hatékonynak
bizonyul a mindennapi pedag6giai munkaban. EgyfelSl a didkok szamara kézzelfoghaté mintajat adja az egytittmikodésnek, az esetleges konfliktusok
kezelésének a felnSttek kozott még akkor is, ha a sajat csaladi kornyezetiikbdl hidnyzik ez a minta. Ugyanakkor bizonyos pedagodgiai helyzetek
kezelésénél 6riasi konnyebbség, hogy van kivel végiggondolni a dontéseket. Igy nem egyetlen személy elfogultsagai, pillanatnyi hangulatai befoly4solnak
silyos dontéseket. A megosztott felel8sség elvének érvényesitése lehetévé teszi, hogy a didkok szemtantdi legyenek kiillonbozs értékrendek
ttkoztetésének, termékeny vitanak. Az adminisztrativ tobbletmunka elvégzésében is nagy segitség a munkamegosztis. Hosszt parvalasztasi id8szak
el6zi meg az osztilyfénokparok létrejottét. Ennek megszokott rendje az, hogy a pedagodgiai koordinator elészor egyenként beszélget azokkal a
tanarokkal, akik a kovetkezd évben osztalyfénokséget vallalhatnak. A megfeleld szamu aspiranssal arrdl is egyeztet, hogy a lehetséges jeloltek koziil kivel

dolgoznanak szivesen. Adott esetben ez az egyeztetés nem sziikséges ahhoz, hogy kialakuljon egy par, lehet, hogy kolcsonds szimpatia esetén enélkiil is
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létrejon. Mind az iskolavezetésnek, mind a pedagdguskozosségnek el kell fogadnia az adott jeloltekbdl kialakuld parokat, és figyelembe kell venni
bizonyos szempontok érvényesiilését. Idealisnak tartjuk az egy férfi-egy né osztilyfénokpart, bar ez sajnos nem mindig érvényesithetd. A két
osztalyfénoknek képesnek kell éreznie magat az egyiittm(ikodésre, maskiilonben kooperacidjuk nem igazan lehet példaérték(i. Palyakezdd, az
osztalyfénoki munkaban még tapasztalatlan, illetve az iskola rendszerét még kevéssé ismerd tanarokat nem szerencsés parositani. Fontos szempont,
hogy legalabb az osztalyfénokpar egyike tanitsa az egész osztalyt - persze az a legjobb, ha ez mindkettejiikrSl elmondhaté. Bar az 6sszes szempontnak,
elvarasnak nem lehet mindig megfelelni, de ettS]l ezek még fontos torekvések. A pedagdgusok értekezlete, a Huhogas, szavazataval megerdsiti az
osztalyfénokparok beiktatasat vagy megvétozhatja azt, habar erre eddig még nem volt példa. A tanév kozepén Osszeallé parok mar a felvételik el6tt
megkezdik a kozoés munkat. A felvételiztetésnél mindketten jelen vannak, és idealis esetben ketten egyiitt a felvételiként szolgalé személyes
beszélgetéseken és csoportfoglalkozasokon mar az osztalyuk Osszes tanuldjaval megismerkednek. Az osztalyfénokparok maguk alakitjak ki a
munkamegosztasukat. Adott a kozosen elvégzendd feladatmennyiség, amirSl pontos leiras késziil. Ennek felosztasar6l a parok maguk egyeznek meg,
erre vonatkozd kiilsé utasitas nincs, hiszen minden osztalyfénoknek megvannak a maga erdsségei és gyengéi, ezért ennek megfeleléen célszerd
felosztani a feladatokat. Mindig mindketten jelen vannak az osztalykirandulasokon, osztalyprogramokon, osztalyidékon. Csak az osztallyal kapcsolatos
hattérfeladatokat osztjdk meg a maguk izlése szerint. Amennyiben ez a munkamegosztas nem sikeres, és konfliktusok adédnak az osztalyfé6nokok
kozott, a pedagdgiai koordinatorhoz, illetve az iskola pszichopedagdgusahoz fordulhatnak segitségért. Mik az osztalyfénokok feladatai? Az iskolaba
sikeresen felvételiz didkokkal mar majusban elézetes talalkozot szerveznek. Ezzel egy 1d6ben a didkok sziilei tajékozdédhatnak a Politechnikum képzési
rendszerérdl, a kovetelményekrdl, az értékelési rendszerrdl és a szabadid8s programokrél. Fontos, hogy szoros egyiittmi(ikodés alakuljon ki a didkok
csaladjaval, ezért az osztalyfénokok minden tanulmanyait megkezdd didk sziileivel letilnek egy hosszabb beszélgetésre. Ennek célja, hogy az
osztalyfénokok minél pontosabb képet alkothassanak a didkok szocidlis helyzetérdl, problémairdl, terveirl. Ezt a beszélgetést négy, illetve hat év
elteltével a végz8s diakok sziileivel is megismétlik. Negyedévenként, illetve a hatosztalyos modellben havonta és félévenként szovegesen értékelik a

didkok tanulmanyi el6menetelét, kozosségben betoltott szerepét, magatartasat. Ezekben az értékelésekben megprobalnak olyan kérdéseket felvetni,
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amelyek el6remozdithatjak a didk pozitiv valtozasait. Az osztalyfénokok megszervezik a kotelezd évkezdd tanulmanyi kirandulasok programyjat,
csoportépitéssel, személyiségfejlesztéssel foglalkoznak az osztalyid6kon, valamint ellitjadk az adminisztrativ feladatokat. A iskolankban a
hagyomanyosnal nagyobb felel@sséggel jar az osztilyfénoki munka, ezért nagyobb anyagi megbecsiilésben részesiilnek az osztalyfénokok. Ugy
gondoljuk, hogy a két osztalyfénoknek van arra esélye, hogy olyan kozosségeket épitsen, amelyek megtartd er6vé tudnak valni a kamaszkor és a felnétté
valas nagyon problematikus id8szakaban.”

Bir6 Agota

(Kozgazdasagi Politechnikum)

A patronus

»1987-ben, amikor még csak beszélgettiink egy 1j, az eddig Magyarorszagon létezd iskolaktdl eltérd programu iskolardl, az els6k kozott szerepelt az
osztalyfénoki funkeid, szerep megvaltoztatisa. Mindnyajan ugy gondoltuk, hogy ha egy pedagogus felelésen akar egyiittm(ikddni a didkokkal, ha ol
meg akarja ismerni a rabizott gyerekeket, ez csak ugy miikodhet, ha kis létszamt csoportja van. Igy talaltuk ki a PATRONUS. Ki is ez? A patronus
amolyan iskolai szil8. Szakember, akinek az a dolga, hogy nevelje, tanitsa, segitse, tamogassa, ellendrizze, képviselje azokat a gyerekeket, akik 6t
patronusuknak valasztottidk. A patronus pedagdgus, aki segiti a gyereket, tajékoztatja, timogatja, részt vesz dontéseiben, szamon kéri botlasait. A
patronus feladata, hogy segitse a tanulok Onismeretének kialakulasat, adottsigaik megismerését, a nekik leginkibb alkalmas tevékenységformak,
hosszabb tavon életpalyajuk kivalasztasat. A patronus pedagdgus, aki a gyerekek életkoranak, személyiségének megfeleld pedagdgiai eszkozokkel segiti
Sket a vilag megismerésében, az értékek megtalalasaban, a normak, az egyiittmiikodési formak kialakitasaban. A patrénus szakemberként, de teljes
személyiségével részese a gyerekekkel val6é kapcsolatanak. Id&sebb barat, sziikség esetén szigort ellendr vagy pszichologus. Meg kell talalnia azokat a

kapcsolatformakat, érintkezési pontokat, amelyekben a leginkabb segitségére lehet a gyerekek fejlddésének. Az elsé év elején a nyitotaborban a gyerekek
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a sajat patrénusukat a teljes képzési 1dGszakra valasztjak az évfolyammal dolgozé hat tanar koziil. Az egész nyitotabor igazabdl ismerkedés. A gyerekek
és a hat patrénus kiillonb6z6 helyzetekben vannak egyiitt. A nyitétabor végére minden gyerek szerez valamilyen benyomast arrdl a tanarrdl - a
patrénusardl -, aki végigkiséri az egész iskolai életét. De ugyanez elmondhaté forditva is. A patrénus is megismeri valamelyest az 6t napos egytittlét
alatt azt a 8-10 gyereket, akinek majd az iskolai sziiléje lesz. Az egy patréonushoz tartozéd gyerekeket az AKG-s szétar szerint ,csibének” hivjuk, 6k
alkotjak a fészekaljat. Egy fészekalj nem feltétleniil k6zosség, bar lehetnek kézos programyjaik, vallalasaik, feladataik. Hetente egy alkalommal 6sszejon a
fészekalj. Ilyenkor a gyerekek beszamolnak egymasnak és a patronusnak a heti eseményekrdl, sikerekrél, kudarcokrél, problémakrol. Ekkor lehet8ség
van az informacidcserére, az operativ kérdések megbeszélésére. Toreksziink arra, hogy a gyerekcsoportnak kialakuljanak a kozos tinnepet, legyenek
hagyomanyaik (sztiletésnapok, kardcsony megiinneplése, az értékelé osztasa). A fészekalj tehat a kisiskolai létben a legfontosabb csoport, sokféle
funkciéval. Egy kicsit a csalad analdgianal maradva, ez egyszerre normativ és védelmezd kozeg. Az a hely, ahol a gyereknek meg kell talalnia 6nmagat.
Ebben a patrénuson kivill a kortarscsoportnak is nagy szerepe van. A jo és tartalmas kapcsolat kialakitdsahoz sziikség van az egyéni, négyszemkozt
folytatott beszélgetésekre i1s. Ezt nem konny(i megszervezni, de azt gondoljuk, legalabb félévente egyszer minden gyerekkel le kell tilntink beszélgetni.
Persze ennél sokszor tobbszor beszélgetiink veliik, van, akivel minden nap, a problématlan gyerekekkel ritkdbban, de ez mas. Ennek a beszélgetésnek
nincs konkrét apropdja (miért nem voltal, miért nem csinaltad, miért sikertlt rosszul, stb.), ez arrél szol, hogy altalaban hogy érzed magad, minek
orilsz, mi okoz fajdalmat mostaniban, min szeretnél valtoztatni stb. Arra szoktunk koncentralni, hogy az egyes gyereknek j6 patrénusai legyiink,
torédjiink problémaival, figyeljiink ra, szamon kérjitk elmaradasait, tartsuk a kapcsolatot a sziileivel. Az Alternativ Kézgazdasagi Gimnaziumban nincs
hazirend, intézményi biintetés, ellendrz8. A patrdénus segiti a gyerekeket abban, hogy megtalaljak a ,falakat”, a szabadsaguk hatarat. A patrénus az a
felnétt, aki kitalalja, megfogalmazza, egyezteti az egyes gyerekre vonatkoz6 pedagogiai eljarasokat, elvarasokat, hoszszabb-révidebb tavra célokat tiiz ki
a gyerek elé. A sziil61 hazzal egyeztetve alakitja a gyerekek értékrendjét. Itt olyan értékekrdl van szo, amelyek a tanitasi folyamatban kevésbé tudnak
artikulalodni (szocialis érzékenység, empatia, nyitottsag, tiirelem stb.). A jo és tartalmas kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel nagyon fontos. Az egyéni

beszélgetések, a csibe-sziil6ik megteremtik ennek lehetSségét. Nemcsak akkor iiliink le a sziil6kkel, ha baj van, hanem rendszeres alkalmakat teremtiink.
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Az a tapasztalatunk, hogy nagyon j6 beszélgetések alakulhatnak ki egy-egy problémafelvetés kapcsan. Itt is lehet kotetlenebb egyiittlétet teremteni. A
patrénusok rendszeres kéthetenkénti értekezletiikon a gyerekekrdl beszélgetnek. Ertékelik a napi munkéajukat, foglalkoznak a problémaikkal. A gyerek
sokoldald, tobb szemponti megismerése, a megalapozott j6 kapcsolat a sziil61 hazzal, a szaktanarokkal valé rendszeres informacidcsere lehetévé teszi,

hogy a patrénus félévente megirt szoveges értékeldje valdjaban titkorként funkcionaljon.”
Harsanyi Zsuzsa

(Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium)

Segité rendszer

»A kamaszok szamara fontos, hogy a meghatarozo6 kortarskapcsolatok mellett legyen olyan felnétt, aki hiteles személy szamukra, akivel megoszthatjak
oromiiket, banatukat, problémaikat, akire szamithatnak, ha bajban vannak, aki komolyan veszi és tamogatja 8ket. Mivel iskolank diakjai nehéz sorsu,
hatranyos helyzett, kall6do fiatalok, szamukra kiilonésen fontos a figyelem, a mély, &szinte felnétt kapcsolat. Ezért miikodtetjiik iskolankban a segit
parrendszert, ami az osztalyfénoki szerepet és munkat helyettesiti, ugyanakkor tobb is annal. A didkok segité parjukat a tanarok kozul valasztjak
minden tanév elején. A valasztas alapja a kolcsonos szimpatia és a bizalom. A par legfontosabb alapvetd funkcidja a didk tdmogatasa, életének
figyelemmel kisérése. Fontos a napi kapcsolattartas, hogy a segité par ismerje a fiatal életmoddjat, élethelyzetét, idSbeosztasat, aktualis problémait.

Egyszerre lassa 6t a jelenben és a Tanodaban elt6ltott idS tavlataban, ismerje jOl személyiségét, problémait és annak valtozasait. Fontos, hogy a segité

par az iskolaban elérhetd, megtalalhaté legyen, igy a didk gondjaival, problémaival barmikor megkereshesse. A par a fiatal szamara biztonsagos tamaszt
és segitséget jelent problémainak megoldasaban. Visszajelzéseivel segiti a fiatal realis onértékelésének, énképének kialakulasat. A segité parrendszer a
kolcsonos bizalmon alapul és a személyes kotSdés, egymas elfogadasa és tisztelete, az Gszinteség miikodteti. A didkoknak - ha indokoltnak érzik -

barmikor lehet8ségiik van 0 segit6 part valasztani. A segit6é par feladata kettds. Egyrészt intézi a didk tanulmanyi és adminisztrativ tigyeit: a fiatallal
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kozosen elkésziti és folyamatosan nyomon koveti annak személyre szabott tanulasi programjat (tanulasi program megtervezése, figyelemmel kisérése,
aktualis orarend, vizsgarend készitése, osztalyzatok adminisztralasa). Masrészt minden olyan problémaban, tigyben, amelyben a didk segitséget kér,
probal vele kozésen megoldasokat talalni, s tAimogatja annak megvaldsitasat. Ezek kozt a problémak kozott lehetnek életvezetési nehézségek, mentalis,
illetve csaladi vagy egészségligyl problémak, szocialis, lakhatasi vagy munkakeresési gondok, egyebek. A segité parmunka fontos terepe az egyéni
beszélgetés. Ez rendszeres - a fiatal igényétdl, allapotatol, élethelyzetétdl fiiggden napi, heti esetleg ritkabb - beszélgetést jelent a didk és segité parja
kozott. E beszélgetések témaja a tanulasszervezési kérdések mellett barmi, a fiatalt érintd, érdekld dolog lehet. Ezeken az egyéni beszélgetéseken
elsésorban a fiatal iskolai jelenléte, tanulasi programjanak helyzete, tanulasi problémai, szocialis kapcsolatai, mentalis allapota és ezek kapcsan
életvezetési, szocialis és egyéb problémai keriilnek szoba, amelyekre k6zosen keresik a megoldasokat. Lényeges, hogy a fiatal maga talalja és fogalmazza

meg a szamara eredményes problémamegoldasi modokat, életstratégiakat, hiszen sajat gondjait csak & oldhatja meg. A par feladata, hogy segitsen neki

a konkrét napi lépések, teend6k megfogalmazasaban és bizalmaval, tiirelmével, biztatassal, illetve folyamatos visszajelzéssel tamogassa azok
megvaldsulasat. A beszélgetések 1d8rdl id8re visszatérnek e témakra, és kozodsen elemzik a valtozasokat, alakitjak ki a tovabblépés lehetSségeit. A segitd
munka lényeges eleme, hogy a segité par nincs egyediil. Munk4jiban timogatja a stab, amelynek minden olyan munkatars tagja, aki vallalja a segité
parmunkat. A stab heti egy alkalommal esetmegbeszél§ csoportként miikodik. A tanari és segité munka nem kiilonil el, a Tanoda munkatarsainak a
didkokkal val6 barmilyen egytittléte lényegében a segités része. Segité munkaként értelmezziik magat a tanitast is. A segité munka legfontosabb terepe a
mindennapok kozos egyiittléte, az iskolai élet, ahol természetes kozegben spontan médon valdsul meg a személyes figyelem és torédés. Ez a legjobb
moédja egymas megismerésének, hiszen a diakok és tanaraik sokféle helyzetben talalkoznak, mikodnek egyiitt (tanitas-tanulis, egyéni beszélgetés a
segitd parral, szlinetbeli csevegés, spontan csoportos vagy egyéni beszélgetés, kavézas, teazas, szabadid8s tevékenység, sportolas, kirandulas stb.) Ez az
egylittélés valdsagos, a munkatarsak és a didkok térben sem kiiloniilnek el egymastol, az iroda (,,a tanari szoba”) a k6z6sségi élet helye is egyben, szabad
bejarasa van mindenkinek. A didkok és mi, segité oktatok részesei vagyunk egymas iskolaban zajlé életének. Ez az egyiittélés ad lehetdséget a

tanaroknak arra, hogy leghitelesebben képviseljék életszemléletiiket, mintat mutassanak az emberi kapcsolatok, a kommunikacié6 miikodésére;
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kilonbozé élethelyzetek megélésére, érzelmek, indulatok felvallalasara és kifejezésére, napi problémak és konfliktusok kezelésére, megoldasara. Fontos,

hogy a stab a fiatalok szamara inspiral6 segitéi kozeget alakitson ki, amelyben a célok megfogalmazasa mellett érték a tevékenység, a tanulas, az alkotd

munka, a tiszta kommunikacid, a valtoztatni akaras, torekvés a problémak megoldasara, a tovabblépésre. A stab ezen értékeket kozvetiti a fiatalok felé,

és minden modon segiti azok megvaldsulasat.”

Szebényi Csilla

(Belvarosi Tanoda)
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