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I. A FOGLALKOZAS ADATAI

Ajanlott létszam: 20-24 6 (5-6 db. 4 f8s csoport)
Ajanlott idGkeret: 90 perc
A foglalkozas célja, hogy
A foglalkozés kézvetlen célja: g a haugaté.k, felké,szi'}ljen/ek tanari ,Ipunkéjuk ért.élfelésének fogadasara
megismerjék az értékelések formait, szempontjait
U gondoljak végig a kiils6 és belsé elvarasok kozti killonbségeket és sajat preferenciaikat
A foglalkozs tartalma: g A tanérok’ értékel,és'e,— forré}sok ,és 'te'riiletelfréss,zegyl'lijtése‘ N o
Ismerkedés a tanari értékelés mddjaival, sajat vélemény kialakitasa a témakkal kapcsolatban
O Erzelmek kezelése: siker-kezelés, kudarc-tiirés, kitartas
U Pozitiv 6nértékelés: optimista érzések dGnmagunkkal kapcsolatban
U Konstruktiv self-érzékelés: egészséges onbizalom, belsd kontroll (hit abban, hogy tehetek arrdl, ami
A kompetenciafejlesztés velem torténik)
fokuszai: O Kiritikai gondolkodas
U Kommunikacios készségek: véleményalkotas, vitakészség
U Problémakezelés: problémaazonositas, realis célkit(izés, problémamegoldas
O Konfliktuskezelés
Modulokhoz:
Kapcsolodasi pontok: O A fejlesztd értékelés
U Intézmény értékelése
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II. MODSZERTANTI JAVASLATOK

IDOFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK
A foglalkozast célszer(i sziinet nélkiil megtartani.
AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK)

A kooperativ csoportmunkahoz véletlenszeriien heterogén csoportokat hozunk létre, az egyéni felelésség hangstilyozasanak érdekében valaszthatunk a

csoportokon beliil killonboz6 felelésoket is (pl. id6felelds, témafelelSs, szovive, eszkozfelelSs).
TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY

A foglalkozashoz egy atlagos méretd osztalyterem sziikséges, melyet gy rendezziink be, hogy alkalmassa valjon 5-6 db. 4 {8s csoport munkijihoz,

valamint arra is, hogy a hallgatok korbe tiljenek.
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A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK, ANYAGOK

kopélada
csomagoldpapirok

vastag, szines filctollak

U000

gyurmaragaszto, amivel a plakatokat fel lehet tenni a falra
A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES OKTATASI SEGEDANYAGOK, SZUKSEGES ES AJANLOTT SZAKIRODALOM

U Példaul (Pedagdgusok gyakorlati példai a személykdzpont szemlélet iskolai megvaldsitasara), szerk.: Fehér Marta, SuliNova, 2005.
O Van mas megoldas is (Alternativ médszerek a kozépiskolaban), szerk.: Papp Agnes, SuliNova, 2006.
U Késané Ormai Vera - Horanyi Annabella: Mi, pedagogusok, Flaccus, 2006.

U Kiraly Zsolt: A kozépiskolai tanari teljesitmény vizsgalata (Egy lehetséges értékelési rendszer tervezete), Pedagogusképzés, 2004/2.

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



Uj Megyarorsztg | %,

A Ak
ot * *
*

K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Tanarok értékelése
Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

III. FOGLALKOZASVAZLAT

Tevékenység célja,

, , G 1m e et . Munkaformak é Eszk6zok, anyagok
Tevékenységek-idGmegjeloléssel fejlesztendd készségek, - , VA
Ié , modszerek (mellékletek)
épességek
I. Rahangolas, a feldolgozas elGkészitése
10 A hallgatok korben iilnek és arr6l beszélgetnek, hogy személyesen hogyan fogadjak, | Rihangolas a témara Beszélgetd kor
perc | hogyan hat rajuk a masoktél kapott értékelés, kritika
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Tevékenységek—idGmegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztendd készségek,
képességek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, anyagok
(mellékletek)

I1. Uj tartalom feldolgozasa

10
perc

20

perc

A fejlesztd értékelés
A tanar roviden dsszefoglalja a fejlesztd értékelés alapfogalmait, lényegét.

El8adasaban a fejleszt8 értékelést elsésorban a tanarok értékelésére vonatkoztatja

Véletlenszeri csoportalakitas képekkel - 4 csoport alakul

Milyen forrasokbol szarmazhat a tanarok értékelése és milyen tanari
tevékenységeket értékelnek az iskolakban?

2-2 csoport azonos feladatot kap:

O Az egyik feladat azoknak a forrdsoknak (pl. iskolavezetés, didkok, stb.) az
Osszegyljtése, akiktdl a tanarok értékelése szarmazhat.

U A masik feladat azoknak a tevékenységeknek, teriileteknek a gydjtése,
amelyeket az iskolakban értékelnek.

A fejlesztd  értékelés lényegi
elemeinek felidézése

A tanarok értékelése - forrasok
és terliletek Osszegyijtése

Frontalis el8adas -

tanari magyarazat

Kooperativ ~ tanulas -
csoportalakitas

Kooperativ ~ tanulas -
megbeszélés a csoportban,

»€gy megy, a tobbiek
maradnak” médszer

T1 - A hattérismeretek
vazlata, Osszefoglalasa

Kopélada

Csomagolopapirok,
vastag, szines filctollak

gyurmaragasztod
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Tevékenységek—idGmegjeloléssel

Tevékenység célja,
fejlesztendd készségek,
képességek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok, anyagok
(mellékletek)

35

perc

A csoportok a gytjtémunkat plakatokon Gsszegzik.

A kész tervezeteket a 2-2 azonos témaval foglalkoz6 csoport bemutatja egymasnak
ugy, hogy csoportonként egy-egy hallgat6 helyet cserél a mésik csoport egy tagjaval.

A visszatéré csoporttagok beszamolnak a latottakrol, 6sszevetik a masik csoport
megoldasait sajat megoldasaikkal.

A kozds eredményeket az egylitt dolgozé csoportok ismertetik az Osszes
résztvevdvel.

A koribban alakitott négy csoport dolgozik tovabb:
A), B), C), D) csoport

Frontalis ismertetés

iskolavezetés,

Ismerkedés a tanari értékelés | Egyéni munka - olvasas T2, D1 - segédanyagok
. ‘ moédjaival,  sajat  vélemény | Kooperatlv tanulas - a | csoportonkeént
Mindegyik csoport mas-mas témat huz: kialakitasa a témékkal | sz5vegek feldolgozasa,
. kapcsolatban megbeszélés A) Onértékelés a tanari
A) Onértékelés a tanari munkaban munkéiban
B) Az iskolavezetés, kollégak értékelik a tanar szakmai-médszertani B) Az
felkésziiltségét kollégak értékelik a tanar
C) A sziilGi értékelés, a sziilGk elégedettsége szakmai-modszertani
D) A diakok értékelik tanaraikat felkeésziiltségét
C) A szuléi értékelés, a
szUl8k elégedettsége
D) A diakok értékelik
tanaraikat
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Tevékenység célja,

, , P . , . - Munkaf ak é Eszkozok, anyagok
Tevékenységek—idGmegjeloléssel fejlesztendd készségek, unkaormat s k v
é , modszerek (mellékletek)
épességek
A csoportok sajat téméjuk feldolgozasahoz segédanyagokat kapnak. Ezek a szovegek Csomagoloépapirok,
kildnbozd iskolakban hasznalt dokumentumok, amelyek a csoporttagok kozos vastag, szines filctollak
gondolkodasanak kiindul6pontjaiként szolgalhatnak. gyurmaragaszto
A csoportok feladata, hogy viszonyuljanak az olvasottakhoz és alakitsak ki sajat
allaspontjukat, valaszoljanak arra a kérdésre, hogy mi a kiildnboz8 értékelések idealis
tartalma, leghatékonyabb formaja, megval6sitasa?
A csoportok feldolgozott téméajukrél 6sszefoglald plakatot készitenek. .
i i . Frontalis ismertetés
A csoportmunka végeztével a csoportok beszamolnak.
III. Az 4j tartalom 6sszefoglalasa, ellendrzés és értékelés
5 Milyen elvarasoknak akarok megfelelni, milyen értékeket akarok képviselni a tanari|A  foglalkozason tanultak | Egyéni munka
perc | munkimban? elmélyitése, listakészités Papir, irészer
Minden hallgaté preferencialistat készit Gnmaganak. élményszer(i atgondolasa
10
perc |A hallgatok korben iilnek. Aki akarja, megoszthatja a tobbiekkel listdjanak | A foglalkozas lezarasa Beszélgetd kor

legfontosabb tételeit.
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MELLEKLETEK

T1 - A FEJLESZTO ERTEKELES
A hattérismeretek vazlata, osszefoglalasa
Az értékelés fajtai lehetnek:

Q diagnosztikus (informécid az aktualis tudasszintrdl)
U formativ (més néven: fejlesztd)

U szummativ (mas néven: mindsitd)

Az értékelés viszonyitasi alapja lehet:

Q kritériumra (kimeneti kovetelményre) orientalt
U normara orientalt (6sszehasonlito teljesitménymérés)

O individualis (az egyén 6nmagihoz mért fejlédése)
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A fejleszté értékelés fogalma:

(a tanari magyarazatban az alabbiak leforditandék a pedagdgus munkajara)

A fejlesztd értékelés a tanuldk fejlédésének és tudasanak gyakori, interaktiv modon torténd értékelését jelenti, amelynek célja a tanulasi igények
meghatarozasa és a tanitas azokhoz igazitasa.” A fejleszt$ értékelés el8segiti ,a tanuloi teljesitmény szintjének az emelését, a tanulas méltanyosabba

tételét és a tanulasi készségek fejlédését.” (FejlesztS értékelés, OKI, 2005. 23. old.)
A fejleszt§ értékelés fogalmat 1971-ben vezette be el&szor Bloom, Hastings és Maddaus.

A fejlesztd értékelés célja végsS soron az, hogy iranyt mutasson a tanulds megtanulasahoz sziikséges egyéni készségek kialakitasahoz (melyeket néha
metakognitiv stratégidknak is neveznek). A tanulé elsajatitja a tanulas nyelvét és eszkozrendszerét. Kialakul az a képessége, hogy valaszokat keressen,

stratégiakat dolgozzon ki még ismeretlen, megoldandé problémakra.

A ,metakognici6” azt jelenti, hogy az ember tudataban van annak, hogyan tanul meg, gondol végig egy 0j anyagot. Helyenként a ,,gondolkodasrél valo

gondolkodasként” is utalnak ra.

A fejleszt értékelés néhiny kiemelten fontos jellemzdje:

O a tovabblépési utat is mutatja a tanulasban-tanitasban
O személyes munka stratégia kialakitasaban is segit
Q) felébreszti és fenntartja a motivaciot, segit a hidnyossagok, problémak lekiizdésében

U épit az Onértékelésre, onreflexidra
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T2, D1 - A TANAROK ERTEKELESE

Segédanyagok csoportonként

A) Onértékelés a tanri munkaiban

Szempontok az 6nértékeléshez:

Q

(I Ny Iy Ny Ny Ny Ay Ay Ny I/

Szakmai és pedagdgiai neveldmunka értékelése tanulécsoportonként

Osztalyfénoki tevékenység

A szakmai munkacsoport (munkak6z6sség) munkajaban valo részvétel

[skolai és a munkacsoport altal szervezett rendezvényeken valo részvétel, azok szervezése
Adminisztraci6 (haladasi naplo, jegyek, értékel6k beirasa)

Pontossag - hatarid6k betartasa

Milyen haladast értél el az el6z6 1d8szak végén meghatarozott fejlesztési teriileteken?
Miben vagy jé és miben kellene fejl6dnod a munkaddal kapcsolatban?

A fejlesztendd teriileten hogyan tudnal elSrelépni, milyen segitséget igényelsz?

Milyen téled fuggetlen koriilmény akadalyoz a munkad szinvonalas elvégzésében?

Véleményed szerint az iskola egészének miikodésében mely teriileteken lenne leginkabb sziikség javulasra?
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U Milyen képességed, képzettséged, alkalmassagod van, amelyet az iskola jelenleg nem hasznosit, de szivesen felajanlanad?

B) Az iskolavezetés, kollégik értékelik a tandr szakmai-modszertani felkésziiltségét

Szempontok a szakmai- moédszertani munka értékeléséhez:

Megfigyelt teriilet Megfigyelési szempontok Magyarazat
Tanulasszervezés (frontalis, egyéni, par, csoport stb.) Az alkalmazott tanuldsszervezési moddok és tanulasi célok
Osszhangja.
A tanulasszervezési formak tipusai, sokfélesége, atmenetek a
fazisok kozott, célszerliség, idégazdalkodas, a tanora ive.
Tanulasi kornyezet (taneszk6zok, segédanyagok, IKT stb.) | Az alkalmazott tanulasi eszk6zok sokszintisége és a tanulasi célok
Tanulas Osszhangja.

Feladatok adasa az iskolan kiviilli tanulasi kornyezetre (hazi

feladat, kutatémunka stb.)

Munkafegyelem, munkalégkor

Koncentralas a feladatra, az érdemi tanulast tamogatoé szabad

légkor.

Pontos id8kezelés (6rakezdés, befejezés, feladatok idStartama).
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Megfigyelt teriilet Megfigyelési szempontok Magyarazat
Kompetenciak fejlédése Tantargyr (munkacsoport altal kidolgozott szempontrendszer
alapjan), szocialis és tanulasi kompetenciak fejlesztése.
Tanulok Egytittmiikodés (egymassal, a tanarral) Konstruktivitas, masokra torténé odafigyelés, egyéni érdekek
alarendelése a kozos cél érdekében.
Kommunikaci6 (egymassal, a tanarral) Kolesonos tisztelet.
Szerep (a tanulasi folyamat katalizatora, partneri viszony, | A tanar képes segit6 csapattagként iranyitani a didkok munkéjat.
hitelesség)
Tanar Motivalas Rahangolas, életkori  sajatossagoknak valé megfelelés, az
érdeklédés figyelése, fenntartasa.
Differencialas A fejlédést szintnek megfelelGen.

A gyerekek erésségeinek megfelelGen.

Kommunikacié (didkokkal, eszk6z és modszer)

A szbébeli kommunikacié stilusa, érthetésége, kétoldalusaga.

Irasbeli, eléadéi  kommunikacid — eszkozei  (prezentacio,

tablavazlat).

A kommunikacié rugalmassaga, eredményessége.

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 13
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.




A Ak
*

Uj Mayarerszdy | %,

*
+*

*

K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1

TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

Tanarok értékelése

Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

Megfigyelt teriilet

Megfigyelési szempontok

Magyarazat

Ertékelés

Tamogato jelleg

Segit§ értékelési formak alkalmazasa, torekvés az erdsségek

kiemelésére.

Emberi  tényez8k

(hangulat, viszony)

Tanar-diak

Diak-diak

AlapvetSen bizalomra éptls?

Felfedezhetd egy hosszabb épitkezés ive a tanar-didkok
munkakapcsolatdban? (Jelenléte vagy hidnya, ha az 6ra ,tul

rosszul”, esetleg ,,tal jOI” sikertilt.)
A diakok kapcsolatara a kolesonds tisztelet, az empatia jellemz?

Mennyire segitik, vagy zavarjak egymast a munkaban?

C) A sziil8i értékelés, a sziilSk elégedettsége

U 0000

Mely forma és férum fogadhato el altalaban a tanarok szamara? Miért?

Mennyire kompetensek a sziil6k a tanari munka véleményezésében?

Melyek azok a forumok, ahol a sziil6k véleményt nyilvanithatnak/nyilvanitanak a tanarok munkajarél?

Melyek azok a formak, ahogyan a sziil6k véleményt nyilvanithatnak/nyilvanitanak a tanarok munkajarol?

Mely teriileteken a legfontosabb a sziil8k véleményének, értékelésének figyelembevétele?
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U Milyen félelmek alakulhatnak ki a sziil1 véleményekkel, értékelésekkel kapcsolatban? Hogyan kezelhet8k ezek?
U Milyen médszerekkel alakithat6 ki a kdzvetlen kapcsolat, partneri viszony, észinte kommunikacié a sziil6kkel?

O Hogyan értelmezhetd a ,szolgaltaté iskola” fogalma?
D) A didkok értékelik tanaraikat

Ma mar tobb iskolaban szokas, hogy a diakok kiillonb6z6 rendszerességgel és formaban, de értékelik tanaraik munkajat.

A tanan értékelés célja

A tanari értékeléssel a didkok az iskolai értékelési rendszer szerepl6ivé valnak, ez a megfeleléen értelmezett tanarok és diakok kozotti partneri viszony

fontos megnyilvanulasa.

A tanari értékelés célja, hogy minden tanar lathassa, hogy tanitvanyai milyen véleménnyel vannak munkajarél és ezek a vélemények szamszer(sitve,

objektiv eredményeket mutatva jelenjenek meg elGtte.

A értékelés killonb6z8 szempontjaira adott valaszok valamint a szoveges értékelés segitik a pedagdgust abban, hogy atgondolja, munkéjanak mely
terliletein kell megfontolnia a diakok kritikajat és korrigalnia vagy valtoztatnia gyakorlatan. A pozitiv visszajelzések pedig novelik a biztonsagérzetet, j6

hatassal vannak a tanar munkéjara, 6nbecsiilésére, a didkokkal kialakitott kapcsolatara.
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A tanarn értékelés didkokra gyakorolt fejlesztd hatasa

Az iskolai demokracia gyakorlasa és a tanarokhoz fliz6d6 munkakapcsolat elmélyitése mellett a tanari értékelés elsésorban a didkok szocialis
kompetenciait fejleszti, ami egyik legfontosabb pedagdgiai célunk. A szocialis kompetencidk koziil is elsGsorban az érzelmek pontos azonositasat, az

autondémiat, a felelésségvallalast, a toleranciat, a kritikai gondolkodast, a véleményalkotast.

Példaként egy kozépiskola tanuldi kérdSive, amit minden didk évente kétszer kitdolt minden &t tanitd tanarrdl

A tanar neve:
Osztaly/csoport:
Datum:
A = az allitassal teljesen egyetértek
B = az allitassal jorészt egyetértek
C = az allitassal altalaban nem értek egyet
D = az allitassal egyaltalan nem értek egyet
E = nem tudom eldénteni
Erre a tanarra véleményem szerint igaz, hogy...
1. Szakmailag felkésziilt.
2. FErdekes, valtozatos orakat tart.

3. Az braira lathatdan felkésziil.
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Az o6rakra pontosan érkezik.

Az 6rain figyeliink, dolgozunk.

Hasznosak szamunkra az 6rak, fejlédiink altaluk.
A diakokat partnernek tekinti.

A didkokra egyénenként is képes figyelni.

EgyenlSen kezeli a didkokat, nem kivételez.

10. Megfelel§ mennyiségii hazi feladatot ad.

11. A dolgozatokat, érai munkakat idejében kijavitja.

12. Az értékelésben igazsagos és kiszamithato.

13. Tanulsagos, igényes szoveges értékeléseket készit.

14. Kiegyensulyozott, viselkedése nem hangulatatél figg.

15. Az érai munkaban gyakran alkalmaz személyes, segité értékelést.

16. Megismerteti az értékelés szempontjait, azoknak megfelels visszajelzéseket ad.

17. Nyitott a didkok tanulassal kapcsolatos véleményére.

Egyéb, amit még fontosnak tartok: (a didk néhany soros szoveges értékelést is irhat)
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