Az ismeretkor: Szervezés- és vezetéselmélet
Kredittartomanya: 4 kredit
Tantargyai: 1.) Csoportvezetési technikak

Tantargy neve: Csoportvezetési technikak SZP MA Kreditértéke: 4
NEPTUNKOD: SZPNMA004, SZPLMA004

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanéra tipusa: el6adas és gyakorlat.

Oraszima: nappali tagozaton 15 6ra eldadas + 306ra gyakorlat, levelezd tagozaton 5 6ra eldadas + 10 dra gyakorlat
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

Szituacids gyakorlatok, onreflexids naplod

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi médok: parban készitett reflexiv naplo a kurzus szakszokincsének
alkalmazasaval egyiitt

A tantargy tantervi helye: 2. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok adekvat csoportvezetési technikakat ismerjenck meg, amelyek hatasanak
monitorozasara is képesek. A kurzus soran az onreflexios készségek folyamatos fejlesztése is zajlik.
F6bb tematikai elemek:

e Csoportdinamikai elemek
Csoportszerepek — egyének elhelyezése kiilonbozé megkozelitések mentén (pl. DISC viselkedés modell)
A vezet6 funkcidi, vezetési stilusok, szituativ vezetési mod
A bizalom kiépitése és fenntartasa
Mentoring, tréning, coaching, szupervizio €s terapia — kiillonbségek és hasonlosagok a vezetés oldalarol
Felel6sségvallalés, kooperacid és delegalas
e Onreflexi6 a csoportvezetés soran
A kurzus soran érintjilkk azokat a praxisban megjelend digitalis készségeket is, amelyek elengedhetetlenek a

munkavégzés soran. Attekintjiik az adattarolas rendszerét, s néhany konkrét példan keresztiil megismerkediink az
adminisztracios rendszerek hasznalataval.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom felsorolasa bibliografiai adatokkal

Kotelezo irodalmak:

e Barcy Magdolna: Segité mddszerek, fejleszté-tamogato eljarasok. Hatékonysdguk, alkalmazdsuk,
technikdik (Egyéneknek, csoportoknak és kozosségeknek). ELTE TaTK, Budapest, 2012.

e Blanchard, Ken — Carlos, J. P., Randolph, A.: Empowerment. A felelésség hatalma. EDGE 2000 KFT,
Budapest, 2007. ISBN: 9789638692788

e Covey, Stephen M. R. — Merrill, Rebecca R.: 4 bizalom sebessége. HVG Konyvek, Budapest, 2011.
ISBN: 9789633040645

e  Rudas Janos: Delfi drékosei. Oriold és Tarsai Kft, Budapest, 2016. ISBN: 9786155443480

e  Rudas Janos: Javne drokadsei. Oriold és Tarsai Kft, Budapest, 2011. ISBN: 9789639771499
Ajanlott irodalmak:

e Dweck, Carol S.: Szemléletvaltas. HVG Kiado, Budapest, 2015. ISBN: 9789633042250
e Schulze-Seeger, Jiirgen: Tréning modszertani kézikonyv. Z-Press, Miskolc, 2010. ISBN: 9789639493551

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a sajatos sziikségletli csoportok, a nemzetiségek szociologiai ismérveit, a szocidlpedagogiai
beavatkozas tervezésének lehetdségeit.

Tisztdban van a  nevelési/oktatasi/szocidlis  ellatorendszer/kutatasi  intézmények/kozosségi  és




civilszervezetek/plébanidk adminisztracids, adattarolasi, adatkezelési, adatszolgaltatasi rendszereinek
miikddésével.

b) képességei

Képes szakmai tapasztalatait, tudomanyos igénnyel 6sszefoglalni, elemezni.

Képes konfliktusok kezelésére, a mediacio, a helyreallité és jovatételi gyakorlatok alkalmazasara.

Képes a személykozi kapcsolatokban hatékony kommunikaciora; intézményen beliili és kiviili partnerekkel
valo interdiszciplinaris €s interprofesszionalis egyiittmiikddésre.

Képes a tarstudomanyok tudomanyos ismeretanyagat alkalmazni.

c) attitiidje

Rendelkezik a folyamatos tanulasra, Onfejlesztésre és a szocialis szakma fejlesztésére iranyulo
elkotelezettséggel.

Nyitott az ujszerti szakmai ismeretek megszerzésére, a szocialis innovaciokra, az innovaciok eredményeit
kritikusan szemléli, a szakteriiletet szakmai és etikai értékrendjével 6sszhangban alkalmazza azokat szakmai
munkdja soran.

d) autonomidja és felel6ssége

Torekszik a folyamatos szakmai Onképzés megvalodsitasara, feleldsségteljesen épiti fel sajat szakmai
karrierjét.

A tarsadalmi egyenléség elveit szem el6tt tartva a szocialis ellatorendszer korszer(sitésében,
tovabbfejlesztésében onalloan, feleldsségteljesen vesz részt.

A szakteriiletén beliil az egészségfejlesztés, a fenntarthaté fejlédés elveinek megalapozd nézeteit feleldsséggel
vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem ismereteit szakszeriien és felelGsséggel
alkalmazza.

Tantargy felelose: Dr. Szarka Emese foiskolai docens

Tantargy oktatasaba bevont oktatd:




