Az ismeretkor: Alkalmazott szocialis munka
Kredittartomanya: 6 kredit

Tantargyai:

1) Iskolai szocialis munka

2) Szociocsoport

Tantargy neve: Szociocsoport , SZP szak Kreditértéke: 3
Neptunkod: RTSZPANB018, RTSZPALBO018
A tantargy besorolasa: kotelezo.
A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”: 100%
gyakorlat.
A tandra tipusa: gyakorlat és 6raszama: nappali tagozaton 2 o6ra gyakorlat/hét, 30
ora a félévben, levelezo tagozaton 10 ora/félév.
Az adott ismeret dtadasaban alkalmazand6 tovabbi modok, jellemzok:

e csoportos beadandd dolgozat, csoportos eldadas.
A szamonkérés modja: kollokvium.
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi médok:

e csoportfoglalkozas megtervezése, levezetése és elemzd beszamold készitése,

onreflexioval egytitt,

e Csoport tartasa mind egyediil, mind kett6s vezetéssel.
A tantargy tantervi helye: 4. f¢lév.
Elotanulmanyi feltételek: Szakmai készségfejlesztés 3.

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A hallgatok elsajatitiak a csoportvezetési alapismereteket, megismerik a csoportok
megtervezésének, elinditdsanak, munkafdzisdnak és zarasanak a legfontosabb szakmai
szabalyait, valamint jartassagot szereznek a leggyakoribb csoportdinamikai jelenségek
felismerésében és a csoportfolyamatok elemzésében. A hallgatok képessé valnak tematikus
csoportfoglalkozas megtervezésére és megvalositasara az alabbi teriileteken: Onismeret
fejlesztése, kommunikaciéo fejlesztése, konfliktuskezelés, értékfeltaras, palyaorientacio,
egészségfejlesztés, blinmegeldzes, toleranciafejlesztés, kozosségfejlesztés, tanulasi stratégai
fejlesztése.

Kotelezo, illetve ajanlott irodalom:

Kaotelezo:
1. Bagdy Emoke — Telkes Jozsef (2002): Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest, 206.0. ISBN: 963-19-2235-9
2. Rudas Janos (2007): Delfi orokosei, Lélekben Otthon Kiado, ISBN: 9789639771031
3. Szonyi Gabor (2005): Csoportok és csoportozok. Medicina Konyvkiado, Budapest, 612.0.
ISBN: 963-242-891-9
Ajanlott:
4. Barcy Magdolna (2012): Csoportmaédszerek alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben.
Akadémiai Kiado, Budapest, 333.0. ISBN: 978-963-05-9227-7
5. Burns, Jim (2005): Ifjusagépiték. Uj Remény, Debrecen, 285.0. ISBN: 963-86507-2-9
6. Kollar Zsolt )2012(: Jatékok konyve I-11. Szent Gellért, Budapest, 336.0.
ISBN: 978-963-696-505-1

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri az elmélet és a gyakorlat Osszefiiggését, szintetizalni tudja elméleti és
gyakorlati ismereteit.

- Ismeri a szocialpedagdgia szintereit, a szocidlpedagogiaban alkalmazott
munkaformakat, modszereket.

- Ismeri a szocialpedagogia szakmai, etikai normait.

- Ismeri az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikacié formait, az
informaciok, elemzések masok szdmara torténd prezentalasanak eljarasait, eszkozeit.

b) képességei




A szerzett ismeretek altal képesek lesznek az iskolaban el6forduld szocialis, kapcsolati
¢s tanulasi zavarok felismerésére. A tanult metodikai ismeretekkel szabadidds
programokat tudnak szervezni. Az integracids program iranyitasat illetve annak
gyermekvédelmi

feladatait el tudjak végezni

Képes a szocialpedagogia célcsoportjai szocializacidjanak,

személyiségfejlodésének sajatossagait, torvényszertiségeit atfogéoan elemezni.

Képes az egyének, csaladok, csoportok, kozosségek jog- és érdekérvényesitd
képességének fejlesztésére.

Képes a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, és szocialis szolgaltatasokat nyjto,

valamint nevelési intézményekben szocialpedagogiai szakmai munka végzésére, az
elsajatitott

tarsadalomismereti, pszicholdgiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi ismeretek és

alapelvek alkalmazésara.

Képes a kiilonboz6 helyzetli gyermekek, fiatalok és csoportjai, csaladja, valamint
pedagdgusai szamara szakszer(i szolgaltatasnyujtasra a nevelés, oktatas, szabadid6-
pedagodgia, szocialpedagogia, szocialis munka korszer(i eszkozeivel, tovabba

ezeknek a folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére és elemzésére.

Képes a szocialis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencios és

problémakezelé modszerek, technikak hatékony és innovativ alkalmazasara.

Képes a szocialpedagogusi munkaban a szakmai etikai normak hatékony érvényesitésére.
Hatékonyan alkalmazza az informatikai eszk6zoket kommunikaciora,

informaciok gyljtésére és kozzétételére, tarsadalomtudomanyi adatbazisok
hasznalatara.

C) attitiidje

Rendelkezik a tarsadalomtudomanyi gondolkodas soksziniiségével, azt hitelesen
képviseli kornyezetében.
Rendelkezik a tarsadalmi problémak iranti érzékenységgel, elkitelezett az eurdpai
értékek lokalis alkalmazasara, szemléletét athatja az elesettek és kiszolgaltatottak
melletti szolidaritas, az elbitéletek elleni kiizdelem.
Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra.
Munkdjat kapcsolatteremtés- és fenntartas, konfliktusmegoldasi készség, lokalis és
globdlis problémak irdnti érzékenység és megoldasi készség, empatia, kooperacid,
segito attitid és fejlett kommunikacios készség jellemzi.
Emberi kapcsolataiban humanus és etikus magatartasu, szakmai feladatainak ellatasa
sordn a szocialis munka etikai kodexét betartja.
Ismereteit empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza. Egyéni
munkdjaban realis 6nismerettel, onértékeléssel rendelkezik, onmagat kritikusan
szemléli.
Projektalapu és egylittmiikddésre épiilé munkavégzés mellett elkotelezett, és értékeli a kdzos
munkahoz val6 egyéni hozzajarulast.
Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, modszertani innovaciokban szivesen részt vallal.
Torekszik a folyamatos szakmai 6nképzés megvaldsitisara, a szakmai tovabbképzéseken
val6 részvételre.
A szocialpedagdgiai munkajat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal
veégzi.
Elfogadja és a gyakorlatban is megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felel6sség.

Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili szakmai
egylttmikodések soran.

Képviseli a szocidlpedagogia modszereit, ismereteit. Adekvat esetben feleldsségteljesen
képviseli szakmai szervezeti egységét.

Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett szocidlpedagogiai
tevékenységért.

Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, felelosen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Tantargy felelése: Hollosi Maria Cecilia féiskolai tanarsegéd

Tantargy oktatiasaba bevont oktato: -







