Az ismeretkor: Alkalmazott pszichologia

Kredittartomanya: 9 kredit

Tantargyai: 1) Szenvedélybetegségek prevencidja és kezelése, 2) Munkaba allitd tréning, 3)
Veszteségek, krizis, krizisintervencio, 4) Csaladpszicholdgia és csaladgondozas

Tantargy neve: Munkaba allité tréning SZP BA szak Kreditértéke: 2
Neptun kod: RTSZPANBO057, RTSZPALBO057

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100% gyakorlat

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: 1 gyak. az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzdk (ha vannak): -

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyj.
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok (ha vannak): Europass CV és
motivacios levél elkészitése a félév soran.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja olyan szocialpedagogus képzése, aki képes személyiségjellemz6i, szakmai
tudasszintje, illetve igényei redlis felmérésére és illesztésére, ezek alapjan szakmai célok
meghatarozasara. A hallgatok megismerik a magyarorszagi munkaerdpiacot, a kozalkalmazotti
statusz paramétereit, a tervezett szocialis életpalyamodellt, ill. az eredményes allaspalyazat és a
munkahelyi beilleszkedés feltételeit és eszkozeit. A munkat szituacids gyakorlatok segitik.
Onéletrajz irasara, motivacios levél elkészitésére, interju-filmek elemzésére és a burnout
jelenségének megismerésére is sor keriil. A kurzus soran kitekintiink a hazai szocialis és
csaladtamogatasi ellatdsokra is. A kurzus soran érintjiikk a digitalis kompetenciaval kapcsolatos
ismereteket, (pl.: jogi szabalyozas, elektronikus kommunikécio, informaciotarolas ¢és
infomaciokezelés); készségeket (pl.: informacié Ilétrehozasa, bemutatasa, értelmezése,
informaciokeresés- feldolgozas) és az attitiidoket (kritikus gondolkodas, kreativitas, innovacio,
biztonsadgos hasznalat) amelyek a munka vilagaban torténd eligazodast és biztonsagos mozgast
elosegitik.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

2012. évi I. torvény a Munka torvénykonyverol Letoltheto:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV

A munka vilaga. Euroguidance 2014. Letoltheto:
http://www.npk.hu/public/kiadvanyaink/2014/cd/mappa/MUNKA 2014.pdf

Munkajogi alapismeretek. Letdltheto:
http://www.itstudy.hu/sites/itstudy.hu/files/images/kiadvanyok/1 munkajogi_alapismeretek.pdf
Munkaerd-piaci képzés tamogatdsa. Letolthet6: http://palyatanacsadok.hu/html/2/2_3 3.pdf
Europass onéletrajz. Letdlthetd: http://europass.hu/europass-oneletrajz



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
http://www.npk.hu/public/kiadvanyaink/2014/cd/mappa/MUNKA_2014.pdf
http://www.itstudy.hu/sites/itstudy.hu/files/images/kiadvanyok/1_munkajogi_alapismeretek.pdf
http://palyatanacsadok.hu/html/2/2_3_3.pdf
http://europass.hu/europass-oneletrajz

Ajanlott irodalom:

A 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhdzi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tamogatasarol. Letoltheto:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300489.KOR

2012. évi I. torvény a munka torvénykonyveérdl. Letoltheto:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV

Sille Istvan (2009): Illem, etikett, protokoll. Akadémiai Kiadd, Budapest, 424.0.
ISBN: 9789630582971

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek tudds, képesség sth., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, elsOsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és

szocialpolitikai, szocidlis munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi,

egészségligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.

Ismeri a szocialis, a gyermekjoléti, a gyermekvédelmi, a nevelési intézmények mikodését, azok

jogi szabalyozasat.

- Ismeri a szocialpedagogia szintereit, a szocialpedagogidban alkalmazott munkaformakat,
modszereket.
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Tisztdban van a nevelési/oktatdsi/szocidlis ellatorendszer/kutatdsi intézmények/kozosségi és

civilszervezetek/plébanidk adminisztracids, adattarolasi, adatkezelési, adatszolgaltatasi

rendszereinek miitkodésével.

b) képességei

- Képes a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, és szocialis szolgaltatdsokat nyujtd, valamint
nevelési intézményekben szocidlpedagogiai szakmai munka végzésére, az elsajatitott
tarsadalomismereti, pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi ismeretek és alapelvek
alkalmazasara.

- Képes a szocialpedagdgusi munkédban a szakmai etikai normak hatékony érvényesitésére.

- Szakteriiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informacidkeresés, informaciofeldolgozas,
informacidkutatas, informacidkdzvetités ismereteivel, az elektronikus forrasokat hasznalja.

C) attitiidje

- Munk3ijat kapcsolatteremtés- és fenntartas, konfliktusmegoldasi készség, lokalis és globalis
problémak iranti érzékenység €s megoldasi készség, empatia, kooperacid, segitd attitiid és
fejlett kommunikacios készség jellemzi.

- Ismereteit empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza.

- Egyéni munkajaban realis onismerettel, onértékeléssel rendelkezik, dnmagat kritikusan
szemléli.

- Projektalapu és egyiittmiikddésre épiild munkavégzés mellett elkotelezett, és értékeli a
k6z6s munkéhoz vald egyéni hozzajarulast.

- Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, modszertani innovaciokban szivesen részt vallal.

- Torekszik a folyamatos szakmai Onképzés megvaldsitdsira, a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételre.

- Az elektronikus kommunikacidban dontéseit minden szempontot mérlegelve, a jogi és
etikai normak teljes korli figyelembevételével hozza meg.

d) autonomiaja és felelossége
- A szakmai és szakmakdzi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el.
- Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili szakmai



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300489.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV

egylittmtikodések soran.
- Szakmai ¢és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, felelésen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo digitalis ismereteit,
készségeit, képességeit fejleszti, €s 1) kompetencidkat sajatit el.
Onalloan tervezi és alakitja a digitlis miiveltségét.
A szakteriiletén belill az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlodés elveinek megalapozo nézeteit
felelosséggel vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem ismereteit
szakszertien és felel6sséggel alkalmazza.

Tantargy felelése : Dr. Udvarvolgyi Zsolt Andras, f6iskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak)(név, beosztds, tud. fokozat): -




