Az ismeretkor: Segito-fejleszto pedagogia 2.
Kredittartomanya:7 kredit

Tantéargyai:

1.) Tehetségdiagnosztika és személyiségfejlesztés

Tantargy neve: Tehetségdiagnosztika és személyiségfejlesztés NTMA | Kreditértéke: 7
szak
Neptunkéd: NEVMAN1022, NEVMAL1022

A tantargy besorolasa: valaszthato, a Segitd-fejlesztd pedagdgia specializacion kotelezo.

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50%elmélet-50%
gyakorlat.

A tanora tipusa: elmélet és gyakorlat, raszama: 15ea + 15gy / félév.
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e konferenciaanyagok tanulmanyozasa,
o témaspecifikus médiamegjelenések elemzése;
o kutatasi terv 0sszeallitasa.

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy.

Az ismeretek ellenérzésében alkalmazando tovabbi médok:
o (¢lett-interju készitése;
e miivészeti alkotas tematikus elemzése.

A tantargy tantervi helye: 3. félév.

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargyleiras:

A targy alapvetd koncepcidja, hogy a tehetségnek mint soktényezOs jelenségnek alapvetd
meghatarozdja a személyiség egészséges mikodése, illetve a személyiségfejlodést meghatarozo
pedagdgiai komponensek rendszere. Az egészséges személyiségfejlodés, igy a tehetség
kibontakozésa sem képzelhetd el megfeleloen tamogato kiilsd mikro- és makrokdrnyezet nélkil. A
targy célja, hogy a hallgatok megértsék a tehetség multifaktorialis természetét, amely kiils6 és belsd
tényezoket, ezek siirli interakcioit foglalja magaban. Cél, hogy a hallgatok felismerjék a kiilonb6zo
teriileten tehetséges gyermekeket és fiatalokat, valamint megismerjék, mely pontokon van
lehetdsége a pedagogusoknak €s a segitd szakembereknek segiteni, tamogatni a kiilonb6zé modon
tehetséges gyermekek kibontakozasat. A targy célja az alabbi terilletek részletezé és
gyakorlatcentrtikus attekintése: a tehetséges személyiség jellemzoi, a tehetséges gyermek
megjelenése és fogadtatasa a torténelmi korokban, a tehetség Osszetevéi, hatékony
tehetségfejleszté- és gondozd modellek, a tehetség megjelenési formai, tipusai, a tehetség kiemelt
teriiletei. A targy célja tovabba az alabbi teriiletek rendszerezése: adott teriileten kimagaslo
tehetségek azonositasa és tamogatasa, a tehetségek azonositasanak lehetdségei (mérési modszerek,
kérdbivek, megfigyelési szempontok), a tehetséggondozds néhany gyakorlati megvaldsulasa,
tehetségfejlesztés a hazai és nemzetkozi gyakorlatban. A kurzus soran érintjiik azokat a praxisban
megjelend digitalis készségeket is, amelyek elengedhetetlenek a munkavégzés soran. Attekintjiik az
adattarolas rendszerét, s néhany konkrét példan keresztiill megismerkediink az adminisztracios
rendszerek hasznalataval. Erintett témakorok még: Az iskola altal kezelt személyes adatok kore,
adattovabbitas, tarolasi idd, iskolai szolgéltatas teljesitésén alapulod adatszolgaltatas, adatkezelés,
hozz4jaruldson alapulod adatszolgaltatas, adatkezelés, az adatkezeléssel kapcsolatban a sziilot
megilletd jogok. A témakdr érinti a digitalis lAbnyom és az online zaklatasok fogalmat is. A kurzus
egyik célja, hogy felhivja a figyelmet azokra a beallitisokra és szabalyszertiségekre, amelyek




ismeretében biztonsagosan hasznalhat6é az internet. A tematika kiemelten foglalkozik a kozosségi
oldalak rejtett veszélyeivel is.

Kotelezo, illetve ajanlott irodalom

1.

2.

6.

7.

Bagdy Endke, K6vi Zsuzsanna, Mirnics Zuzsa (2014): Feny és arnyék, A tehetségerdk
felszabaditdsa, Budapest. ISBN: 0489003011341

Gyarmathy Eva (2012): 4 tehetség — Fogalma, dsszetevdi, tipusai és azonositisa. ELTE
E6tvos Kiado, Budapest, ISBN 9789634638506

Gyarmathy Eva (2012) : A tehetség — Hattere és gondozdsanak gyakorlata. ELTE Eotvos
Kiadé, Budapest, ISBN 9789634639084

Csikszentmihalyi Mihaly (2010): Tehetséges gyerekek — Flow az iskolaban. Nyitott
Konyvmiihely Kiadé Kft. Budapest, ISBN 9789633100066

Csikszentmihalyi Mihaly (2014): Kreativitas — A flow és a felfedezés. Akadémiai Kiado,
Budapest, ISBN 9789630587464

Polonkai Maria (2015, szerk.): Pedagogusszerepek a tehetséggondozdsban, Gyakorlati
megkozelitések, Szolnok. ISSN 2062-5936

Eléirt szakmai kompetenciak, kompetenciaelemek,amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

Atfogoan ismeri a neveléstudomany és a hozza kapcsolodd tars- és hatartudomanyok
legfontosabb hazai és nemzetkozi elméleteit, Osszefliggéseit és probléma megoldasi
modszereit.

Ismeri a nevelés-oktatds elméleti modelljeinek hatterét, a kiilonbozo elméleti paradigmak
megkozelitéseit.

Alaposan ismeri a neveléstudomanyi, tarsadalomtudomanyi kutatasok kvalitativ és
kvantitativ és kevert modszereit, eszkozeit és ezek alkalmazasi lehetdségeit és korlatait.
Ismeri a kutatasra vonatkozo etikai normakat.

Tisztdban van a neveléstudomany és hatartudomanyai legijabb kutatasi eredményeivel, a
relevans pedagogiai innovaciokkal, ezeket kritikusan elemzi, értelmezi.

Mély ismeretekkel rendelkezik a tanulasra vonatkozo tudomanyos elméletekben, ismeri a
tanulas stratégiait, modszereit, a tanulas és tanitas, nevelés tamogatasanak eljarasait, érti a
tanulas kiilonb6zo tereinek és kornyezeteinek szerepét az élethosszig tartd és az élet és
kultara minden teriiletére kiterjedd tanuldsban.

Atlatja a szakmapolitikai fejlesztési iranyokat, ismeri az oktatasi rendszerek fejlesztésének
europai €s vilagtendenciait szakteriilete és a hozza kapcsolodd egyéb agazati ellatd
rendszerek miikodésének szabalyozasat és Osszefiiggeéseit.

Erti a kommunikaci6 altalanos elméleteit, alkalmazasanak formait vertikalis és horizontélis
iranyban

Erti az online kommunikacié fontossagat, ismeri a modern kommunikéaci6 tereit,
lehetdségeit.

Ismeri a neveléstudomany szaknyelvét anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Ismeri a tevékenységét meghatarozo jogi és szakmai dokumentumok strukturalis és tartalmi
kovetelményeit. Tajékozott szakmajahoz kapcsoloddo  kompetenciakrol, s egy
munkavallaléval szembeni elvarasok lehet6ségeirdl.

Ismeri és szakszerlien alkalmazni képes a digitalis kommunikacid, az informacid
kezelésének szabalyait.

Tisztdban van a nevelési/oktatasi/szocialis ellatorendszer/kutatasi
intézmények/koz0sségi €s civilszervezetek/plébanidk adminisztracids, adattarolasi,
adatkezelési, adatszolgaltatasi rendszereinek miikodésével.




Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit ¢&s
problémamegoldasi modszereit.

b) képességei

A neveléstudomany és tarsdiszciplinak korébol szarmazo informaciok gytijtésében, hazai és
nemzetkdzi adatbazisok kezelésében relevans nézopontok szerint képes valasztani, ezeket
feladataiban felhasznalni, 6nalléan alkalmazni.

Alkalmazza az interdiszciplinaris modelleket, képes egy adott probléma tobb szempontt
elemzésére, ami a realis helyzetértelmezést és a konkrét szitudcidkban torténd hatékony
alternativ megoldasokat is lehet6vé teszi.

Elemzéseiben alkalmazza a multi- és interkulturalis szemlélet Osszefiiggéseit, ezeket
kezdeményezden hasznositja munkéjaban.

Képes Osszehasonlitani a kutatasi eredményeket a pedagogiai gyakorlattal.

Képes gyakorlati implementacios javaslatokat megfogalmazni.

Képes kisebb 0nalldo és csoportos kutatdsi projekteket tervezésére és kivitelezésére,
biztonsaggal és Onalléan tudja hasznélni a kvantitativ és kvalitativ kutatdsi modszereket,
biztonsaggal alkalmaz matematikai statisztikai eljarasokat.

Képes 0nallo szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatasai eredményeinek
objektiv bemutatasara, elemzésére, és rovidebb szakmai tanulmanyok 6nallé megirasara.

A tanulas sajatossdgainak ismerete alapjdn képes az adott ¢letkori sajatossagok
figyelembevételével megfeleld képzési feltételek megteremtésére, valamint egyéni tanulasi
utak megtervezésének segitésére.

Képes értelmezni a szaktudomanyos vitakat, Ossze tudja hasonlitani a kiillonb6zo
allaspontok argumentumait, képes azokat interpretalni.

Képes szakmajat meghatarozé dokumentumokat véleményezni, értékelni, intézményi szinti
dokumentumokat osszeallitani.

A lehetdségek és korlatok figyelembe vételével képes az intézmény szervezeti
miikodésének kritikai elemzésére.

Magas szintli szakmai kommunikaciora képes szoban és irasban, ehhez alkot6 modon
alkalmazza a web-es informacioszerzési technikakat. Képes egy idegen nyelven magas
szintli szakmai szovegértelmezésre és alapszintli szakmai kommunikéciora.

Differencialtan és adaptivan kommunikal szakmai kézegben, és pedagogiai szituaciokban,
szakmai kommunikécios helyzeteket képes iranyitani, moderalni.

Képes palyazatokat 6nalléan kezdeményezni, tervezni, lebonyolitani, értékelni.

Képes szakmai kozosséget épiteni.

Pedagogiai szakmai tudasat felhasznalva, az adott munkahelye elvarasait figyelembe véve
képes munkavallaléi jogait érvényesiteni.

Rendelkezik azzal a tudassal, mellyel képes szakszerlien €s etikusan kezelni az
elektronikus informacidkat.

Szakteriiletén  rendelkezik a  hatékony  elektronikus  informacidkeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatas, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.

c) attitiidje

Szakmai identitdsaban fontosnak tartja a tarsadalomtudomanyi nézOpontot, nyitott a
neveléstudomany interdiszciplinaris megkozelitésére.
Folyamatosan atértékeli sajat viszonyulasait a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekhez, a
kisebbségek helyzete iranti érzékenység €s az emberi jogok tisztelete jellemzi. Fontosnak
tartja szakmai munkéjaban a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakado problémak figyelembe
vételét, és magaéva teszi a méltdnyossag szemléletét.
Torekszik a széleskorli szakmai egyiittmiikodésre, a problémahelyzetekre nyitott ¢és
megfontolt, képes azok professzionalis megitélésére.




Szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett az érték- és
tudasalapt szakmai elemzések irant.

Kreativ megolddsokat keres adott témakorok mély megismerésére, a relevans kutatdsi
modszerek alkalmazasara, nyitott a kutatdsi kooperaciora, felismeri a k6z6s munka
jelentéségeét.

Ertékeld, értelmez6 reflektivitissal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatahoz.
Megalapozott szakmai kritikat fogalmaz meg, sajat véleményét meggydzden €s szabatosan
fejti ki, szakmai vitdkban érvelni tud.

Képviseli a kommunikacié jelentdségét a pedagogiai és szakmai munkaban, fontosnak
tartja az informatikai eszkdzok adta lehetOségek kihasznalasat, elkotelezett idegen nyelvi
képességeinek folyamatos fejlesztése mellett.

Elkotelezett a folyamatos szakmai fejlodés terén, torekszik a szakmajat, szaktertiletét érintd
kérdések folyamatos kovetésére, ezért kiilondsen nyitott az 10j szakmai eredmények
megismerésére, munkajaban vald hasznositasara és azok értékelésére.

Motivalt, kezdeményezé innovativ fejlesztésekben, kezdeményezO szerepet vallal
munkahelyi szervezetében.

Szakmakozi kapcsolatokban szakmai értékeit-elveit képviseli, érvel mellette.

Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informacidés miveltséghez,
eredményesen tdjékozodik a XXI. szdzadi literacios kultiraban.

Felelds és kezdeményezd szerepet vallal az egészségfejlesztés, a fenntarthatd
fejlodés elveinek és gyakorlati kontextusba atiiltetésének, a szakmdjanak és a
kozosség érdekeinek szolgalataba allitasara.

d) autonémiaja és felelossége

Erdsiti sajat szakmai magabiztossagat, realisan méri fel sajat szakmai lehetdségeit és
hianyossagait.

Tudatos Onfejlesztés révén felelds 6nallo munkavégzésre képes, mely soran a személyes €s
szakmai céljait 0ssze tudja egyeztetni.

Kezdeményez6 szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelés gondolkodasra
Osztonzésben, sajat tevékenységeiben, dontéseiben a tudomanyos-szakmai szempontokat
juttatja érvényre.

Szakmai meggydzodésen alapuld 6nalldo dontéseket hoz, prioritasként kezeli a kutatasalapu
véleménynyilvanitast és tevékenységet.

Megbizhatd szakmai partner a kiilonb6z6 egyiittmiikodésekben, a kooperacioban vezetd és
vezetett szerepeket is hatékonyan betdlt.

Felelosséget vallal sajat kommunikaciojaért és annak folyamatos fejlesztéséért.

Felelosen kezdeményez és vezet innovacids folyamatokat.

Felelosséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejlodésének tamogatasaért, a
neveléstudomany elismertsége noveléséért, fejlodéséért, fejlesztéséért.

Feleldsen, etikusan, kritikusan, biztonsagosan miikodik egyiitt minden partnerével a
digitalis kommunikécidban.

Tudatos, kritikus, onreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.

Onélls tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo
digitalis ismereteit, készségeit, képességeit fejleszti, és 1) kompetencidkat sajatit el.
Onalléan tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.

Tantargy felelése: Dr. Molnar Krisztina féiskolai tanar PhD, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktaté: -




