Az ismeretkor: Segitd kapcsolatok és csoportvezetési ismeretek
Kredittartomanya: 8 kredit
Tantargyai:

1) A mediacio elmélete és gyakorlata

2) Onismereti csoportmunka

Tantargy neve: Onismereti csoportmunka Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
30 % elmélet, 70 % gyakorlat

A tanora tipusa: eldadas és szeminarium.

Oraszima:

Oraszama:

Nappali: 15 o6ra eldadas, 30 6ra szeminarium, 6sszesen 45 ora/ félév

Levelez6: 5 ora eldadas, 10 6ra szeminarium, 6sszesen 15 ora/félév

Az adott ismeret tadasaban alkalmazando tovabbi médok, jellemzok':
e szituacios gyakorlatok
e csoportos esettanulmanyok ismertetése és feldolgozasa

e csoportmunka iranyitott vezetéssel

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi modok:

A tantargy tantervi helye: 4. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A csoport célja, hogy a résztvevok sajatélmény-szerli tapasztalasokat éljenek at a tanuldcsoport
szinterén, az ,,itt és most’-ban. Igyeksziink azonositani a megnyilvanulasok mogotti hattér-
motivumokat, ez altal ellenérizhetévé valik, hogy dontéseik megfelelnek-e sajat torekvéseiknek.
Az Onismereti tudatossag fokuszba helyezésével nem kizarolag ismeretet, tudast, hanem eszkozt is
adhatunk ahhoz, hogy az egyéniség, az autonomia és a kozosség konfliktusaban egyenstlyra
talalhassanak a leend6 segit6 szakemberek. A csoportmunka hozzajarulhat ezen kiviil a korabbi és
az aktualis életeseményekhez fliz6do érzelmi viszonyulads hatterének megértéséhez, ezaltal
elmélyiti az Onismeretet, eldsegiti az onkifejezést s onelfogadast. A sajat személyiség arnyaltabb
megismerése és tudatosabb felfogasa révén a résztvevd hallgatok személykozi kapcsolataikban és
hivatasszerepiikben egyarant hatékonyabba valhatnak.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom felsorolasa bibliografiai adatokkal

e Oliver Konig, Karl Schattenhofer (2017): Bevezetés a csoportdinamikaba. In: Dynamics
Consulting, Budapest, ISBN: 978-963-08-8457-0

e Kilaus Antons (2006): A csoportdinamika gyakorlata — Gyakorlatok és technikak. Synalorg,
Budapest. ISBN: 963-06-0145-1

e Rudas Janos (1990): Delfi 6rokései - Onismereti csoportok - elmélet, modszer, gyakorlat.
Gondolat Kiado, Budapest, ISBN: 963-282-272-2

! pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.



e Olah Attila (2012): A pozitiv pszichologia vildga. Akadémiai Kiad6 Zrt., Budapest, ISBN:
978-963-05-9206-2

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) tudasa
e Ismeri az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és
kriziseit.

e Ismeri a kiilonb6z6 funkcidju csoportok és kozosségek kialakulasat, valamint
miikodésiik szocidlpszichologiai, pedagogiai, szocioldgiai megkozelitését.

e Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések miikddési
sajatossagait, ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

e Ismeri a csoportokban, kozdsségekben ¢és intézményekben alkalmazhato
szervezetikultara-fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkozeit.

e Birtokdban van a fejlesztd, tdmogat6 €s védelmet nyl;té kozdsségi halo kiépitésére
vonatkozo vezetési ismereteknek.

e Atfogoan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek 1élektani
megalapozottsagat.

e Atfogéan ismeri az emberi kapcsolati formak sajatossagait, hatasait, miikodési
feltételeit.

e Mc¢lyrehatéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos
problémait, pszichés allapotuk éltalanos jellemzdit.

o Ismeri szakteriiletének digitdlis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit ¢és
probléma-megoldasi modszereit.

e Tisztaban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlédés elveivel és gyakorlati
vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

o Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozdsségi
eréforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara €s mobilizalaséara, az egyéni és tarsas
jollét megdrzésére.

o Képes rekredcios programok szervezésére €s sajatos kozosségfejlesztési eljarasok,
az aktivizalas, a mediacid, a projekttervezeés mitkodtetésére.

o Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintdzatok sokféleségére,
¢s ezek figyelembe vételével képes kdlcsonos elfogadason alapuld lokalis kozosségi
struktarak kiépitésére.

o Képes eltérd szarmazasu és eltérd élethelyzetbdl jovok egylittmiikodésének és
egyenjogu csoportrészvételének biztositasara.

e Képes okumenikus egyiittmiikddésre, kiillonbozd felekezethez tartozd kozosségek
k6zos programjainak és projektjeinek menedzselésére.

o Képes a kozosségépitd munkara vonatkozd kutatasi tervek kialakitasara és
értékelésére.

e Képes munkdjdnak a szakmai etikai szabalyok betartdsaval torténd, felelds
végzeésére.

¢) attitiidje
e Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.
o A lelki egészség fenntartdsdnak és helyredllitasanak folyamataihoz eréforras-




orientaltan kozelit.
Az egyén és a kozosség 0nallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja
szem elott a cselekvési stratégidk megtervezésében.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

A digitalis szemléletmddja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlo digitalis
technologiai fejlesztés ¢és innovacid megismerésére, elfogadasara, hiteles
kozvetitésére.

Az elektronikus kommunikacioban dontéseit minden szempontot mérlegelve, a jogi
¢s etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg.

Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informaciés miiveltséghez,
eredményesen tajékozodik a XXI. szazadi literacios kultaraban.

d) autonomiaja és felelossége

"o

Munkakorének megfeleléen felelos lelki egészségvédd és személyiséget erdsitd
beavatkozdsokat kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.

Képviseli ¢és megvalositia a munkateriiletén az egyének és kozdsségek
mentalhigiénés allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot
tesz a fejlesztések iranyaira és lehetséges modjaira.

Kezdeményezi ¢€s részt vesz az egészség meglOrzését szolgald programok
megvalositasdban.

Feleldssége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez
tartoz6 szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.

Feleldsen, etikusan, kritikusan, biztonsdgosan mitkddik egylitt minden partnerével a
digitalis kommunikacioban.

Tantargy felelose: Dr. Csiirkéné Dr. Mandi Nikoletta, féiskolai tanar, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktatd:
Dr. Gombas Judit, féiskolai docens, Ph.D, Dr. Ferenczi Szilvia, féiskolai docens, Ph.D




