Az ismeretkor: Gazdasagi, jogi ismeretek
Kredittartomanya: 8 kredit

Tantargyai:

1) Tarsadalmi és jogi alapismeretek

2) Kozigazgatdsi ismeretek

Tantargy neve: Tdrsadalmi és jogi alapismeretek Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50 % elmélet, 50 % gyakorlat

A tandra tipusa: eldadas és szemindrium.

Oraszima:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 6sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, 0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e aszorgalmi idészak heteire lebontott €s minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhetd a Neptunban

e azcldadasok témakoreinek ppt-i elérhetdek a Neptunban

e afeladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: vizsga
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi médok: zarthelyi dolgozat

A tantargy tantervi helye: 1. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus elsd része attekintést nyujt a modern tarsadalmak szerkezetérdl €s intézményeir6l.
Bemutatjuk a modern tarsadalmak és a modernitds el6tti tarsadalmak kozotti és a vilag tobbi
civilizacios dvezetei kozotti killonbségeket. Megismerjiik a modern tarsadalom altalanos miikodési
torvényeit, kiilonos figyelmet forditva az egyén és a kozosségek vonatkozasaira. A legfontosabb
elméletek tiikrében elemezziik a hazai tdrsadalomszerkezet valtozasait.

A kurzus masodik felében korbejarjuk a kdzjog kialakulasanak koriilményeit, altalanos képet adva
az europai és a hazai jogrendszerrdl. A hatalyos jogszabalyok attekintése utan feltarjuk a kozjog
forrasait és sajatos jellemzoit.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bayer Jozsef - Javor Istvan - Utasi Agnes (2005): Tdrsadalomismeret. A politika, a munka
vildga, az életmdd kérdései. Dinasztia Tankonyvkiado, Budapest, ISBN: 9789636571290

Jozsa Zoltan (2011): Valtozo kozigazgatds. JATE Press Kiadd, Szeged, ISBN: 978-963-31-
5040-5




Dr. Kondorosi - Dr. Aszédi (2013): A mi jogunk, Nemzedékek tudasa tankonyvkiado,
Budapest, ISBN: 978-963-19-7654-0

Lérincz Lajos (2010): A kozigazgatds alapintézményei, HVG-ORAC, Budapest, ISBN:
978-963-25-8109-5

O. Kovéacs Jozsef — Bodi Zsombor (2006) (szerk.) Bevezetés a tarsadalomtorténetbe. Osiris
Kiado, Budapest, ISBN: 9633893887

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezodések miikodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kézosségekben és intézményekben alkalmazhatd szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkdzeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyhjtdé kozosségi halod kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Atfogban ismeri az emberi kapcsolati formak sajatossagait, hatasait, mitkodési feltételeit.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

Ismeri ¢és szakszertien alkalmazni képes a digitdlis kommunikacid, az informacio

kezelésének szabalyait.

b) képességei
Képes reflektalni a tdrsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintdzatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kolcsonos elfogadason alapuld lokalis kozosségi struktirak
kiépitésére.
Képes eltérd szarmazasu és eltérd élethelyzetbdl jovok egyiittmitkodésének €s egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.
Képes okumenikus egyiittmitkddésre, kiilonbozd felekezethez tartozd kozosségek kozods
programjainak és projektjeinek menedzselésére.
Képes a kozosségépité munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.
Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatisi modszerekhez
megfeleld szintll ismeretek megszerzésére €s alkalmazasara.
Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

¢) attitiidje
Az egyén ¢és a kozosség onallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemel6tt
a cselekvési stratégidk megtervezésében.
Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.
Az elektronikus kommunikacioban dontéseit minden szempontot mérlegelve, a jogi €s
etikai normak teljes kort figyelembevételével hozza meg

d) autonomiaja és felel6ssége
Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének és koézosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira és lehetséges modjaira.
Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez tartozé




szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.
Felelossége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangstlyos témak megvitatasat,
s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.
Tudatos, kritikus, 6nreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.

Tantargy felelése: Dr. Falus Orsolya, féiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):
Dr. Lengyel Zsolt, féiskolai adjunktus, Ph.D.




