Az ismeretkor: Terepgyakorlat feldolgozas
Kredittartomanya: 6 kredit
Tantargyai:

1.) Terepgyakorlat feldolgozo szeminarium 1.

2.) Terepgyakorlat feldolgoz6 szeminarium 2.

Tantargy neve: Terepgyakorlat feldolgozo szemindrium 2. Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kitelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”
100% gyakorlat

A tandra tipusa: szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra szeminarium, dsszesen 15 ora/ félév

Levelez6: 5 6ra szeminarium, dsszesen 5 Ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:
e esetelemzo csoportmunka

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi modok:

A tantargy tantervi helye: 4. félév

El6tanulmanyi feltételek: Terepgyakorlat feldolgozo szeminarium 1.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A gyakorlatfeldolgozo lehetdséget nyujt az elméleti 6rakon szerzett ismeretek és a gyakorlatban
végzett munkatapasztalatok Osszekapcsolasdra. A kurzus egyik fontos eleme a sikeres
tevékenységek/beavatkozasok hatdsmechanizmusainak megértése ¢és a szakmai identitas
kialakitasa és megerdsitése. Multilateralis és interaktiv modszerek alkalmazasaval értékelésre
keriil a hallgaté altal teljesitett projekt az 6tletkidolgozas — feladatmegfogalmazas — megvalositas
— ellendrzés - szakmai lezards folyamata. A kurzus mintat és lehetoséget nyujt, hogy a
kés6bbekben a hallgaté dnalldan is képes legyen az egyénekkel/ csoportokkal végzett munkajara
onreflexiot alkalmazni. Az oOra keretein beliill lehetéség nyilik a hivatasszerep napi
tapasztalatainak megosztasara, valamint a szakmai eszkoztar bovitésére. Tovabba alkalom adodik
a szakmai kompetencidk megerdsodésére, valamint a kompetenciahatirok megvitatdsara és
kiemelésére és azaltal nagyobb mértékli tudatositasara is. A gyakorlatfeldolgozo ora tovabbi
feladata, hogy a hallgatdé ismerje és kell6 modon atlassa az adott intézmény szervezOodését,
mikodését, annak torvényi szabalyozasat, szakmai tevékenységét, programjait, kapcsolatait a
hivatalos és nem hivatalos partnereivel.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1.) Bagdy Emoéke (2013): Pszichofitness. Animula, Budapest, ISBN 978-963-236-697-5




2.) Feuer Maria - Nagy Krisztina (2011): Humdn szakosok gyakorlati kézikonyve. Akadémia
Kiad6, Budapest, ISBN 9789630590150
3.) Kiss Enik6 Csilla - Sz. Maké Hajnalka (2013) (szerk): Mentdlhigiéné és segité hivatas:
fejezetek az elmélet és a gyakorlat teriileteirdl. Panndonia konyvek, Pécs,
ISBN 978-963-9893-76-4
4.) Varga A. Tamas - Vercseg llona (1998): Kozdsségfejlesztés. Magyar Miivel6dési Intézet,
Budapest,
5.) Vercseg llona (1997) (szerk.): Kozosségfejlesztés és munkahelyteremtés. Parola fuzetek,
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és
kriziseit.

Ismeri a kiilonb6z6 funkcidja csoportok és kozosségek kialakuldsat, valamint miikodésiik
szocialpszicholégiai, pedagogiai, szociologiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakulé informalis csoportos civil szervezodések miikodési
sajatossagait, ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozosségekben ¢és  intézményekben — alkalmazhato
szervezetikultura-fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tamogatd és védelmet nydjtd kozosségi halod kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Atfogdan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

Atfogoan ismeri az emberi kapcsolati formak sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

M¢élyrehatdan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait,
pszichés allapotuk altalanos jellemzdit.

Atfogban ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral
kapcsolatos, illetve pszichoszocialis fejlédésiikben akadalyozott tarsadalmi csoportok
sajatos problémait és potencialis eréforrasait.

Mélyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét €s modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- és kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €s kutatasi modszereket.

Tisztaban van a nevelési/oktatasi/szocidlis ellatérendszer/kutatasi intézmények/k6zosségi

¢s civilszervezetek/plébanidk adminisztracids, adattarolasi, adatkezelési, adatszolgaltatasi

rendszereinek miikodésével.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit és probléma-

megoldasi modszereit.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozdsségi
er6forras-értékeinek feltardsara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas
jollét megorzésére.

Képes rekredcids programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalas, a mediacio, a projekttervezés mitkodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturdlis hovatartozasi mintdzatok sokféleségére, és
ezek figyelembe vételével képes kolesonds elfogaddson alapuld lokalis kozosségi




struktarak kiépitésére.

Képes segitd kapcsolat kialakitdsara, ¢és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat
segitségnyujtasra a kliens életvezetési €és kapcsolathianybol eredd problémaiban és
veszteségei feldolgozasaban.

Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, ¢és a
kirekesztés felismerésére, és kompetencidinak megfeleld adekvat beavatkozasi
modok keresésére, illetve kivitelezésére.

Képes eltérd szarmazasu és eltérd élethelyzetbdl jovok egyiittmiikodésének €s egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes okumenikus egylittmiikodésre, kiillonb6zo felekezethez tartozod kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségeépitd munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendé felmérésekhez sziikséges kutatasi modszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartdsaval torténd, felelds végzésére.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatod fejlédés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitiidje

Mentélhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartasanak és helyreéllitasanak folyamataihoz erdforrasorientaltan
kozelit.

Az egyén és a kozoOsség Onallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja
szemelott a cselekvési stratégiak megtervezésében.

Empatikus, szocilis és interkulturalis érzékenységgel bir.

d) autonéomiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelos lelki egészségvedd ¢€s személyiséget erdsitd
beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), €s javaslatot tesz a
fejlesztések iranyaira €s lehetséges modjaira.

Kezdeményezi ¢és részt vesz az egeszség meglrzését szolgdld programok

megvalositasaban.

Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit €s szempontjait a munkateriilet¢hez
tartozo szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.

Feleléssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangstlyos témak
megvitatasat, s részt venni az adott terlilet fejlesztését célzd cselekvési
programokban.

Onalléan tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.

A szakteriiletén belill az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlodés elveinek megalapozo

nézeteit felelosséggel vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem

ismereteit szakszertien és felelésséggel alkalmazza.

Tantargy felelése: Dr. habil. Tamaska Maté, foiskolai tanar, Ph.D

Tantargy oktatiasaba bevont oktaté(k): -







