Az ismeretkor: Terepgyakorlat feldolgozads
Kredittartomanya: 6 kredit
Tantargyai:
1.) Terepgyakorlat feldolgozo szeminarium 1.
2.) Terepgyakorlat feldolgoz6 szemindrium 2.

Tantargy neve: Terepgyakorlat feldolgozo szeminarium 1. Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kitelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”
100% gyakorlat

A tandra tipusa: szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra szeminarium, dsszesen 15 ora/ félév

Levelez6: 5 ora szeminarium, 0sszesen 5 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando6 tovabbi médok, jellemzok:
e esetelemzd csoportmunka

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellenOrzésben alkalmazandé tovabbi modok:

A tantargy tantervi helye: 3. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A gyakorlatfeldolgozd célja az elméleti és gyakorlati ismeretanyag integralasa, valamint ezek
beépitése a hallgatd készségei kozé. Tovabbi cél a kordbban megszerzett készségek
kiprobalasanak, alkalmazasanak a kliensekkel vald kozvetlen munka folyaman szerzett
tapasztalatoknak tobb szemponti elemzése, szintetizalasa. Fontos feladat a személyes készségtar
tudatositasa és fejlesztése az élményfeldolgozason keresztiil. A kurzus a tevékenységek tervezése
és kivitelezésére soran adodott nehézségek és sikerélmények adekvat szintli megeértését segiti. A
gyakorlatfeldolgozo szeminarium segiti a szakmai Onismeret boviilését és a hivatasszemélyiség
fejlodését valamint a tapasztalatok beépitését a gyakorlati készségek kozé. Ravilagit a segitd
foglalkozasban dolgozok egyéni mentalhigiénéjének fontossagara.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1.) Bagdy Eméke (2013): Pszichofitness. Animula, Budapest, ISBN 978-963-236-697-5

2.) Feuer Maria - Nagy Krisztina (2011): Humdan szakosok gyakorlati kézikényve. Akadémia
Kiado, Budapest, ISBN 9789630590150

3.) Kiss Eniké Csilla - Sz. Mak6é Hajnalka (2013) (szerk): Mentdlhigiéné és segité hivatds:
fejezetek az elmélet és a gyakorlat teriileteirdl. Pannonia konyvek, Pécs, ISBN 978-963-9893-
76-4

4.) Gosztonyi Géza (2008): A kozOsségi szocialis munka és a kozosségfejlesztés specialis




kapcsolata Magyarorszagon. In: Sipos Florian (szerk.): Kozdsségi szemlélet a szocidlis
munkaban. Szoveggytijtemény. ,,Community Care Approach: A Strategy for Social Inclusion”
projekt. Debreceni Egyetem Szocioldgia ¢és Szocialpolitika TanszEék, Debrecen.
www.eszi.sze.hu/smtanszek/ccprojekt/MagyarTextbook.pdf

5.) Mayo, Marjorie (2006): Szakmai értékek és etikai dilemmdk a kézosségi munkdsok kozott.
Parola,4:13-20.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és kriziseit.

Ismeri a kiilonb6z6 funkcioji csoportok €s kdzosségek kialakulasat, valamint mitkodésiik
szocialpszicholdgiai, pedagdgiai, szociologiai megkdzelitését.

Ismeri a spontan alakulé informadlis csoportos civil szervezddések mitkddési
sajatossagait, ezek erOsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozosségekben és  intézményekben  alkalmazhato
szervezetikultura-fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyUjté kozosségi halo kiépitésére
vonatkozo vezetési ismereteknek.

Atfogéan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati formék sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

Me¢élyrehatéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait,
pszichés allapotuk altalanos jellemzoit.

Atfogban ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral
kapcsolatos, illetve pszichoszocialis fejlodésiikben akadéalyozott tarsadalmi csoportok
sajatos problémait és potencialis er6forrasait.

M¢élyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét és modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- és kapcsolatépitésre vonatkoz6 csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

Tisztaban van a nevelési/oktatasi/szocidlis ellatorendszer/kutatasi intézmények/kdzosségi

¢s civilszervezetek/plébaniak adminisztracios, adattarolasi, adatkezelési, adatszolgaltatasi

rendszereinek miitkddésével.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikait és probléma-

megoldéasi modszereit.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozdsségek, intézmények eredeti, tarsas és kozosségi
eroforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni ¢és tarsas
jollét megorzésére.

Képes rekredcios programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalas, a mediacid, a projekttervezés mitkddtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és
ezek figyelembe vételével képes kolcsonds elfogadason alapuld lokalis kozosségi
struktarak kiépitésére.

Képes segitd kapcsolat kialakitdsdra, és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat
segitségnyujtasra a kliens életvezetési és kapcsolathianybdl eredd problémaiban és
veszteségei feldolgozasaban.




Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, és a
kirekesztés felismerésére, €s kompetencidinak megfelelé adekvat beavatkozasi
modok keresésére, illetve kivitelezésére.

Képes eltérd szarmazasu és eltérd élethelyzetbdl jovok egylittmiikddésének és egyenjog
csoportrészvételének biztositasara.

Képes okumenikus egyiittmiikddésre, kiilonbozd felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségépité munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi mddszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelos végzésére.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

Tantargy felelése: Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):




