Az ismeretkor: Szociologiai és vezetéstudomdnyi ismeretek
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Az egyhaz szocialis tanitasa és kdzosségépitod tevékenysége
2.) Tarsadalomismeret alapjai

3.) Csoportvezetési technikak

Tantargy neve: Tarsadalomismeret alapjai Kreditértéke:4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50 % elmélet 50 % gyakorlat

A tanora tipusa: el6adas és gyakorlat

oraszama:

Nappali: 15 o6ra eldadas, 15 6ra szeminarium, 0sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eloadas, 5 6ra szeminarium, 0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret ataddsaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e aszorgalmi idészak heteire lebontott €s minden drara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

o az el6adasok témakoreinek ppt-i elérhetéek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi médok:
e csoportos és egyéni feladatmegoldas
e valasztott témakorbol
o egy dolgozat beadasa

A tantargy tantervi helye: 3. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargyleiras:

A kurzus célja, hogy a hallgatokat bevezesse a szociologia altal vizsgalt kérdéskorokbe,
tisztazza az alapfogalmakat, elméleteket, tendencidkat. Sz6 lesz a tarsadalmi struktirardl,
rétegzddésrdl, mobilitasrol, kultararol, értékekrdl, normardl, devians viselkedésrdl, tovabba
a gazdasag- és oktatasszocioldgiai Osszefiiggéseirdl. Cél, hogy a hallgatok ismerjék a
szociologia alapvetd 0sszefiiggéseit, problémafelvetéseit, amelyek a kozdsségtejlesztés
gyakorlataban fontosak és hasznosak lehetnek.

kotelezd, illetve ajdnlott irodalom:

Kotelezo irodalom:
1. ANDORKA Robert (2003): Bevezetes a szociologiaba. Osiris Kiado, Budapest,
ISBN 963 389 402 6
2. GIDDENS, Anthony (1995): Szociologia. Osiris Kiado, Budapest, 407-4350., ISBN
963 379 060 3
3. MELEG Csilla (2003) (szerk.): Iskola és tarsadalom, Dialog Campus Kiado,




Budapest-Pécs, 23-41, 41-73, 73-89, 91-107, 173-196, 245-275 0., ISBN 963 9542
040

4. Pierre BOURDIEU (1997): Gazdasagi téke, kulturalis téke, tarsadalmi tdke. In:
Angelusz Robert (szerk.): A tarsadalmi rétegzédés komponensei. Uj Mandatum
Konyvkiadd, Budapest,156-177.0., ISBN 963 7476 60 1

5. NEMEDI Dénes (2005) Klasszikus szociolégia 1890-1945. Napvilag Kiado,
Budapest, ISBN 963-9350-56-7

Azok az eléirt szakmai kompetenciak, kompetenciaelemek, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a kiilonb6zo funkcidju csoportok €s kozosségek kialakulasat, valamint mikodéstik
szocialpszichologiai, pedagogiai, szocioldgiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakul6 informalis csoportos civil szervezodések miikodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozdsségekben és intézményekben alkalmazhat6 szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokaban van a fejlesztd, tamogatd és védelmet nyujté kozosségi halo kiépitésére
vonatkozo vezetési ismereteknek.

Me¢élyrehatéan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét és modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- €s kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €s kutatasi modszereket.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikéit és probléma-

megoldasi modszereit.

Tisztdban van az egészségfejlesztés, a fenntarthaté fejlodés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozosségi
er6forras-értékeinek feltardsara, tudatositdsara €s mobilizdldsara, az egyéni és tarsas
jollét megdrzésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munkdjanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

Az Osszegyljtott digitalis informacidkat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefiiggések

megragadasara és kezelésére képes.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlédés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitidje
Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.
Az egyén és a kozosség 6nallod cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szem elott
a cselekvési stratégidk megtervezésében.
Empatikus, szocidlis és interkulturalis érzékenységgel bir.
d) autonomiaja és felelossége
Munkakorének megfeleléen felelés lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd
beavatkozéasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.




Képviseli €s megvalositja a munkateriiletén az egyének ¢és kozdsségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), €s javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira €s lehetséges modjaira.

Kezdeményezi €s részt vesz az egészség megorzését szolgald programok megvalositasaban.

Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez
tartozo szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.
Tudatos, kritikus, 6nreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.
Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd digitalis
ismereteit, készségeit, képességeit fejleszti, és (1j kompetenciakat sajatit el.

Tantargy felelése: Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Dr. Udvarvolgyi Zsolt, foiskolai tanar, Ph.D.
Dr. Karacsony-Molnar Erika, foiskolai tanar, Ph.D.




