Az ismeretkor: Praxiselmélet, kozosségépitd projektmunka
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Tarsadalmi fenntarthatosag

2.) K6z6sségépitd projektmunka

3.) Mentalhigiénés projekt

Tantargy neve: Tdrsadalmi fenntarthatésdig Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszima:

Nappali: 15 6ra eldadas, 15 6ra szeminarium, dsszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, O0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e aszorgalmi idGszak heteire lebontott és minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

e azclbadasok témakoreinek ppt-i elérhetéek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeret ellendrzésben alkalmazandé tovabbi médok:
e csoportos és egyéni feladatmegoldas

A tantargy tantervi helye: 2. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A mai tarsadalom egyik legnagyobb kihivasa a kornyezeti egyenlOtlenség, mely a
kornyezeti javak novekvo részaranyat egy sziikiild globalis elit kezében dsszpontositja. A
kornyezeti problémak felismerése ¢€s helyi kezelése szorosan Osszefiigg a szegénység
kezelésének kérdésével, hiszen a kdrnyezeti problémak (légszennyezettség, szarazsag,
¢lelmiszerhiany, vizhidny stb.) legnagyobb elszenvedéi a mobilitdsban és
érdekérvényesitésben gyenge csoportok. A kornyezettudatossdg a mentalhigiénés
kozosség és kapcsolatépitd munkaban a probléma érzékelésén tul a helyi szinten
végrehajthatd megoldasi javaslatok kidolgozasara és végrehajtasara is kiterjed, valamint
figyelembe veszi a kdrnyezeti nevelés lehetdségeit is.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:
e Takacs-Santa Andras (2017): A kozlegel6k komédidja - A kozosségek
ujrafelfedezése mint kiut az okologiai valsagbaol. L' Harmattan, Budapest,




ISBN:9789634143154.

e Jasz Krisztina (2011) (szerk.): Szocidlis munka a fenntarthato fejlédésért. PTE
IGYK Szekszard, ISBN 978 — 963 — 731542 -9

e Jared Diamond (2009): Osszeomlds: Tanulsdgok a tarsadalmak tovabbéléséhez.
Typotex, Budapest, ISBN: 978-963-9664-69-2

e Konrad Lorenz (2002): 4 civilizalt emberiség nyolc haldlos biine. Cartaphilus
Kiado, Budapest, ISBN 963-9303-59-3

e Ullrich Beck (2003): Kockdzattarsadalom — ut egy mdsik modernitdasba. Szazadvég,
Budapest, 1-2. és 8. fej., ISBN 963-9211-77-X

Ajanlott irodalom:
e Polanyi Karoly (2004): A nagy atalakulds. Napvilag, Budapest 72-110, 184-198.0.
ISBN 963-9350-51-6
« Gerhardt Schulze (2000): Elménytdrsadalom, Szociologiai Figyel 2000.1-2.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a kiilonb6zd funkcidju csoportok és kozdsségek kialakuldsat, valamint miikodésiik
szocialpszicholégiai, pedagogiai, szociologiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések miikddési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozosségekben €s intézményekben alkalmazhato szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyajtdé kozosségi hald kiépitésére
vonatkozo vezetési ismereteknek.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €s kutatasi modszereket.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit és probléma-

megoldasi modszereit.

Tisztdban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatdo fejlédés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas €s kozosségi
er6forras-értékeinek feltardsara, tudatositasara és mobilizélasara, az egyéni és tarsas
jollét megdrzésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez
megfeleld szintll ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelos végzésére.

Az Osszegyljtott digitalis informéciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefliggések

megragadasara ¢€s kezelésére képes.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitidje
Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.
Az egyén és a kozOsség onallod cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szem
elott a cselekvési stratégidk megtervezésében.
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Empatikus, szocidlis €s interkulturalis érzékenységgel bir.

Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informaci6s miiveltséghez, eredményesen
tajékozodik a XXI. szazadi literacios kultaraban.

Felelds ¢és kezdeményezd szerepet vallal az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés
elveinek és gyakorlati kontextusba atiiltetésének, a szakmajanak és a kozosség érdekeinek
szolgalataba allitasara.

d) autonéomiaja és felelossége

Munkakorének megfeleléen felelds lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd

beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), ¢és javaslatot tesz a
fejlesztések iranyaira €s lehetséges modjaira.

Kezdeményezi €s részt vesz az egészség megorzését szolgald programok megvaldsitasaban.

Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez
tartoz6 szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.

Tudatos, kritikus, onreflektiv, innovativ a digitalis kultara alakitasaban.

Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd digitalis

ismereteit, készségeit, képességeit fejleszti, és uj kompetencidkat sajatit el.

Tantargy felelose: Dr. habil. Tamaska Maté, foiskolai tanar, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Dr. habil. Lanyi Andras, egyetemi docens, Ph.D.




