Az ismeretkor: Praxiselmélet, kozosségépitd projektmunka
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Tarsadalmi fenntarthatosag

2.) K6z6sségépitd projektmunka

3.) Mentalhigiénés projekt

Tantargy neve: Mentdlhigiénés projekt Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 6sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, O0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasdban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok: esettanulmanyok
bemutatasa, feldolgozasa, csoportos és egyéni feladatmegoldas

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeret ellenérzésben alkalmazando6 tovabbi médok:
e egy Onallo mentalhigiénés projekt megtervezése, bemutatasa és vitara bocsatasa

A tantargy tantervi helye: 3. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy felkészitse a hallgatokat egy mentalhigiénés projekt megtervezésére
¢és kivitelezésére, egy feladat orientdlt, problémakdzponti és menedzserszemléleti
gondolkodés elsajatitdsara. A hallgatok meghatdrozzak a célokat, definialjak a
megoldandé problémadkat, a varhaté akadalyokat beépitik a cselekvési alternativakba.
Osszehangoljak a team-munkat, interaktiv modszerekkel felkésziilnek a szolgaltatas
terepen torténd miikodtetésére.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

Kotelezo irodalom:

1.) Torok Gabor, Joob Maté (2013): A mentalhigiénés szemlélet jelentGsége €s integralasa
a lelkigondozasba. In: Ittzés Gabor (szerk.): Cura mentis — salus populi: mentalhigiéné a
tarsadalom szolgalataban: iinnepi kotet Tomcsanyi Teodora 70. sziiletésnapjara.
Semmelweis Egyetem Egészségiigyir Kozszolgalati Kar Mentalhigiéné Intézet, Budapest,
417-429.0.

2.) Buda Béla (2001): A lélek kozegészségtana: vazlatok, tervek, erdfeszitések a magyar
lelki egészség érdekében: mentdlhigiéné, csalad, szenvedélybetegségek, oktatas:
tanulmanygyiijtemény, Animula, Budapest, ISBN 963-941-002-0

3.) Semsey Gabor, Tésenyi Timea, Pilinszki Attila (2012) (szerk.): Segité taldlkozdsok
mentalhigiénés szemléletben: esetgyiijtemény. SE EKK Mentalhigiéné Int, Parbeszéd




(Dialogus) Alapitvany, Budapest, ISBN: 978-963-9129-92-4

4.) Buda Béla (2003): Iskolai nevelés — a lelek védelmében: az iskolai mentalhigiené
alapelvei. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 346 p. ISBN 963-19-4452-2

5.) B. Erdés Marta (2013): Szocialis munka €s mentalhigiéné: kozeli palyakon. In: Kiss
Enikd Csilla, Sz. Mak6é Hajnalka (szerk.) Mentdlhigiéné és segité hivatds: fejezetek az
elmélet és a gyakorlat teriileteirol, Pro Pannonia, Pécs, 131-145.0. ISBN 978-963-9893-
76-4

Ajanlott irodalom:

1) Tomcsanyi, T., Csaky-Pallavicini, R. (2013): A4 projektépités (terepmunka). In:
Tomcesanyi, T. (szerk.): A mentalhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Parbeszéd
(Dialogus) Alapitvany, Budapest, 117-131.0. ISBN 963 9410 24 1

2.) Asztalos Bernadett - Jaray Marton - Szentjobi Otté (szerk.) (2017): Alom, Terv, Tett.
Gyakorlati utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. Antropos Mentalhygiénés
Egyesiilet,http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-

doc/alom_terv_tett finish_new.pdf

3) Kézdi Balazs (1989): Kultira ¢és mentalhigiéné. In: Személyiségfejlesztés.
Koézmiivelddés Haza-Magyar Népmiivelok Egyesiiletének Mentéalhigiénés Szakmai
Szervezete, Tatabanya, 13-24.0.

4.) Bagdy Emoke (1999) (szerk.): Mentdlhigiéné. Elmélet-gyakorlat-képzés-kutatas.
Animula, Budapest, ISBN 963-408-171-1

5.) Budai Istvan, Somorjai Ildik6, Varsanyi Erika (2008) (szerk.): Képzésmodszertani
kézikonyv a kozdsségi szocidlis munka tereptandrai szamdra. Leonardo Da Vinci
Community Care Approach: A Strategy For Social Inclusion Project. Széchenyi Istvan
Egyetem, Gydr, ISBN 978-963-7175-41-1

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a kiilonboz6 funkcidji csoportok és kozosségek kialakulasat, valamint miikodésiik
szocidlpszicholdgiai, pedagdgiai, szociologiai megkdzelitését.

Ismeri a spontdn alakul6 informalis csoportos civil szervezddések miikddési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozdsségekben és intézményekben alkalmazhato szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkdzeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyajtdé kozosségi halo kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Mélyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét és modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- és kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit és probléma-

megoldasi modszereit.

Tisztdban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatdo fejlédés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei
Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas €s kozosségi
er6forras-értékeinek feltardsara, tudatositadsara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas
jollét megorzésére.



http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-doc/alom_terv_tett_finish_new.pdf
http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-doc/alom_terv_tett_finish_new.pdf

Képes rekredcios programok szervezésére €s sajatos kozosségfejlesztési eljardsok, az
aktivizalas, a mediacio, a projekttervezés miikodtetésére.

Képes eltérd szarmazasu ¢€s eltérd ¢élethelyzetbdl jovok egylittmiikodésének €és egyenjogu

csoportrészvételének biztositasara.

Képes Okumenikus egyiittmiikodésre, kiilonbozd felekezethez tartozd koézosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségeépitd munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére €s alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartdsaval torténd, felelds végzésére.

Az Osszegyljtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefiiggések

megragadasara €s kezelésére képes.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitiidje
Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.
Az egyén és a kozosség onallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szem
elott a cselekvési stratégidk megtervezésében.
Empatikus, szocilis és interkulturalis érzékenységgel bir.
A digitalis szemléletmddja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlo digitalis technologiai
fejlesztés és innovacidé megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

d) autonémiaja és felel6ssége

Munkakorének megfelelden felelés lelki egészségvédd és személyiséget erdsitd
beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli €s megvaldsitja a munkateriiletén az egyének ¢és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), ¢és javaslatot tesz a
fejlesztések irdnyaira és lehetséges modjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség megorzését szolgald programok megvaldsitasaban.

Feleldssége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez tartozo

szakmai kdzosségekben, munkacsoportokban.

Onalloan tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.

A szakteriiletén belill az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlddés elveinek megalapozo

nézeteit felelosséggel vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem

ismereteit szakszerlien és felelosséggel alkalmazza.

Tantargy felel6se: Dr. Both Maria, féiskolai tanar, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):
Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai docens, Ph.D.




