Az ismeretkor: Kozosség és kapcsolatépité munka hazai és nemzetkozi elméletei
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) A kozosségfejlesztés elméleti és konceptualis keretei

2.) Mddszertani alapok a kdzosségfejlesztésben

3.) Z5ld gondoskodas és természeti kdrnyezet

Tantargy neve: Mddszertani alapok a kozosségfejlesztésben Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”é:é

50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 6sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, 0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi modok, jellemzdk:

e aszorgalmi idGszak heteire lebontott és minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

e azeldadasok témakoreinek ppt-i elérhetdek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

e tréning jellegl gyakorlatok

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi médok: esettanulmidnyok bemutatésa,
feldolgozasa, csoportos €s egyéni feladatmegoldas

A tantargy tantervi helye: 2. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy a kozosségfejlesztés iranti altalanos sziikségleteket felélessze és
megismertesse a hallgatokkal: a kozvetités és a megujulasi képesség sziikségességét, a kulturalis
valtozas kihivasainak jelentését, a kreativ kivitelezési modozatokat.
Fobb tematikai elemek:
o A kozOsség fogalma, tipusai (szubkulturak, interkulturalis kozosségek)
Ko6zosségépitési, kooperativ modszerek
Csoport vs. csapat
Gamification a k6zosségépitésben
Helyzetelemzés és cselekvési terv
A vezetO, mint a kozosség része
Ko6z06sségi mikodést feltaré modszerek
A fejlodés mérési lehetoségei

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)




Kotelez6 irodalom:
e Arapovics Maria - Vercseg llona (2017) (szerk): Kozdsségfejlesztés — modszertani vitmutato.
Szabadtéri Néprajzi Muzeum, Szentendre, In.:
http://cselekvokozossegek.hu/wp-
content/uploads/csk_utmutato _kozossegfejlesztes online_20170331-1.pdf
o  Gerevich Jozsef (2011): Kozosségi mentalhigiéné. Animula Kiado, Budapest, ISBN:
9632822609
o Kariko Sandor (2011): Kézosség és instabilitas. Gondolat Kiado, Budapest, ISBN:
9789636931254
o Vercseg llona (2011): Burnout. Kozdsség és részvétel. A kozdosségfejlesztés és a kdzosségi
munka gyakorlatanak elmélete. Hilscher Rezs6 Szocialpolitikai Egyesiilet, Budapest, ISBN:
9789630806060
Ajanlott irodalom:
e Arapovics Maria (2011): 4 kozosség tanuldsa. ELTE Az Elethosszig Tarté Miivel6désért
Alapitvany, Budapest, ISBN 978-963-89432-0-0
e Aronson, Elliot (200): Columbine utan. AbOvo Kiad6, Budapest, ISBN: 9789639378728
e Kagan, Spencer (2009): Kooperativ tanulds. Onkonet Kft. Budapest, ISBN: 9789638662354

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a kiilonbdzd funkcidji csoportok és kozosségek kialakulasat, valamint miikodésiik
szocialpszicholdgiai, pedagdgiai, szociologiai megkdzelitését.

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések mukddési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- €s kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit és probléma-

megoldéasi modszereit.

Tisztaban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlédés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozdsségi
eroforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara €s mobilizaldsara, az egyéni €s tarsas jollét
megOrzésére.

Képes a kozosségeépitd munkara vonatkoz6 kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Az Osszegyljtott digitalis informdciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefliggések
megragadasara és kezelésére képes.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlodés, a
kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

Az egyén €s a kozosség onallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemelott
a cselekvési stratégidk megtervezésében.

Tartézkodik az emberek megitélésétol.

Empatikus, szocidlis és interkulturalis érzékenységgel bir.

A digitalis szemléletmodja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlé digitalis technoldgiai



http://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf
http://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf

fejlesztés és innovacid megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

Felelos ¢és kezdeményezd szerepet vallal az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés
elveinek és gyakorlati kontextusba atiiltetésének, a szakmajanak és a kdzosség érdekeinek
szolgalataba allitasara.

d) autonoémiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelds lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd

beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira és lehetséges modjaira.

Onalléan tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.

A szakteriiletén beliil az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés elveinek megalapozo

nézeteit felelosséggel vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem

ismereteit szakszeriien ¢s feleldsséggel alkalmazza.

Tantargy felelose: Dr. habil. Tamaska Maté, féiskolai tanar, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):

Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai docens, Ph.D.




