Az ismeretkor: Kozosség és kapcsolati munka tarsadalmi teriiletei és modelljei
Kredittartomanya: 8 kredit

Tantargyai:

1.) A segit6 kapcsolat jellegzetességei

2.) Katolikus k6z0sségek, lelkiségi mozgalmak Magyarorszagon

Tantargy neve: Katolikus  kiozosségek, lelkiségi  mozgalmak | Kreditértéke: 4 kredit
Magyarorszdagon

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
70 % elmélet, 30% gyakorlat

A tandra tipusa: eldadas

Oraszima:

Nappali: 15 ora el6adas, Osszesen 15 ora/ félév

Levelez6: 5 ora el6adas, Osszesen 5 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi modok, jellemzdk:

e aszorgalmi idészak heteire lebontott €s minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhetd a Neptunban

A szamonkérés modja: vizsga
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi modok:

A tantargy tantervi helye: 4. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hagyomanyos kozosségek valsaga és atalakulasa a tarsadalomban és az egyhazban.

Uj kozosségek alakulasa, lelkiségi igények.

Egyhazi eldirasok és ajanlasok az egyhazi kiskozdsségek dolgaban.

A legismertebb és legfontosabb kozdsségek €s lelkiségi mozgalmak hazankban.

A targyalt kozosségek a legkiilonfélébb karizmakat képviselik: vannak, amelyek az apostoli
munkara vagy az evangelizacidéra helyezik a hangsulyt, masok esetében az imadsag,
engesztelés, kozbenjaras keriil el6térbe — mindezen szempontokkal megismerkednek a
hallgatok.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

o Kamaras Istvan (1994): Benséséges bdzisok. Katolikus kiskozosségek Magyarorszdgon.
Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest. ISBN: 963-8146-25-7

o Lelkiségi mozgalmak a magyar katolikus egyhdzban. Orszagos Lelkipasztori Intézet,
Budapest. 2006. http://w3.oli.katolikus.hu/upload/userfiles/file/oli-lelkisegimozg.pdf

e Tomka Ferenc (2008): Lelkipasztori teologia és az uj evangelizacio. Szent Istvan
Kiado, Budapest, ISBN 978-963-277-076-5

o Beke Margit (szerk.): A katolikus Budapest I-11., Szent Istvan Tarsulat, Budapest, ISBN
978-963-277-374-2

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek



http://w3.oli.katolikus.hu/upload/userfiles/file/oli-lelkisegimozg.pdf

kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

e Ismeri a kiilonb6z6 funkcioji csoportok és kozosségek kialakulasat, valamint
mukodéstik szocialpszichologiai, pedagdgiai, szociologiai megkdzelitését.

e Ismeri a spontdn alakuld informalis csoportos civil szervezddések miikddési
sajatossagait, ezek erdsitésének, kozosségge fejlesztésének modszereit.

e Ismeri a csoportokban, kozosségekben ¢és intézményekben alkalmazhatd
szervezetikultura-fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

o Atfogoan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

o Atfogban ismeri az emberi kapcsolati formdk sajatossagait, hatasait, miikodési
feltételeit.

e M¢lyrehatéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos
problémait, pszichés allapotuk 4ltalanos jellemzait.

o Tisztdban van a nevelési/oktatasi/szocidlis ellatorendszer/kutatéasi
intézmények/kozosségi €és civilszervezetek/plébanidk adminisztracios, adattarolasi,
adatkezelési, adatszolgaltatasi rendszereinek miikodésével.

e Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit ¢és
probléma-megoldasi modszereit.

b) képességei

o Képes az egyének, csoportok, kozdsségek, intézmények eredeti, tarsas és kozdsségi
eréforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas
jollét megorzésére.

o Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturdlis hovatartozasi mintazatok sokféleségére,
¢s ezek figyelembe vételével képes kolcsonos elfogadason alapuld lokalis kozosségi
struktarak kiépitésére.

o Képes eltérd szarmazasu és eltérd ¢lethelyzetbdl jovok egyiittmiikddésének és
egyenjogu csoportrészvételének biztositasara.

o Képes okumenikus egyiittmiikodésre, kiilonbozd felekezethez tartozd kozdsségek
ko6zos programjainak és projektjeinek menedzselésére.

e Képes munkdjanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténo, felelds
végzésére.

o Az Osszegyljtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az
Osszefiiggések megragadasara és kezelésére képes.

e Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlédeés, a
kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitiidje

e Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

e A lelki egészség fenntartdsanak és  helyredllitdsanak  folyamataihoz
eréforrasorientaltan kozelit.
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¢ Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

d) autonomiaja és felelossége
e Kezdeményezi ¢és részt vesz az egészség meglrzését szolgdld programok
megvaldsitasaban.




o Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez
tartozd szakmai kdzosségekben, munkacsoportokban.

e Felelossége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak
megyvitatdsat, s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési
programokban.

e Tudatos, kritikus, onreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.

Tantargy feleldse: Dr. Santa Janos, foiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):




