Az ismeretkor: Szociologiai és vezetéstudomanyi ismeretek
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Az egyhaz szocialis tanitasa és k6z0sségépit6 tevékenysége
2.) Tarsadalomismeret alapjai

3.) Csoportvezetési technikak

Tantargy neve: Csoportvezetési technikdik Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”:
40% elmélet, 60% gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 0sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, 0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi modok, jellemzék: Szituacids gyakorlatok,
pszichodrama, 6nreflexios naplo

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi modok: parban készitett reflexiv naplé a kurzus
szakszokincsének alkalmazéasaval egyiitt

A tantargy tantervi helye: 1. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok adekvat csoportvezetési technikdkat ismerjenek meg,
amelyek hatasdnak monitorozasara is képesek. A kurzus sordan az oOnreflexids készségek
folyamatos fejlesztése is zajlik.
Fébb tematikai elemek:
e Szocialpszicholdgia és mentalhigiéné: mitdl érezziik jol magunkat vagy kevésbé jol
kiilonbozd csoportszerepekben?
o Csoportdinamikai elemek, alapfogalmak. Csoporttagsagaink, csoportszerepeink a
lelki jol-1ét szolgalataban. A kiégés a csoportdinamikai vonatkozasai.
e Csoportszerepek — egyének elhelyezése kiilonbozé megkozelitések mentén (pl.
DISC modell)
e A vezetd funkcidi, vezetési stilusok, szituativ vezetési mod, a vezetd-,,vezetett
Osszeillésének modelljei.
e A bizalom kiépitése és fenntartasa mellérendeld és hierarchikus rendszerekben.
e Mentoring, tréning, coaching, szupervizio és terapia — kiilonbségek €s hasonlosdgok
a vezetés oldalarol
o Feleldsségvallalas, kooperacio és delegalas
o Onreflexié a csoportvezetés soran: a vezetd Onismeretének, mentalhigiénés jol-
1étének kialakitasa €s fenntartasa
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A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai




adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalmak:

e Barcy Magdolna (2012): Segité mddszerek, fejleszté-tamogato — eljardsok.
Hatékonysaguk, alkalmazasuk, technikaik (Egyéneknek, csoportoknak ¢s
kozosségeknek), ELTE T4TK, Budapest, In.:
http://tatk.elte.hu/file/SEGITO_MODSZEREK_ FEJLESZTO.pdf

e Blanchard, Ken, Carlos, J. P., Randolph, A. (2007): Empowerment. A feleldsség
hatalma. EDGE 2000 KFT, Budapest, ISBN: 9789638692788

e Covey, Stephen M. R., Merrill, Rebecca R. (2011): A bizalom sebessége. HVG
Konyvek, Budapest, ISBN: 9789633040645

e Rudas Janos (2016): Delfi orokdsei. Oriold és Tarsai Kft, Budapest, ISBN:

9786155443480
e Rudas Janos (2011): Javne drokdsei. Oriold és Tarsai Kft, Budapest, ISBN:
9789639771499
Ajanlott irodalmak:
e Dweck, Carol S. (2015): Szemléletvaltas. HVG Kiadd, Budapest, ISBN:
9789633042250

e Klein, Sandor (2012): Vezetés és szervezetpszichologia, Edge 2000 Kiado,
Budapest, ISBN 9789639760073

e Schulze-Seeger, Jiirgen (2010): Tréning modszertani kézikonyv. Z-Press, Miskolc,
ISBN: 9789639493551

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és kriziseit.

Ismeri a kiilonb6z6 funkcidju csoportok és kozosségek kialakuldsat, valamint miikodésiik
szocialpszichologiai, pedagdgiai, szocioldgiai megkdzelitését.

Ismeri a spontéan alakul6 informalis csoportos civil szervezddések miikodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a  csoportokban, kozdsségekben ¢€s  intézményekben  alkalmazhato
szervezetikultara-fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyujtd kozosségi hald kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Atfogéan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati forméak sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

b) képességei

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és
ezek figyelembe vételével képes kolcsonds elfogadason alapuld lokalis kozdsségi
struktarak kiépitésére.

Képes eltérd szdrmazasu és eltérd élethelyzetbdl jovok egyiittmiikodésének és egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelos végzésére.

¢) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

Az egyén és a kozosség Onalld cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja
szemelGtt a cselekvési stratégidk megtervezésében.



http://tatk.elte.hu/file/SEGITO_MODSZEREK_FEJLESZTO.pdf
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Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informacios miiveltséghez, eredményesen
tajékozodik a XXI. szazadi literacios kulturaban

d) autonémiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelos lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd
beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira és lehetséges modjaira.

Felelossége képviselni a mentéalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez
tartozd szakmai k6zosségekben, munkacsoportokban.

Feleldssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak megvitatasat,
s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.
Tudatos, kritikus, onreflektiv, innovativ a digitalis kultara alakitasaban.

Tantargy felelése: Dr. Gombas Judit, féiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):
Dr. Radvanyi Katalin, féiskolai tanar, Ph.D.

Dr. Csiirkéné Dr. Mandi Nikoletta, féiskolai tanar, Ph.D., Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai
docens, Ph.D.




