Az ismeretkor: Szociologiai és vezetéstudomanyi ismeretek
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Az egyhaz szocialis tanitasa és k6z0sségépit6 tevékenysége
2.) Tarsadalomismeret alapjai

3.) Csoportvezetési technikak

Tantargy neve: Az egyhdz szocidlis tanitisa ©és kozosségépito | Kreditértéke: 4 kredit
tevékenysége

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50 % elmélet, 50 % gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium

Oraszama:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 6sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, O0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi modok, jellemzdk:

e aszorgalmi idGszak heteire lebontott és minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

e azeldadasok témakoreinek ppt-i elérhetdek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az  ismeretellenérzésben  alkalmazandé  tovabbi médok: Esettanulmany  készitése,
intézménybemutatas

A tantargy tantervi helye: 2. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A tarsadalomtanitds ismeretéhez feltétleniil sziikséges erkolesteologiai fogalmak (sarkalatos
erények, koztiik kiemelkedden az igazsagossag) megismerése.

Az anyagi javak, az emberi élet és a szellemi értékek erkdlcstananak rovid bemutatasa.

Az emberi kdzosségek bemutatdsa (csalad, tarsadalom, nemzet, allam, egyhaz)

Egyén és tarsadalom. A tarsadalom rendezési elvei: a szolidaritas elve, a kozjo elve, a
szubszidiaritas elve.

A keresztény etika alapjai: Bevezetés. A lelkiismeret. Az 6szovetségi és Jézus Krisztus-i etika a
szeretet kettOs parancsolata alapjan. ,,Ki vagyok én?” ,,Ki az én felebaratom?” A keresztény ember a
tarsadalomban. A keresztény ember a gyiilekezetben. Tizparancsolat.

Az allam eredete és célja. az allamhatalom. Az erkélcsi feleldsség az allamért. Allam és egyhaz. A
népszovetség, a nemzetkozi szervezetek €s szerzddések.

Az Egyhaz tarsadalmi tanitasa. A tarsadalmi kérdésekrdl kiadott papai megnyilatkozasok, kiemelten
a Rerum novarum, Quadragesimo anno, Centesimus annus kezdetii enciklikdk és a II. Vatikani
Zsinat.

Vilagtorténelmi jelent6ségii egyhazi személyek szocialis tevékenységének bemutatasa (Assisi Szent
Ferenc, Néri Szent Fiilop, Don Bosco Szent Janos, Kalkuttai Szent Teréz Anya).




Az Egyhaz szocialis tanitasinak magyarorszagi vetiiletei.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:
o Balint Jozsef (1995): A Teremto Munkatarsai/A Megvaltas Szolgai. Az Egyhaz 100 éves
szocialis tanitdsanak rovid osszefoglalasa- Kis katekizmusa. Korda Kiado, Kecskemét, 78 o.
ISBN 963 8004 60 6
e XIII. Leo papa korlevele (enciklikaja): Rerum novarum Letoltheto:
http://uj.katolikus.hu/konyvtar.php?h=125
e Muzslay Istvan S.J. (1997): Az Egyhdz szocidlis tanitdsa. Marton Aron Kiadé, Budapest,
235. 0. ISBN 963 901 131 2.
e XI. Pius papa Quadragesimo anno kezdetii enciklikaja. 1931. Letoltheto:
http://tarsadalomformalas.kife.hu/xi-pius-papa-quadragesimo-anno/
o AL Vatikani Zsinat Gaudium et spes (Egyhaz a mai vilagban) kezdetli konstitucidja. 1965.
Letoltheto:
http://tarsadalomformalas.kife.hu/a-ii-vatikani-zsinat-gaudium-et-spes/

Ajanlott irodalom:
e Dr. Nemes Gyorgy (2015): Az egyhdz szocidlis tanitasa és annak erkolcsteologiai
megalapozasa. ldeiglenes jegyzet az AVKF hallgat6i szamara. AVKF, Vac
e Gergely Jend: A szazéves Rerum novarum. In: Historia 1991. 5-6. sz. ISSN 0139-
2409. Letolthetd:
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/historia/91-056/ch02.html#id481675
e Udvarvolgyi Zsolt: Husz éve irodott és még ma is aktudlis. , Igazsagosabb és
testveriesebb vilagot! ”A Magyar Katolikus Piispoki Kar korlevele a hivekhez és
minden joakaratu emberhez a magyar tarsadalomrol. in: Katolikus Pedagogia VI.
évt. 2017/1-2. sz. 99-112. old. ISSN 2080-6191

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek tudds, képesség stb., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
e Ismeri a kiilonb6z6é funkcidju csoportok ¢€s kozosségek kialakulasat, valamint
mitkddésiik szocialpszicholdgiai, pedagogiai, szociologiai megkdzelitését.
e Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések miikodési
sajatossagait, ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.
e Ismeri a csoportokban, kozosségekben és intézményekben alkalmazhaté
szervezetikultira-fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkozeit.
e Birtokaban van a fejlesztd, tdimogatd €és védelmet nyjté kozosségi halo kiépitésére
vonatkozo vezetési ismereteknek.
o Atfogoan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolesonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.
e M¢élyrehatoan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos
problémait, pszichés allapotuk altalanos jellemzdit.
e Részletekbe menden ismeri a kozosség- ¢€s kapcsolatépitésre vonatkozd
csapatmunka elméletét és gyakorlatat.
b) képességei
o Képes az egyének, csoportok, kozdsségek, intézmények eredeti, tarsas €s kozosségi
eroforras-értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizalaséara, az egyéni €s tarsas
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jollét megorzésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére,
¢s ezek figyelembe vételével képes kolcsonods elfogadason alapulé lokalis kdzosségi
strukturdk kiépitésére.

Képes eltérd szarmazasu ¢és eltérd élethelyzetbdl jovok egylittmitkddésének és
egyenjogu csoportrészvételének biztositasara.

Képes okumenikus egyiittmiikddésre, kiillonbozo felekezethez tartozd kozdsségek
kozos programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds
végzeésere.

Rendelkezik azzal a tudassal, mellyel képes szakszertien és etikusan kezelni az
elektronikus informacidkat.

¢) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartdsinak ¢és  helyreallitisdnak  folyamataihoz
eréforrasorientaltan kozelit.

Az egyén ¢€s a kozOsség 0nallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja
szem elott a cselekvési stratégiak megtervezésében.

Tartézkodik az emberek megitélésétol.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

A digitalis szemléletmodja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlo digitalis
technoldgiai fejlesztés ¢és innovacid megismerésére, elfogadasara, hiteles
kozvetitésére.

d) autonoémiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelds lelki egészségvédd ¢€s személyiséget erdsitd
beavatkozéasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének ¢€s kozosségek
mentalhigiénés allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot
tesz a fejlesztések irdnyaira €s lehetséges modjaira.

Felel0ssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak
megyvitatdsat, s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzd cselekvési
programokban.

Tudatos, kritikus, onreflektiv, innovativ a digitalis kultura alakitasdban.

Tantargy felelése: Dr. Udvarvolgyi Zsolt, féiskolai tanar, Ph.D.

Tantargy oktatiasaba bevont oktaté(k):
Dr. Santa Janos, foiskolai docens, Ph.D.




