Az ismeretkor: Kozosség és kapcsolatépité munka hazai és nemzetkozi elméletei
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) A kozosségfejlesztés elméleti és konceptualis keretei

2.) Mddszertani alapok a kdzosségfejlesztésben

3.) Z6ld gondoskodas és természeti kdrnyezet

Tantargy neve: A kozosségfejlesztés elméleti és konceptudlis keretei Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50 % elmélet, 50 % gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszima:

Nappali: 15 6ra eléadas, 15 6ra szeminarium, 6sszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, O0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e aszorgalmi idészak heteire lebontott €&s minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

e az el6adasok témakoreinek ppt-i elérhetoek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhet6ek

A szamonkérés modja: vizsga

Az ismeret-ellenérzésben alkalmazandé tovabbi moédok: esettanulmanyok bemutatasa,
feldolgozasa, csoportos €s egyéni feladatmegoldas

A tantargy tantervi helye: 1. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A modernitas globalizacids tendenciai, az er6s6dé individualizacios folyamatok, a hagyomanyos
kozosségek megsziinése, a varosi egyenlOtlenségek egyre inkabb rairanyitjdk a figyelmet a
kozosségépités jelentdségére, tarsadalmi és gazdasdgi hasznara. A kozosségfejlesztés célja a
tarsadalmi integracié elésegitése, a ,,k6zjo” megteremtése oly modon, hogy a modern ember két
alapvetd sziikségletét, a valahova tartozast és a szabadsag igényét szem elott tartsa. Alapértékei a
kozdsseég és a részvétel.

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a kozosségfejlesztéssel (community development), mint
tarsadalomalakito szakmai tevékenységgel, amely felkésziti a helyi polgarokat és azok kdzdsségeit a
tarsadalmi valtozasokra; hozzdjarulva a kezdeményezd- és cselekvoképességiik fejlesztéséhez;
segitve a civil tarsadalom kiépiilését, a civil-k6zosségi részvételt és a tarsadalmi parbeszéd
kialakulasat.

A tantargy betekintést kindl e szakteriilet elméleti hatterébe. Megismerkediink a participacios
elméletekkel — a kozosségi részvétel elvével, a képessé valas segitésével - a hatalommal valo
felruhazas folyamataval, tovabba az akcidkutatassal, mint a részvétel (€s beavatkozas) egyik
formajaval. A hallgatok megismerik a kozosségi munka hazai és nemzetkodzi torténetét és
tendenciait, ill. a kozosségfejlesztés értekeit €s etikajat.




A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

e Vercseg llona (2004): Kozdsségfejlesztd leckék kezddknek és haladoknak. Parola
fiizetek, Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, ISBN 963-217-517-4

e Vercseg llona (2011): Kozdsség és részvétel. A kozosségfejlesztés és a kozdsségi
munka gyakorlatanak elmélete. Hilscher Rezs6 Szocialpolitikai Egyesiilet - ELTE
Szocialis Szakképzés Konyvtara, Budapest, ISBN 978-963-08-0606-0

e Pfeil, Elisabeth (1973): Szomszédsdgi és érintkezési kor a nagyvarosban: elméleti
megfontolasok. In: Szelényi Ivéan (szerk.): Varosszociologia. Kozigazgatasi és Jogi
Kiado, Budapest, 441 p.

e Lanyi Andras (2016): Elképzelt kozosségeim. Scolar, Budapest, ISBN 978-963-244-
684-4

e Peter Baldock (1993): 4 kozdsségi csoportok fejlédése és a kozdsségi munkds
szerepe. In: Varga A. Tamas, B. Voros Gizella: K6zosségi munka. Elmélet és
gyakorlat kiilfoldon. Szoveggyljtemény. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest,
ISBN 963-04-3174-2

Ajanlott irodalom:

e Horkay Horcher Ferenc (2002) (szerk.): Kozosségelvii politikai filozofidk.
Széazadvég, Budapest, ISBN 963-9211-59-1

o Lanyi Andréas: Miért nincs helye a kézésségeknek a modern tarsadalomelméletben?
Parola 2016.4.

e W.W.Biddle — L.J.Biddle: 4 kozosségfejlesztési folyamat. Orszagos Kézmiivel6dési
Ko6zpont, Budapest, 1988. (letolthetd a honlaprol), A Kozosségfejlesztés hazai
internetes honlapja: www.kozossegfejlesztes.hu

e Catherine Briscoe (1999): 4 kozosségi munka értékel, céljai és alkalmazasi formdi.
In: Varsanyi Erika (szerk.): Megfigyelés és cselekvés. Valogatas a kozosségi munka
elméleteibdl. Balassi Kiad6, Budapest, ISBN 963-506-288-5

e Péterfi Ferenc: Kezdetek. In: Farkas Gabriella- Kovacs Edit (2014): A kozosség
dicsérete 25 éves a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, 11-18.0. ISBN 978-
963-87586-3-7

e Alison Gilchrist (2005): A kozdsségi munkas szerepei. In: Gyakorlati Gtmutatd
kozosségi munkasoknak, Parola flizetek, Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest,
ISBN 963-218-551-X

o Elekes Gyorgyi (2017): Kozosség és tér: A térbeliség hatdsa a tarsadalmi
identitasra Borsod és Baranya megye gettosodott térségeiben. Szocidlpedagdgia
10:(3-4.) pp. 77-90.

e Parola c. folyoirat cikkei

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a kiilonb6zd funkcidju csoportok és kozosségek kialakulasat, valamint miikodésiik
szocialpszichologiai, pedagdgiai, szocioldgiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések miikodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozosségekben és intézményekben alkalmazhato szervezetikultira-



http://www.kozossegfejlesztes.hu/

fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkozeit.
Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyjté kozosségi hald kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.
Me¢élyrehatdéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait,
pszichés allapotuk altalanos jellemzoit.
Mélyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét €s modszertanat.
Részletekbe menden ismeri a kozosség- €s kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.
Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €és kutatasi modszereket.
Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikait és probléma-
megoldasi modszereit.
Tisztaban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés elveivel és gyakorlati
vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas €s kozosségi
eréforras-értékeinek feltarasara, tudatositdsdra €s mobilizalasara, az egyéni €s tarsas
jollét meglrzésére.

Képes rekreacidos programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalds, a mediacid, a projekttervezés mikodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kolcsonds elfogadason alapuld lokalis kozosségi strukturdk
kiépitésére.

Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, és a

kirekesztés felismerésére, és kompetencidinak megfelelé adekvat beavatkozasi modok

keresésére, illetve kivitelezésére.

Képes Okumenikus egylittmiikddésre, kiilonbozd felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségeépitd munkara vonatkoz6 kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez
megfeleld szintll ismeretek megszerzésére €s alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

¢) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartdsdnak és helyredllitdsanak folyamataihoz erdforrasorientaltan
kozelit.

Az egyén ¢€s a kozosség onallo cselekvését, képesse tételét (empowerment) tartja szem elott
a cselekvési stratégidk megtervezésében.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

A digitalis szemléletmddja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlo digitalis technologiai

fejlesztés €s innovacid megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

d) autonémiaja és felelossége

Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira €s lehetséges modjaira.




Kezdeményezi és részt vesz az egészség megorzését szolgalod programok megvaldsitasdban.

“elelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez tartozo
szakmai kdzosségekben, munkacsoportokban.

“elelossége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangsulyos témak megvitatasat, s
részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.

Tudatos, kritikus, 6nreflektiv, innovativ a digitalis kultura alakitasaban.

Tantargy felelése: Dr. Elekes Gyorgyi, foiskolai docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k):




