Tantargy neve: Kozosségépito technikak KLM szak Kreditértéke: 3
Neptunkod: KLMANB2010, KLMALB2010

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”100 % gyakorlat.

A tanora tipusa éraszama: 2 ora gyakorlat /hét nappali tagozaton, 10 o6ra gyakorlat levelez6
tagozaton az adott félévben.

Az adott ismeretataddsaban alkalmazando6 tovabbi modok, jellemzdok:

A szamonkérés mddja: gyakorlati jeggyel zarul

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi modok:A hallgatoknak a kotelezd olvasmanyok
kijelolt szakaszainak €s az orai anyagnak az elsajatitdsardl irdsban vagy szdoban is szamot kell
adniuk.

Feladatok:egy szorosan az egyhazmegyei ifjisagi lelkész vezetésével mitk6dévaci egyhazmegyei
regionalis ifjusagi taldlkozon vagy taborban (egyeztetett esetben valamely plébanian) végzett
tematikus kiscsoport vezetésvagy legalabb bekapcsolodas a kiscsoport vezetésébe, majd a
kiscsoport vezetésének tapasztalatrol irt egy oldalas onreflexi6. A talalkozd eldkészitdjén vald
részvétel.

A tantargy tantervi helye: 4. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargyleiras:

Csoportlélektani alapvetés; egy katolikus egyhazi kozosség 1ényegi elemei a communio-egyhaztan
alapjan; egy krisztusi kozosség kialakitasanak eldkészité 1épései; korosztalyos jellegzetességek
szerepe a kozosségépitésben; kiskozosségek bedgyazasa a plébania eucharisztikus kozosségébe és
az Egyhazmegyébe; regionalis egyhazmegyei modell (,,mentés” egyhazmegyei lelkiség példaja a
Véaci Egyhazmegyében);témafeldolgozéd  csoportvezetés modszertana; Ima  szerepe a
kozosségépitésben; taborok dontd szerepe a kozosségépitésben; katekumenalis szemléleti
kozosségépités; plébaniai befogadd csoport, szolgalok és vezetok képzése, kinevelése; Az
Eucharisztia kézponti szerepe a kozosségépitésben, szentségi lelkipasztorkodas; rendszeres gyonas
kozponti jelentosége, lelkivezetés €s lelkigondozas szerepe a kozOsségépitésben; bibliaolvasasi
modszerek; jaték szerepe a kdzosségépitésben. A kurzus soran érintjiik a fentieken til a médiaértés,
¢és a kritikus, szelektiv médiafogyasztas kérdéseit. A kreativ, ugyanakkor felelosségteljes hasznalat
kapcsan célunk, hogy hallgatoink képessé valjanak a valos tények €s a fikcido megkiilonbdztetésére,
felismerjék a valosagabrazolas kiillonb6z6 szintjeit

Kotelezo és ajanlott irodalom:

1. Halo Kozosségi Miihely: Feliités. Az elsé 12 kiskozosségi Osszejovetel forgatdkonyve.
Halo Kozosségtejleszto Katolikus Egyesiilet. Budapest 2011 — ISBN 978-963-08-1532-1.

2. AnnelieseHecht: K6z6s utunk a Biblidhoz. Szent Jeromos Bibliatarsulat. Budapest 2000 —
ISBN 963-858-90-94

3. Dr. Farkas Laszl6: Orai jegyzetek és diploma részletek: A Vaci Egyhdzmegye regionalis
lelkész tevékenységén keresztiill, Semmelweis Egyetem - Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem — Sapientia Szerzetesi Foéiskola, Budapest 2011.

4. Szilvicsku Zsolt, Tereza Worowska, Szabé Arpad: Szentjanosbogar — Jatékoskonyv.
Manréza. Dobogoko 2000 — ISBN 963-00-2942-1

5. Andrea Mewaldt, ZilvinasGailius: Ifjisagi csoportvezetdk gyakorlati kézikonyve. Nagyitd
Alapitvany. Szeged 2005 — ISBN 963-218-504-8

6. Gesztes O.,Vikor, Cs., Bencze Gyorgyné, Dobai E., Hodi B., Javora K., Katona M.,
Maramarosi M, Nagy L: ,Nagyit6” Kozépiskolasok Iskolan Kiviili Képzése,




Jatékgylijtemény, Nagyito alapitvany, Szeged 2003 — ISBN 963-210-661-X

7. Tereza Worowska: Szentjanosbogar — Taborok konyve. Sajgd Szabolcs. Vac 2008 — ISBN
978-963-06-4731-1

8. LucAerens: 100 eljarasmod a keresztény csoportmunkahoz. PruggVerlag. Eisenstadt —
19809.

9. Magyar Cserkészszovetség, szerk. Solymosi Balazs: Vezetdi kézikonyv segédtiszteknek:
cserkész korosztaly, Magyar Cserkészszovetség. Budapest 2015 — ISBN 978-963-8305-35-
0

10. Dr. Farkas Laszl6: Régios taborok és talalkozok témakidolgozasai, moédszertani és
csoportvezetdi segédanyagai — forras: mente.hu

Eléirt szakmai kompetenciak, kompetenciaelemek,amelyek Kkialakitisahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

- Atfogban ismeri az adott képzési teriilet targykorének alapvetd tényeit, iranyait és hatarait.

- Ismeri a szakteriiletéhez kotodo legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

- Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s probléma-megoldasi modszereit.

- Birtok&ban van azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas képzési teriileten
foly6 mesterképzésbe valo belépéshez.

- Atfogoan ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogi szabalyozast, az etikai normakat.

- Rendelkezik azzal a tudassal, azokkal a képességekkel, attitlidokkel, amelyek szakmajat az
allampolgari miiveltség meghatarozott kdréhez kotik.

b) képességei

- Ellatja a szakképzettségének megfelel6 munkakort.

- Elvégzi a szakteriilete ismeretrendszerét alkot6 diszciplindk alapfoku analizisét, az 6sszefiiggések
szintetikus megfogalmazasat és adekvat érté¢kelését.

- Szakteriilete eljarasrendjét, legfontosabb elméleteit €s az azokkal dsszefiiggd terminologiat
feladatai végrehajtasakor alkalmazza.

- Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott szakirodalmat magyar és
idegen nyelven, rendelkezik a hatékony informaciokeresés €s -feldolgozas ismereteivel a
szakteriilete vonatkozasaban.

- Megért, illetve értelmez 0sszefliggd szovegeket, valamint vizualis jelekkel, tipografiai
eszkozokkel, ikonokkal tagolt szovegeket, tablazatokat, adatsorokat, vizualis szovegeket mozgo-,
alloképeket, térképeket, diagramokat.

- Rutin szakmai problémakat azonosit, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hatteret, azokat standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval megoldja.

- Megtervezi és megszervezi sajat 6nallo tanulasat, ahhoz a hozzaférhetd forrasok legszélesebb
korét hasznalja.

- Munkahelye er6forrasaival gazdalkodik, felhasznalva szakmai tudasat.

-Rendelkezik azzal a tudassal, mellyel képes szakszertien és etikusan kezelni az
elektronikus informéciokat.

-Szaktertiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informaciokeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatas, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.

C) attitiidje

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati mikddése alapvetd jellemzdinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés és innovacido megismerésére,
elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkdzelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai
normak teljes kori figyelembevételével hozza meg dontését.




- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyiittmiikddésben oldja meg.

- Folyamatos személyes tanuldsat a kdzjo szolgalataban értelmezi.

d) autonémiaja és feleléssége

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Szakmai itmutatas alapjan végzi atfogo és specialis szakmai kérdések végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Onalldan végzi munkdjat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja mellett.

- Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklaséban.

- A szakteriilete megalapoz6 nézeteit felelosséggel vallalja.

- Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti
és olyan 1j kompetenciakat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
felelosségteljes munkakor vallalasara.

-Feleldsen, etikusan, kritikusan, biztonsagosan miikodik egylitt minden partnerével a

digitalis kommunikacidban.

Tantargy felelése: Dr. Farkas Laszlé, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté: -




