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A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere” 100% gyakorlat

A tanoratipusa: gyakorlat és oraszama: 2gy/hét az adott félévben 30 ora

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi moédok, jellemzok:szerepjaték, pszichologiai
tesztek kitoltése

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellenOrzésben alkalmazandé tovabbi médok: onreflexid irasa

A tantargy tantervi helye: 5. félév

Elétanulmanyi feltételek:-

Tantargyleiras:

A hallgatok megismerik személyiségmiikddési jellemzoiket, képessé valnak a sajat érzelmi,
gondolkodasi és viselkedéses mintazatuk azonositasara, érték- és normarendszeriik feltarasara.
Megtanuljak a kommunikaci6 és konfliktuskezelés alapvetd technikait, jartassagot szereznek a
mennyiségileg és mindségileg megfeleld, relevans és érthetd tizenetek megfogalmazasaban,
valamint a nonverbalis jelzések szabalyozasaban. Tapasztalatot szereznek a kiscsoportok miikodési
és fejlodési sajatossagairol.

Kotelezé, illetve ajanlott irodalom:

Buda Béla (2003): A 1élek egészsége. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 340.0.

ISBN: 963-19-3276-1

Gordon, Thomas (2010): A tanari hatékonysag fejlesztése. Gordon Kiadd, Budapest, 338.0.

ISBN: 978-963-9766-0-37

Gyokossy Endre (2003): Eletapolas. Szent Gellért Kiado, Budapest, 240.0. ISBN: 963-696-206-5

Eloirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa.

- Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megolddsi modszereit.

- Rendelkezik azzal a tudassal, azokkal a képességekkel, attitidokkel, amelyek szakméajat az
allampolgari miiveltség meghatarozott koréhez kotik.

b) képességei

- Ellatja a szakképzettségének megfelel6 munkakort.

- Elvégzi a szakteriilete ismeretrendszerét alkotd diszciplinak alapfoka analizisét, az 6sszefliggések
szintetikus megfogalmazasat és adekvat értékelését.

- Rutin szakmai problémakat azonosit, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hatteret, azokat standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval megoldja.

- Megtervezi és megszervezi sajat 6nallo tanulasat, ahhoz a hozzaférheto forrasok legszélesebb
korét hasznalja.

- Munkahelye er6forrasaival gazdalkodik, felhasznalva szakmai tudasat.

c) attitiidje

- Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés €s innovacié megismerésére,
elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy dnképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkdzévé valjon.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehetdleg masokkal egyiittmiikddésben oldja meg.

- Folyamatos személyes tanulasat a kozjo szolgalataban értelmezi.




d) autonémiaja és feleléssége

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Onalloan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja mellett

- Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti
¢s olyan 0j kompetenciakat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
felel6sségteljes munkakor vallalasara.
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