A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité szakember elsajatitando szakmai
kompetenciai

a) tudasa

Ismeri az ¢lethosszig tartdé személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és kriziseit.

Ismeri a kiilonb6z6é funkcidju csoportok és kozosségek kialakuldsat, valamint mikodésiik
szocialpszichologiai, pedagogiai, szocioldgiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakuld informadlis csoportos civil szervezddések miikddési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, k6zosségekben és intézményekben alkalmazhat6 szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkdzeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyujtd kozosségi haldo kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Atfogban ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek lélektani
megalapozottsagat.

Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati formék sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

M¢élyrehatdéan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait,
pszichés allapotuk altalanos jellemzoit.

Atfogban ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral kapcsolatos,
illetve pszichoszocialis fejléddésiikben akadalyozott tdrsadalmi csoportok sajatos problémait és
potencialis er6forrasait.

Mélyrehatéan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét €s modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- és kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €s kutatdsi modszereket.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas ¢€s kozosségi
eréforras-értékeinek feltarasara, tudatositdsara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas jollét
megorzésére.

Képes rekreacidos programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalds, a mediaciod, a projekttervezés mikodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturdlis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kolcsonds elfogadason alapuld lokalis kozdsségi struktirak

kiépitésére.



Képes segitd kapcsolat kialakitdsara, ¢és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat
segitségnyujtasra a kliens ¢életvezetési ¢€s kapcsolathidanybol eredd problémaiban ¢és
veszteségei feldolgozéasaban.

Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, ¢és a
kirekesztés felismerésére, ¢és kompetencidinak megfelelé adekvat beavatkozasi modok
keresésére, illetve kivitelezésére.

Képes eltérd szarmazasu és eltérd €lethelyzetbdl jovok egylittmiikodésének €és egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes okumenikus egylittmiikddésre, kiilonbozé felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kozosségépité munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatasi modszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére ¢s alkalmazasara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartdsaval torténd, felelos végzésére.

C) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartdsanak és helyreallitasanak folyamataihoz eréforrasorientdltan
kozelit.

Az egyén ¢és a kozosség onallod cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemelott
a cselekvési stratégiak megtervezésében.

Tartozkodik az emberek megitélésétodl.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenyseéggel bir.

d) autonémiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelds lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd
beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.

Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének ¢és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), €s javaslatot tesz a fejlesztések
iranyaira és lehetséges modjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség megdrzését szolgald programok megvaldsitasaban.

Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez tartozo
szakmai kozosségekben, munkacsoportokban.

Felel6ssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabdl hangsulyos témak megvitatasat,

s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.



