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FEJLESZTO, DIFFERENCIALO PEDAGOGIAI TERULETEN PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA
FELKESZITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

ZAROVIZSGA TETELEK
2018.

A fejleszto pedagogus esélyteremtd szerepe €s lehetdségei az EU esélyegyenldséget szem elott tartd
oktataspolitikajaval 0sszhangban. Az integracio, inkluzid, szegregalt oktatds kérdései. A fejlesztd
pedagogus feladati, kompetenciahatarok, egytittmiikodés. A fejleszté pedagdgusra vonatkozo torvényi
szabalyozasok.

A differencialas helye, szerepe, szempontjai és modszerei az intézmény pedagdgiai munkajaban. A
kompetencia alapu megkozelités.

Az iskolaérettség kritériumai. Az iskolaérettségi vizsgalat diagnosztikai eszkdzei, a vizsgalat részei.

A 2012. évi CXXIV. torvény alapjan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok csoportjai, a
szdmukra megfeleld pedagdgiai modszerek sajatossagai.

Diagnosztikai osztalyozo rendszerek

A beszédfejlédés zavarai, csoportositasuk, diagnosztikai, terapias és fejleszté modszerek bemutatasa a
kompetenciak szerint

A magatartasi és beilleszkedési nehézség: okok, jellemzdk, az érzelmi intelligencia szerepe, fejlesztési
lehetdségei.

Fejleszto pedagodgiai (egyéni €s csoportos) modszerek, eszkdzok az 6vodai/iskolai fejlesztés soran.

A pedagoégiai diagnosztikai mérések szerepe és helye az 6vodai és iskolai fejlesztésben. Diagnosztikus
mérések és mérdeszkozok.

Az egyéni esetkezelés szerepe az intézményi €s nevelési eredményesség vizsgalatdban, pedagdgiailag
problémds esetekhez kapcsoloddéan. A megfigyelés. A nevelési intézmény hatékonysaganak,
eredményességének vizsgdlata a pedagdgiai tevékenység értelmezésének komplex szemléletmodjan
keresztiil. Nevelési intézmények eredményességét vizsgaldo nemzetkdzi 0sszehasonlitd kutatasok. A
McKinsey jelentés kapcsan Kirajzolodo nevelési-oktatasi hatékonysagi mutatok.
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Pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzés kotelezden oktatott tanulményi
tertiletén
Zardvizsga tételek
2018.

1. Az Europai integracio, létrejottének okai, az integracid fobb szakaszai. Az EU négy
szabadsagelve. Az oktatds szerepe az Eurdpai Unidban, kozosségi programok az oktatds teriiletén.Az
Europai Uniod felndttoktatasi és feln6tt-tanulési politikdja. Elemezze a kiegyenstlyozott europai modellt:
foglalkoztathatdsag, a tarsadalmilag aktiv allampolgéar fejlesztése, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasa,
alapkészségek fejlesztése

2. A jelenlegi kdznevelési rendszer felépitése, intézményei, alapvetd feladatai a 2011. CXC. torvényi
szabalyozas alapjan. A koznevelési intézmény, mint szervezet. Az intézményi Onallosag.
Szervezetfejlesztés, innovacio.

3. A pedagogus feladatkorével kapcsolatos ismeretek, munkdajanak keretei. A pedagogus
A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan a pedagdgusok elémeneteli rendszerére vonatkozo
altalanos szabalyok

4. Az ENSZ Kozgytlilése altal 1989-ben elfogadott Gyermekjogi Egyezmény (44/25 hatarozat)
tartalma. A gyermeki jogok az 1991. évi LXIV. torvény, illetve a gyermekek védelmének rendszere az
1997. évi XXXI. torvény alapjan. A koznevelési intézmény pedagodgusanak gyermekvédelmi feladatai.

5. Team munka az integraltan nevelt gyermekek, tanulok ellatasdban. A pedagogus 0 szerepben, az
Uj elvarasok rendszerében. A pedagogus szerepvaltozasai, szerepkonfliktusok.

6. Szakmai Onismeret (Onfejlesztés, oOnértékelés), palyaszocializacié, mentdlhigiéné - a kiégés
(burnout) és a segitd (helfer) szindroma -, a pedagdgus sajat személyére vonatkozéd feleléssége. A
szupervizio jelentosége.

7. Mutassa be a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatorendszerének felépitését, a segités
modjait.
8. Az eredményes/ hatékony pedagoégusra jellemzd kompetencidk. A pedagdgus eredményes

munkavégzéséhez sziiksége személyes és szakmai kompetencidk. Az
erdszakmentes kommunikacio Iényege €s sajatos szerepe a nevelési-oktatasi intézmény szerepl6i kozotti
hatékony interakcidban.

9. A pedagogiai értékelés és mérés szerepe a nevelési és intézményi hatékonysagban,
eredményességben. Neveld-nevelt kapcsolatat javitd értékeld eljardsok a nevelési eredményesség
tiikrében.
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10. Hatarozza meg a szervezet fogalmat, jellemezze a szervezet belsé adottsagait! Ismertesse a
koznevelési intézmény szervezet sajatos jellemzdit, a mikro-makro kdrnyezeti tényezoket, €s ezek hatasat
a szervezeti stratégiakészitésre. Hatarozza meg a szervezeti kultira szimbdlumait, metaforait. Mutassa be
munkahelyét a szervezeti kultura jegyek alapjan, javasoljon fejlesztési lehetoségeket.
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