Az ismeretkor: Szociologia
Kredittartomanya: 9 kredit
Tantargyai: 1) Altalanos szociologia, 2) Kutatasmodszertan,

3) Az egyhaz szocialis tanitasa, 4) Csalad- és nevelésszociologia, 5) Szocialis
menedzsment

Tantargy neve: Szocialis menedzsment Kreditértéke: 1
Szocialpedagogia BA szak
Neptun kod: RTSZPANBO028

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100 % elmélet

A tanora tipusa: ea. és 6raszama: 1 ea. az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): koll.
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja a szocialis intézmények, civil szervezetek, vallalkozdsok eredményes
tevékenységéhez sziikséges alapvetd tervezési, szervezési, iranyitdsi é€s vezetési ismeretek
elsajatitasa. A szervezeti struktirak altalanos bemutatasa, a vezetoi stilusok €s a vezetési technikak
elemzése, a hallgatok reflektiv munkajara tamaszkodva. Kiilon kitekintést tesziink a szocialis
szervezetek menedzsmentjének napjainkban tapasztalhatd miikodésére. A kurzus soran nagy
hangsulyt fektetiink a hazdnkban is miikodo keresztény szocidlis, karitativ szervezetek torténetének
és mikodésének megismerésére.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

Kotelezo irodalom:

Gaal Zoltan — Szabo Lajos: A menedzsment alapjai. Pannon Egyetemi Kiado, Veszprém, 2007.
ISBN: 978 963 9696 8

Czibere Karoly et al.: 4 szocidlis szolgaltatasok menedzsmentje. Szocialis Innovacidé Alapitvany,
Budapest, év nélkiil. Elektronikus kiadvany, letoltheto:
http://www.szia.org/sites/default/files/menedzsment00615.pdf
http://www.szia.org/content/szoci-lis-szolg-ltat-sok-menedzsmentje

Ajanlott irodalom:

A Katolikus Karitasz torténete és tevékenysége, letoltheto:

http://karitasz.hu/

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat torténete s tevékenysége, letolthetd:

http://maltai.hu/

A Kolping Mozgalomrol, letdlthetd:

http://www.kolping.hu/kolping/a_kolpingrol.php

Watzlawick, P. — Weakland, J. — Fisch, R. (2008): Valtozas. Animula Kiadd, Budapest ISBN:



http://www.szia.org/sites/default/files/menedzsment00615.pdf
http://www.szia.org/content/szoci-lis-szolg-ltat-sok-menedzsmentje
http://karitasz.hu/
http://maltai.hu/
http://www.kolping.hu/kolping/a_kolpingrol.php

978 963 9751 163

Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Sveiby, K. E. (2001): Szervezetek uj gazdagsdga: a menedzselt tudds. KIK, Budapest ISBN: 978-
963-19-7260-3

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek tudds, képesség sth., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Képes a szocidlis segitségnyuijtas modszereinek alkalmazasara.

- Ismeri az elmélet €és a gyakorlat Osszefliggését, szintetizalni tudja elméleti és gyakorlati
ismereteit.

- Ismeri a szocidlpedagogia szintereit, a szocidlpedagogiaban alkalmazott munkaformakat,
modszereket.

- Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, elsOsorban tarsadalomismereti,
tarsadalom- és szocidlpolitikai, szocidlis munkéra vonatkozo6, masrészt pszicholdgiai,
jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.

- Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb
ismeretszerzési forrdsokat.

- Ismeri a szocialpedagogia szintereit, a szocidlpedagdgiaban alkalmazott munkaformakat,
modszereket.

- Modszertani tudéassal rendelkezik, atlatja a szocialis szakma innovacidjadnak
lehetdségeit.

- Ismeri a szocidlpedagdgia szakmai, etikai normait.

b) képességei

- Képes a szocidlis segitségnyujtds modszereinek alkalmazasara.

- Képes a szocialis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencios €és problémakezeld
modszerek, technikdk hatékony és innovativ alkalmazasara.

- Képes a szocidlpedagdégusi munkaban a szakmai etikai normék hatékony
érvényesitésére.

- Képes a kiilonb6zo helyzeti gyermekek, fiatalok és csoportjai, csalddja, valamint
pedagogusai szamara szakszerli szolgaltatasnyudjtasra a nevelés, oktatas, szabadido-
pedagdgia, szocialpedagogia, szocialis munka korszerli eszkozeivel, tovabba ezeknek a
folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére és elemzésére.

C) attitiidje

- Munk4jat kapcsolatteremtés- és fenntartds, konfliktusmegoldéasi készség, lokalis és
globalis problémak iranti érzékenység és megoldasi készség, empatia, kooperacio,
segito attitlid és fejlett kommunikacios készség jellemzi.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus magatartasu, szakmai feladatainak ellatasa
soran a szocialis munka etikai kodexét betartja.

- Ismereteit empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza.

- Projektalapt és egyiittmiikodésre €piilé6 munkavegzés mellett elkGtelezett, és értékeli a
k6z6s munkahoz vald egyéni hozzéjarulast.

- Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, mdodszertani innovaciokban szivesen részt vallal.

- Torekszik a folyamatos szakmai Onképzés megvaldsitdsira, a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételre.

d) autonomiaja és felelossége
- Felelésen all ki a szocialpedagogia jogi, etikai és szakmai normainak betartdsa €s




védelme érdekében.
- Szakmai ¢és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Udvarvolgyi Zsolt Andras, foiskolai docens,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak)(név, beosztds, tud. fokozat): -




