Az ismeretkor: A nevelés és oktatas iskolai, valamint iskolan kiviili intézményrendszerei,
tovabba a pedagogiai innovacio, a szervezetfejlesztés tamogatiasanak intézményes és
szocializaciés formai 2.

Kredittartomanya: 6 kredit

Tantargyai:

1) Felnottképzés és tudasmenedzsment

2) Fels6oktatas-pedagégia

Tantargy neve: Feln6ttképzés és tudasmenedzsment NTMA szak Kreditértéke: 3
Neptunkéd: NEVMAN2012, NEVMAL2012

A tantargy besorolasa: kotelezo.

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100 %elmélet.

A tanora tipusa: eladas. 6raszama: 15 ora/félév.
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzdk:

e azcléadasok ppt-i elérhetbek a kozos elektronikus feliileten;
o forrasfeldolgozas valasztott andragogiai témakor alapjan;

o felnéttképzési intézmények programelemzése.

A szamonkérés modja: kollokvium.
Az ismeretellenOrzésben alkalmazando tovabbi modok:
e tanulastorténeti onreflexiod elkészitése;

e  kutatasi terv Osszeallitasa.

A tantargy tantervi helye: 2. félév.

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargyleiras:

A targy a kovetkezO egységeket foglalja magaban: Az andragogia mint tudomany és mint
praxis, a feln6ttképzés intézményrendszere. A pedagogia és az andragogia kapcsolata és
kiilonbségei, a feln6ttképzési modell sajatossagai, a felndttkori tanulds tanulastorténeti
vonatkozasai, a felnéttkori tanulassal kapcsolatos vizsgalatok. A felnéttképzés torténeti
dimenzidja, a felndttkori tanulds historidja, tematikus Osszefliggései, szervezeti keretei, a
felnottkori tanuldsra hat6 tarsadalmi tényezok az egyetemes €s a magyar torténelemben. Az
EU felnottképzéssel kapcsolatos alapdokumentumai, a vilagkonferenciak, a feln6ttképzés jogi
szabalyozésa és gazdasagi-pénziigyi vonatkozasai komparativ megkozelitésben. Az andragogia
szerepe a tarsadalomban, a felndttképzés szerepe a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkdztatasaban. A  geronto-andragégia és a geronto-edukacié feladatrendszere ¢s
intézményi haldzata, az idoskori tanulas jellemz6i és sajatossagai, a senior-képzés tartalma és
metodologaja. A formalis, a non-formalis €és az informalis tanulasfunkcidja a felnott
életvezetésben, a tanulasi formak kapcsolata a hagyomanyos oktatassal és az atipikus
szervezeti keretekkel, a tavoktatds, az e-learning és a blendedlearning. A felnéttoktatas
didaktikdja, a felnott tanuldo értékelésének sajatossagai. A  tudasmenedzsment
fogalomrendszere és gyakorlata.

A legfontosabb kotelez6, illetve ajanlott irodalom:

1. Bencsik Andrea (2015): A tuddasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. Akadémiai,
Budapest, ISBN 9789630595896
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Farkas Eva-Henczi Lajos (2014): A felndttképzés vj szabdlyozdsa. Felndttképzési kézikonyv.
MKIK, Budapest. In:

https://www.mKik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/vegleges felnottkepzesi kezikonyv.pdf

Dr. Szilagyi Klara (2011): Felndttképzesi szolgaltatasok. Szent Istvan Egyetem. In:
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019 Felnottkepzesi_szolgaltatasok/ch09.htm

Hangya Doéra (2013.): Hatranyos helyzetii célcsoportok mentoradlasi tapasztalatai. A
fogyatékossaggal élok és az iddskoruak felndttképzési sajatossagai. SZTE JGYPK, Szeged.
ISBN 978-963-9927-72-8

Henczi Lajos szerk. (2009): Felndttoktato. A felndttek tanitasinak-tanuldsanak elmélete és
gyakorlata, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. ISBN 978- 963-19-7135-4

Koltai Dénes, Lada Laszlo (2006): Az andragogiai korszerii eszkozeirdl és modszereirdl,
NSZFI, Budapest. ISBN 963 9649 22 8

Kraiciné Szokoly Maria (2014): Felnbttképzési médszertar, Uj Mandatum Kiado, Budapest.
ISBN: 9639494682

Eléirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Atfogoan ismeri a neveléstudomany és a hozza kapcsolodd tars- és hatartudomanyok
legfontosabb hazai és nemzetkdzi elméleteit, Osszefiiggéseit és probléma megoldasi
modszereit.

e Ismeri a nevelés-oktatas elméleti modelljeinek hatterét, a kiilonboz6 elméleti paradigmak
megkozelitéseit.

e Alaposan ismeri a neveléstudomanyi, tarsadalomtudomanyi kutatasok kvalitativ ¢és
kvantitativ és kevert modszereit, eszkozeit és ezek alkalmazasi lehetdségeit és korlatait.
Ismeri a kutatasra vonatkoz6 etikai normakat.

b) képességei

e A neveléstudomany és tarsdiszciplindk korébdl szarmazé informaciok gyiijtésében, hazai és
nemzetkdzi adatbazisok kezelésében relevans nézopontok szerint képes valasztani, ezeket
feladataiban felhasznalni, 6nall6an alkalmazni.

o Alkalmazza az interdiszciplinaris modelleket, képes egy adott probléma tobb szemponti
elemzésére, ami a realis helyzetértelmezést és a konkrét szituaciokban torténd hatékony
alternativ megoldasokat is lehet6vé teszi.

o K¢épes 6nallo szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatasai eredményeinek
objektiv bemutatasara, elemzésére, és rovidebb szakmai tanulmanyok 6nallé megirasara.

e A tanulds sajatossagainak ismerete alapjan képes az adott életkori sajatossagok
figyelembevételével megfeleld képzési feltételek megteremtésére, valamint egyéni tanulasi
utak megtervezésének segitésére.

¢) attitiidje

o Folyamatosan atértékeli sajat viszonyulasait a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekhez, a
kisebbségek helyzete iranti érzékenység €s az emberi jogok tisztelete jellemzi. Fontosnak
tartja szakmai munkéjaban a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakado problémak figyelembe
vételét, és magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

e Ertékels, értelmezé reflektivitassal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatahoz.
Megalapozott szakmai kritikat fogalmaz meg, sajat véleményét meggy6zden és szabatosan
fejti ki, szakmai vitakban érvelni tud.

e Szakmai identitdsdban fontosnak tartja a tarsadalomtudoményi nézépontot, nyitott a
neveléstudomany interdiszciplindris megkozelitésére.

d) autonémiaja és felelossége

o KezdeményezO szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelés gondolkodasra
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Osztonzésben, sajat tevékenységeiben, dontéseiben a tudomanyos-szakmai szempontokat
juttatja érvényre.

e Szakmai meggy6zOdésen alapuld 6nallé dontéseket hoz, prioritasként kezeli a kutatasalapt
véleménynyilvanitast és tevékenységet.

e Megbizhato szakmai partner a kiilonb6z6 egyiittmikddésekben, a kooperacioban vezetd €s
vezetett szerepeket is hatékonyan betolt.

Tantargy felelése: Molnar Krisztina féiskolai tanar PhD, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté: Udvarvolgyi Zsolt Andras féiskolai tanar PhD




