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Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. évi tv.
(tovabbiakban: nftv.), valamint az 1993. évi XCIIl. szamd térvény a munkavédelemrél alapjan a
Munkavédelmi szabalyzatat a kdvetkezOképpen hatarozza meg:

1. AMUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) az Apor Vilmos Katolikus Féiskola belsé
munkavédelmi alapszabalya.

1.2. A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Apor Vilmos Katolikus Féiskola épiileteire

(kdzponti épiilet: Vac, Konstantin tér 1-5., telephelyek: Vac, Szent Mikiés tér 1-3., Honvéd utca 13.,
1201 Budapest, Torok Floris u. 227-229.) a miikodési korébe tartozd dsszes munkahelyeken
mindazokra a személyekre akik:

. a Féiskolaval munkaviszonyban allnak,
. a Féiskola szamara megbizas alapjan munkat végeznek,
. latogatas, ellendrzés és egyéb célbél a Féiskola tertiletén tartdzkodnak.

1.3. Az MVSZ tartalmat valamennyi vezet6 beosztasi munkavallalénak ismernie kell. Gondoskodniuk
kell arrél, hogy az iranyitasuk ala tartoz6 dolgozok a sziikséges ismereteket elsajatitsak.

1.4. Az MVSZ-ben foglaltak végrehajtasa valamennyi munkavallal6 részére nézve kotelez6. A vezetd
munkatarsak kételesek rendszeresen ellendrizni a szabalyzatban foglaltak érvényesiilését.

1.5. A munkavédelmi szabalyok betartasa és betartatdsa a szabalyzat hatélya ala tartoz6 Gsszes
személyre, személyre, alkaimazottra nézve kotelez6. A MVSZ megszegése fegyelmi felelésséget
vonhat maga utan.



2. MUNKAVEDELMI UGYREND
2.1. A Féiskola elsé szami munkavédelmi felelése a rektor.

. Felelés az intézménynél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositaséért, a vonatkozd munkavédelmi
eléirasokban foglaltak érvényre juttatasaért.

. Iranyitja a miszaki vezet6t munkavédelmi feladatainak ellatasaban.

Tavolléte esetén feladatait a tanulmanyi rektor helyettes latja el teljes jogkorrel.

2.1.1. Feladata

. Biztositja a munkavédelmi szaktevékenység végzésének feltételeit, annak ellatasara
megfeleld képesitéssel rendelkez6 személyt alkalmaz.

. A munkaegészségligyi feladatok ellatasara Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot biz
meg.

. A munkavédelmi szakfeladatok ellatasara — megbizési szerz6déssel - kulsé
szakszolgaltatokat is igénybe vehet.

o Elvégezteti az intézmény munkavédelmi és foglalkoztatas —egeszséglgyi
kockazatértékelését, biztositja annak rendszeres feliilvizsgalatat.

. Rendkiviili események bekovetkezése esetén iranyitja a mentést és a karelharitast.

2.2. A rektori hivatalvezet6 felelds a Féiskola munkavédelmi szabalyzat napra készen tartasaért.
2.21. Feladata

. A Féiskola munkavédelmi programjanak, a belsé munkavédelmi utasitasok
elkészittetése.

2.3. A miiszaki igazgato

. Felelds a munkateriletén az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasaért, a belsd munkavédelmi elSirasok érvényre
juttatasaért.

. Képviseli a foiskola munkavédelmi érdekeit a munkavallalokkal és a kilsG partnerekkel

valé kapcsolattartas soran.
2.3.1. Feladata

. Az iranyitasa ala tartozok munkavédelmi tevékenységének koordinalasa és
ellendrzése, a szikséges informaciok és belsd utasitasok biztositasa.

A munkavédelemre vonatkozo el6irasok érvényesiilésének rendszeres ellenérzése.

Hataskorében intézkedést tesz a feltart munkavédelmi hianyossagok megszintetésére.

Munkavédelmi szemléken vald részvétel.

Evenként a munkavédelmi vezetével egyitt értékelni az intézet munkavédelmi
helyzetét.

A Féiskola terlletén folyd beruhazasok, épitési-, felujitasi-, karbantartasi-, és egyeb
munkalatok helyszini bejarasa soran ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat.



Megszervezi a Fdiskola munkavéllaldinak rendes, rendkivili, és soron kivili
munkavédelmi oktatason valé részvételét.

Figyelemmel kiséri az elvégzendd munkakhoz eléirt védéfelszerelések meglétét és
hasznalatat.

Rendszeresen tajékoztatja a rektort a Féiskola munkavédelmi helyzetérdl, az id6szerii
feladatokrol.

2.4. MUNKAVEDELMI SZAKSZOLGALTATO

A féiskola munkavédelmi tevékenységének szakmai felelése: Simon Tiiz- és Munkavédelmi
Kft. +36 30/ 870 5656

2.4.1. Feladata

A Féiskola Munkavédelmi Szabéalyzatanak elkészitése, szilkség szerinti modositasa.

A hatdsagok részére a munkavédelmi jelentési kotelezettségek teljesitése.

Az intézmény tevekenységének rendszeres munkavédelmi ellenérzése.

A munkavédelmi oktatasi tematikak elkészitése, az 0j belépdk munkavédelmi
oktatasanak megtartasa.

Az ismétlédé és a soron kivili munkavédelmi oktatasok megtartasa

A munkabalesetek bejelentésével, kivizsgalasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A felugyeleti hatdsagokkal megfelel6 kapcsolat tartasa.

A veszélyes munkaeszkézokre vonatkozd kotelezettségek megvaldsuldsanak
ellendrzese.

A FGiskola Munkavédelmi  Szabalyzataban  meghatarozott munkavédelmi
szaktevékenységek ellatasa.

Javaslat készitése a feltart hianyossag megsziintetésére.

Félévente munkavédelmi szemlék szervezése és az azokon vald részvétel, a
munkavédelmi helyzet évenkénti értékelése.

Kozremiikddik a miszaki igazgatd hataskérébe tartozd munkavédelmi feladatok
szakmai megoldasaban.



2.5. A SZERVEZETIEGYSEG VEZETOJE

Felelss az iranyitasi teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzésre
vonatkozé el6irasok betartasaért és betartatasaért

2.5.1. Feladata

A munkavédelmi kovetelmények rendszeres ellenérzese.

Biztositani a beosztottak munkavédelmi oktatason vald részvételét.

A tudoméasara jutott rendellenességek és munkabalesetek haladéktalan jelentése a
munkavédelmi vezetbnek,vagy a kivizsgalas kezdeményezése

Biztonsagos munkaeszkozok biztositasa a munkavallalok szamara, intézkedest tesz a
munkavédelmi hianyossagok megsziintetésere.

Az eldit vedéeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatanak, karbantartasanak és
potlasanak biztositasa.

A vezetése ala tartoz6 munkavallalok idészakos, illetve soron kivili munkakori
alkalmasségi orvosi vizsgalatra kildése.

A beosztottak munkara képes allapotanak ellendrzése.

Az el8irt védéital, tisztalkodo szerek biztositasa a munkavallalok részére.

Kozvetlen veszély esetén - a felettes vezetd egyidejii értesitése mellett- a
munkavégzés ledllitasa.

2.6. A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI

2.6.1. Kételessége

A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartaséval végezhet munkat.

igy kiildnésen kételes:

A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhato
mbdon meggy6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasitasa szerint
hasznalni, a karbantartasi feladatokat munkaeszkdzein elvégezni.

Az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tGle elvarhato
tisztitasarél gondoskodni.

A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot

viselni.
Munkatertiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.
A munkéja biztonsagos végzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és alkalmazni.
A részére elSirt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni.

Veszélyt jelenté rendellenességet, lizemzavart téle elvérhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kémi a felettesétél.

A balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Alkoholszondas ellendrzésnek a munkaltato felszélitasara alévetni magat.



2.6.2. A munkavallalé joga megkdvetelni a munkaltatéjatol

. az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat, a veszélyes tevékenységhez, a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elGirt
veddintézkedések megvaldsitasat,

. az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat,

. a munkavégzéshez munkavédelmi szempontb6l sziikséges felszerelések munka-és
védbeszkdzok, az elbirt védéital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetGségek
biztositasat.

2.6.3. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést

. ha azzal az életét, egészsegét, vagy testi épségét kdzvetlenil és sllyosan
veszélyeztetné;

. ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és
stlyosan;

. kilénosen veszélyeztetésnek mindsil a szikséges véddberendezések, az egyéni

védbeszkdzOok miikodéskeéptelensége, illetve hianya.



3. AFGISKOLAI MUNKAVALLALOK ALKALMAZASANAK
MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. A MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK

» A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos, illetve soron kivili

vizsgalat. Az (j munkavallalot elGzetes munka alkalmassagi vizsgalatra a munkaiigyi el6adé
iranyitjia. A munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzd kotelessége elbiralni, hogy a
munkavallalé:
= A munkavégzésbl és a munkakomyezetbdl eredé megterheles altal okozott
igénybevetele:
— egészségét, testi épségét nem veszélyezteti-e,
— egészségi allapotat kedvezétlenil nem befolyasolja-e,
= Esetleges fogyatékossaga a munkakdr ellatasa soran nem idéz-e eld balesetveszélyt;
= milyen munkakdrben és milyen feltételek mellett foglalkoztathato &llapotrosszabbodéas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkakepessegd;
= szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségugyi ellendrzést igényel.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat nem teried ki a munkaképesség véltozas mertékének — a
foglalkoztathatosag véleményezésén til — a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint az
altalanos vizsgalattal megallapithatd eseteket kivéve- a szellemi képesseg és az elmeallapot
véleményezésére.

3.1.1. Vizsgalatok végzésére jogosult személyek, illetve szervek

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon a foglakozas-
egészségligyi alapellatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

Ha a munkavallalé a munkakori alkalmassag elsé foku véleményével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kézhezvételétsl szamitott 15 napon bellil kérheti a munkakori alkalmassag
masodfokon torténd elbiralasat az elsé fokon eljard szervnél.

A munkakori alkalmassag masodfokl vizsgalatat és véleményezését a telephely szerinti
iletékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi, a vélemenyt irasban kozli a
kérelmez6vel.

Amennyiben a munkavallaldé munkakéri alkalmassagi vizsgalatara az elsé fokon efjart
szakellato hely lenne az illetékes, a munkakdri alkalmassag mésodfokd vizsgalatat a telephely
szerinti megyében m(ikddé erre kijel6lt szakellatd hely vegzi.

A masodfokl egészségligyi szerv dontéséig az elsé fokl egészséglgyi szerv véleménye
szerint kell eljani.

3.2. EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon végz6 orvos "Munkavallalo
egészségligyi torzslapja" elnevezésl nyomtatvanyt koteles kiallitani.
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3.3. IpGszAKOS MUNKAKOR! ALKALMASSAGI VIZSGALAT RENDJE

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottakat a foglalkoztatdo szervezet munkakdri
alkalmassag ujbodli vélemenyezése céljabdl koteles idbszakos alkalmassagi vizsgalatra kildeni:

a fizikai, kémiai koroki tényez6k hatadsanak kitett munkavallalé esetében a jogszabalyban
meghatarozott gyakorisaggal;

a fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakérben foglalkoztatott ilyen tevékenységet végzé
munkavallalét az eliras szerinti gyakorisaggal;

a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalot kétévente;

a kilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkoztatott olyan
munkavallalot, aki nem tartozik a fenti felsorolas hatalya ala, évente;

az id6szakos munkakdri, alkalmassagi vizsgalatot vegz0 orvos a vizsgalati eredmények alapjan
az eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat;

a foglalkoztatd intézmény feladata az idGszakos munka-alkalmassagi vizsgéalatok
gyakorisaganak figyelemmel kisérése, soron kdvetkezd vizsgalatra idében torténd elkildése;

a vizsgalatra kild6é feladata a munkavallalét a "Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatra" elnevezésii nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségiigyi szolgalathoz kildeni;

a munkavallald az idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni. A
vizsgalat elmulasztasa, illetve alkalmatlan minésités esetén az adott munkakérben és
munkateriileten nem foglalkoztathato.

3.4. SORON KivJL! MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAT RENDJE

Soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

ha a munkavallald egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétlédé munkabaleset el6fordulasat kdvetden;

az eléz0 pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkavallald olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve
30 napos kereséképtelenséget kdvetben;

ha a munkavallal elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 honapot meghaladéan
szinetel.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségligyi orvos;

haziorvos, illetve kezeléorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely a
munkavallalo, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagét befolyasolhatja;

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat varosi intézetének tisztiorvosa;

a munkaltato;

a munkavallalé.

A Fdiskola altal kezdeményezett soron kivilli munkakdri alkalmassagi vizsgalat végeztetésénél a
munkavallalét a "Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra® elnevezésii nyomtatvannyal, a
foglalkozas-egészségligyi szolgalathoz kiildeni.
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3.4.1. Foglalkozas egészségiigyi feladatatok, dolgozok egészségiigyi osztalyba sorolasa

= A hatalyos jogszabaly szerint a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatas biztositasa a munkaltatod
feladata.

= A munkaltatd munkavailaldi létszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-egészsegugyi
Szolgaltatas (ANTSZ) telephely szerint illetékes varosi intézetének bejelenteni.(elsé bejelentési
kotelezettség)

= A fenti bejelentési kotelezettség minden félévben (jinius 31. illetve december 31.)
megismétiédik, de ezt mar a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast nyujto vezetSjenek kell
megtenni az illetékes ANTSZ részére, egyben a munkaltatot is tajékoztatni kell.

A dolgozok tevékenysége alapjan torténd foglakozas-egészseégiigyi osztalyba sorolasa:

"C" foglalkozas-egészségiigyi osztaly: FIZIKAI ALLOMANYU (takaritok, karbantartok, stb.)
dolgozdk.

"D" foglakozas-egészségiigyi osztaly: NEM TERMELO tevékenységet végzs (adminisztrativ, vezets,
m(iszaki) dolgozok.

A rendelet értelmében a munkahelyeken munkakdmyezeti miiszeres vizsgalatokat kell végeztetni a
munkahelyi korokok tényez6k- munkahelyi expozicio-megallapitasara. Ezeket létesitmény bdvitéskor,
technologiai médositaskor meg kell ismételni.

3.4.2. Kémiai korokozoi tényezék munkahelyi el6fordulasa

= A fGiskola kémia szertara.
= Takaritas soran a vegyszerek tarolasakor, hasznalatakor.

3.4.3. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kotelezettségei

= A szolgalat a hatalyos jogszabaly szerint részt vesz a foglakozasi megbetegedési és fokozott
expozicios esetek kivizsgalasat végz0 bizottsag munkajaban.

= Elvégzi a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat.

= Az egyéni védGeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast vegez.

= A munkavallaldk munkakériilményeivel kapcsolatos felvitagositast ad.

A szolgalat kozremiik6dik

= amunkahelyi veszélyforrasok feltarasaban;

= a foglalkozas-egészségligyi, - fiziologiai, ergonémiai, stb. - és higiénés feladatok
megoldasaban;

= 3z elsdsegélynyljtas és a siirgds orvosi ellatas megszervezésében, az elsdsegelynyujtok
szakmai felkészitésében, az elsésegély dobozok kihelyezésének és felszereltsegenek
ellenérzéseben.

= A szolgalat igénybe veheti a mentdszolgalatot, a szolgalat orvosa jard beteg szakellatast nyijto
szakrendelésekre, illetve haziorvosi ellatasra utalhatja a munkavallalét, speciélis kérhazi
ellatast igényl foglalkozasi megbetegedés, vagy annak gyanuja esetén pedig — slirgésséggel,
vagy elézetes helybiztositas dtjan — az OMFI Fekvébeteg Osztalyara utathatja a beteget.



Kiegészit6 altalanos rendelkezések

» A foglalkozas egészségugyi szolgaltatast végz6 orvosnak a "Foglalkozas-egészségiigyi
munkanapl6" azon részének masolatat, ahol a dolgozék kérokozéi tényezék szerinti felbontasa
szerepel, a munkaltaté rendelkezésére kell bocsatani.

= A munkavallal6 id6szakos alkalmassagi vizsgalatainak adatait és az alkalmassag mindsitéset
az "Egészségiigyi tbrzslapon" rendszeresen kell dokumentalni. A torzslapot az orvosi
rendelGben kell tartani.

= A foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa a rektori hivatalvezetén keresztil tartja a
kapcsolatot a munkahelyi vezetokkel.



4. KOCKAZATERTEKELES

A Féiskola, a Munkavédelmi torvény, a Kémiai biztonsagrol szolo térvény, valamint a kapcsolodo
rendeletek értelmében kockézat értékelést készittet, amelyben felméreti a dolgozokat, a
munkavégzésiik soran érheté balesetek, vagy foglalkozasi megbetegedések kockazatat.
4.1. A KOCKAZATERTEKELES RENDJE

A kockazatértékelést a jogszabaly altal eldirt képesitéssel rendelkezd szakemberrel kell
elvégeztetni, az elemzés alapjan éves feladattervet kell késziteni a felmert jelentésebb kockazati
tényez6k csokkentése, megsziintetése érdekében.
4.2. A MUNKAHELY! KOCKAZATOK KEZELESE

= A kockazatértékelés eredményét az érintett dolgozokkal ismertetni kell.

» A kockazatértékelést évente feliil kell vizsgalni, és jelentds technolégiai véltozas, vagy U]
kockazati elem felmeriilése esetén a modositast el kell végezni.
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5. A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE
ALTALANOS KOVETELMENYEK

5.1. A SZABALYOZAS CELJA

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elméleti és gyakorlati
ismeretek biztositasa valamennyi, a Féiskolaval munkaviszonyt létesitett munkavallalé szamara.

5.2. A MUNKAVEDELMI OKTATAS

A Féiskolanak munkavédelmi oktatas keretében gondoskodni kel arrdl, hogy munkavallaloja
beosztasa, munkakore, munkatevékenysége és munkahelye szerint:
= munkaba allaskor,
= munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,
* munkaeszkéz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkéz iizembe helyezésekor,
= (j technol6gia vagy mivelet bevezetésekor,
= (lj, az egészségre artalmas anyag hasznalata el6tt,
= sllyos munkabaleset bekovetkezése utan,

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.

A munkavédelmi oktatasokat munkaidében kell megtartani, az oktatas idejére atlagkereset illeti meg a
munkavallalokat.

5.2.1. Elméleti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni munkaba allaskor valamennyi munkavallalét,
aki a Foiskolaval k6tott munkaviszony keretében keriil foglalkoztatasra.

5.2.2. Elméleti oktatds megtartasra jogosult: A Féiskola munkavédelmi szaktevékenységét ellatd
szemely.

5.2.3. Az elméleti oktatas megtartasahoz oktatasi anyagot (tematikat) kell késziteni.

Az oktatasi anyagnak tartalmaznia kell a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, jogokat és
kotelességeket, a veszélyforrasokat és az elleniik val6 védekezés modjat mind a munkahely egészére,
mind pedig az egyes munkafolyamatok tekintetében.

A munkavallalé szamara a munkavédelmi ismeretanyag biztosithaté: széban, irasban, vagy, vizuélis
eszkozOkkel vided, stb.

5.24. A munkavédelmi ismeretanyag elsajatitasarol az oktatdonak beszamoltatas keretében kell
meggy6zbdnie. A beszamoltatas térténhet szdban és/vagy irasban.
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5.2.5. A munkavédelmi oktatasrol hiteles bizonylatot kell napra készen vezetni.

5.3. GYAKORLATI MUNKAVEDELM! OKTATAS

5.3.1. Oktatasban kell részesiteni

minden 0j belépd munkavallalot,

valamennyi fizikai allomany munkavallalot,

veszélyes térben, munkahelyen - ahol egyéni véd8eszkéz hasznéalata
kotelezd - tartozkodd valamennyi személyt.

5.3.2. Gyakorlati munkavédelmi oktatasra jogosultak

a munkavallal6 felettes vezetdi,
a veszélyes tevékenységet iranyito felelés vezetd,
a Féiskola altal megbizott munkavédelmi szakértk és a szaktevékenységet ellatd szemelyek.

5.3.3. A gyakorlati oktatasnak tartalmaznia kell

a helyi koriilményekre vonatkozé specialis informaciokat,

a munkavégzés soran fellépd veszélyeket és artaimakat, valamint az ellenik valé védelem
modijait (pl. az egyéni védGeszkdzok hasznalatanak szabalyait)

veszélyes gép, berendezés és munkaeszkdz hasznélatéra vonatkozo ismereteket,

veszélyes térre, munkahelyre vonatkozé magatartasi szabalyokat,

riasztas, mentés és elsésegélynyujtas modjat és lehetdségeét.

5.4. MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

A munkavédelmi oktatasi naplénak tartalmaznia kell:

az oktatas idépontjat (év, ho, nap, 6ra)

az oktatas jellegét (el6zetes, ismétlédo),

az oktatott anyag részletes ismertetését;

a gyakorlati oktatas tematikajat;

az oktatast végzok nevét, munkakorét, alairasat;

az oktatasra kotelezett nevét, munkakérét, alairasat;
a beszamolas formajat, eredményét.

A munkavédelmi oktatasi naplot a munkavédelmi megbizott vezeti.



6. EGYENI VEDOESZKOZ-ELLATAS

6.1. CELJA

Amennyiben megel6z8 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valésithatd meg, a kockazatok egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csdkkentése érdekében a munkavallaldk a kockazatokkal szemben védelmet
nyajtd véddeszkdzzel valo ellatasa és annak rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa.

6.1.1. Alkalmazasi teriilet

Kiterjed a Féiskolan szervezett munkavegzés keretében foglalkoztatott valamennyi munkavallalora,
az intézmény mikadési terlleteire és az altala iranyitott munkatevékenységre.

6.1.2. Fogalom meghatarozasok

Egyéni védbeszk6z: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyezteté mértékire csdkkentse.

Expozici6: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalét érd kéroki tényez6k mennyiségi
meghatarozasa ( az expozicios koncentraci6 és az expozicios idé szorzata ).

6.1.3. Felel6sség

A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért felelés a munkavallalét foglalkoztatdé szervezet
valamennyi vezetdje és alkalmazottja.

6.2. VEDOESZKOZOK MEGHATAROZASA, KIVALASZTASA
6.2.1. Egyéni véddeszkozbkre vonatkozo altalanos kévetelmények

= a munkakornyezeti kockazatokkal szemben nyljtsanak védelmet, hasznalatuk ne jelentsen
tovabbi jarulékos veszélyt viselbjére;

= felelien meg a munkavégzés koérilményeinek, a munkavallalé egészségi allapotanak és az
ergondmiai kbvetelményeknek;

= jlleszkedjen viselbire;

= gy id6ben tdbb kockazat esetén is legyen hatékony a fennall kockézatokkal szemben és
egymassal megfelelé médon illeszkedjen.
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6.2.2. Az egyéni védbeszkozok kivalasztasa

Az egyéni véddeszkozok kivalasztasa, alkalmassagéanak elbirdlasa munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsil.

A Féiskola munkavédelmi megbizottjanak feladata, a Foglalkozés-egészségiigyi szolgélat
bevonasaval a szlikséges egyéni véddeszkdzoket kivalassza.

A védbéeszkéz kivalasztasanal fel kell mémi a mindsitd bizonyitvany alapjan, hogy a
felhasznalasra keriilé védGeszkdz megfelel-e a 6.1 pontban foglalt kdvetelményeknek.

Az egyéni védGeszkdz meghatarozasanak alapja az egyéni vedéeszkozok juttatasanak
rendjeben foglaltaknak megfelelGen.

Uj munkahely létesitése, vagy a meglévd jelentds valtozasa esetén irasban kell meg hatarozni
azokat a munkafolyamatokat — beleértve a munkaeszkdzoket és anyagokat, valamint a
kockazatot is — amelyek védéeszkdz hasznalatat indokoljak.

Meg kell hatarozni a védGeszkdz tipusait, ellendrzését, tarolasat, cseréjét, karbantartasat, és
az elhasznalodott védGeszkozok kezelését. E kotelezettség teljesitéséert a miiszaki igazgatd
(gondnok) a felelds.

A védbeszkoz kivalasztasanal figyelembe kell venni a munkavallald altal vegzett fizikai munka
mértékét, jellegét, a klimatikus tényezoket, a védéeszkéz felhasznalasi hatarait, valamint az
egyén egészségi alkalmassagi feltételeit, korlatjait.

Egyéni védGeszkozoket az 1. szamu mellékletben meghatérozott tipus valaszték szerint kell
beszerezni.

6.3. Az EGYENI VEDOESZK(Z HASZNALATA

Az egyéni védBeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

Ha azonos védGeszkozt tobb személy is hasznlja, akkor biztositani kell a hasznalathoz
sziikséges higiénés és egészségiigyi feltételeket.

Az egyéni véddeszkoz viselGje kételes a szamara kiadott védéeszkozt rendeltetésszeriien
hasznalni.

Az elirt vedéeszkozok hasznalata alol felmentés nem adhatd. A munkaterileten tartézkodo
személyek (ellenérzok, latogatok, stb.) is kdtelesek a teriiletre eldirt véddeszkdzoket hasznalni.
A munkahely vezetéje koteles e célra megfeleld mennyiségii és mindségii egyéni vedéeszkozt
a helyszinen tartani.

A munkahely vezetje kiteles el6zetesen tajékoztatni a munkavallalokat azoknak a
kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a védbéeszkozt hasznalni kell.
Sziikség esetén gyakorlati képzéssel és irasos magyar nyelvii kezelési utasitas rendelkezésre
bocsatasaval gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallald megtanulja a védbeszkoz helyes
hasznalatanak madjat.

A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkahelyi vezetdnek a munkavédelmi
oktatasi napldban kell dokumentalni és azt a munkavallalokkal alairatni.

Hatosagi vagy bels6 munkavédelmi ellendrzés soran kérelemre, a dokumentaciot be kell
mutatni.

A védelmi képességét vesztett veédbeszkdz tovabb nem hasznalhato.

A munkavallald koteles haladéktalanul bejelenteni a munkahelyi vezet6jének, ha a szamara
kiadott védéeszkoz elhasznalodott vagy az elirt vedelmi képessegét elveszitette.

Az elhasznalt vagy el6irt védelmi képességét elveszitett védBeszkdzok cseréjérdl a munkahelyi
vezetdnek — megfelel§ készletezéssel — gondoskodnia kell.
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A munkavallalé a védéeszkéz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le. Ha a részére

biztositott védbeszkdzt nem vagy nem rendeltetésszerlien hasznélja, a munkavegzestdl el kell

tiltani.

= A munkavallald a védéeszkézt nem viheti el a munkahelyérdl — kivéve, ha a munkahelyi
vezetdje engedélyezi — és nem megy at sajat tulajdonaba.

= Koteles a véddeszkozt leadni, ha a munkaviszonya megsziinik, olyan munkakorbe vagy
munkahelyre helyezik, ahol a védéeszkdz hasznalata nincs elirva.

= Az elhasznalddott védeszkozt hulladékként, kilén jogszabalyban meghatarozott esetekben

veszélyes hulladékként kell kezeini.

6.4. Az EGYENI VEDOESZKOZOK TAROLASA, TISZTITASA ES KARBANTARTASA

= Az egyéni védbeszkdzok megfeleld tarolasi, tisztitasi és karbantartasi feltételeirbl a munkahelyi
vezetbjének kell gondoskodnia.

= Szennyezett, elhasznélt védéeszkdzoket elkildnitve kell tarolni.

= A munkavallalé kételes a szaméara kiadott egyéni védbeszkozoket a tole elvarhatd modon
rendszeresen megtisztitani és karbantartani. Ennek médjat és kdvetelményeit a munkahelyi
vezetd hatarozza meg.

= Szandékos rongalasbdl eredd karért a munkavallald kartéritési feleldsséggel tartozik.

= Az egyéni védbeszkdzoket tipusonként elkiilonitve, id6jarasi és vegyi hatasokkal szemben
védve kell tarotni.

6.5. EGYENI VEDOESZKOZOK VIZSGALATA

= Az egyéni védBeszkoz beszerzésekor ellendrizni kell, hogy a véddeszkdzén maradandd modon
fel van-e tlintetve a biztonsagi vizsgalati jel és a magyar nyelvii hasznalati utasitassal el van-e
latva.

= Hasznalatbavétel elétt az egyéni véddeszkdz kiaddjanak és a hasznélatba vevd
munkavallalonak egyarant szemrevételezéssel ellendriznie kell a hasznalatra valé alkaimassag
feltételeit. Hasznalatra alkalmatlan, hibas vagy nem megfeleld méretli véd6eszkézt kiadni tilos.
A vizsgalatnak ki kell terjednie a védéeszkdz tipus szerinti azonositasara, érvényességére (pl.
légzésvédd eszkdzoknél), hibatlan allapotara, tisztasagara és méretére.

= |Leltari visszavételezéskor a leltart végz6 személynek (visszavételez6nek) vizsgalnia kell a
véddeszkdz tovabbi hasznalatanak feltételeit.

= Minden hasznalat el6tt a véddeszkoz viselbje koteles megvizsgalni a szamara kiadott
vedbeszkdz alkalmassagat.

= A munkahely vezetdje kételes rendszeresen ellendrizni az el6irt véddeszkozok hasznalatat és
allapotat.



Epitmények hasznalatba vételére, munkaeszkdzok, gépek és berendezések ilizembe helyezésére
vonatkoz6 elirasok

Létesitmény, telephely, berendezés hasznélatba vételére, illetve lizembe helyezésére Uzembe
helyezési eljarast kell lefolytatni. A kézi elektromos kisgépek, irodagépek, haztartasi gepek,
laboratoriumi miiszerek, gépjarmiivek Gzembe helyezésének eldfeltétele a kidllitott munkavédelmi
minGségtandsitas, illetve gépkonyv, garancialevél, gépjarmivek esetében az érvényes forgalmi
engedély meglete.

A munkavédelmi lizembe helyezéshez a rendszeresitett okmanyok:

a) a berendezés magyar nyelv(i mindsité irata;

b) magyar nyelvli gépkdnyv, miiszaki leiras;

c) technoldgiai, gépkezelési utasitas;

d) érintésvedelmi jegyz6konyv;

e) egyéb (zaj, vilagitas, klima, stb.) mérési jegyz6konyv;

f) tervezd, kivitelezd irasbeli nyilatkozata;

g) a szilkséges a szakhatosagok hozzajarulasa;

h) a foglalkoztatottak részére megtartott oktatés;

)94 EK, vagy CE megfeleléséget igazold dokumentum.

(munkavédelmi mindsités), melyet a berendezés selejtezéséig meg kell 6rizni.

A hasznéalatba vételi eljarast megel6zéen Gizemi probat kell elrendelni, amelyet a kivitelez6 hajt vegre
fokozott figyelemmel és biztonsaggal (pl. probanyomas, csicsteljesitmény miatt), a sziikséges
szakemberek és az érintett (izemeltetdk bevonasaval. Az lizemi proba sikeres lefolytatasa utan dzemi
proba lizemet kell az iizemeltetdnek végrehajtania.

Elsdsegélynyuijtas rendje

A Fdiskola telephelyein az elsdsegélynyujtas személyi, targyi és szervezési feltételeit a
munkaterileteken a személyi allomanybdl arra fizikailag-, pszichikailag-, szellemileg ratermett
elsésegelynyujtok kijelolésével és felkészitésével kell biztositani. Egyéb helyzetekben minden
foglalkoztatott koteles szilkség esetén — a képességének megfelelden - a tarsat elsGsegélyben
részesiteni.

A seérilltet még a legjelentéktelenebb esetben is elsGsegélybe kell részesiteni a késdbbi stlyosabb
kévetkezmények elkeriilése érdekében. A foglalkoztatottnak szilkség esetén orvost, ment6t kell hivni,
vagy a serlltet szakrendelésre kell kisérni.

A Munkaltatd a munkateriileten az ott engedélyezett létszamnak megfeleld elsdsegelynyujtd mentd
dobozt jol elérhetd helyen készenlétben tart:

a) 1 -4 személy esetén MSZ 9950- 69, 2 sebko6t6z6 csomag;

b) 1 — 30 személy esetén MSZ 445- 68, |. nagysagu mentbdoboz;

c) 31 - 50 személy esetén MSZ 445- 68, I1. nagysagu mentédoboz,

d) 51 — 100 személy esetén MSZ 445- 68, IlI. nagysagu mentddoboz;

e)90 100 személy folott MSZ 445- 68, IV. nagysagi mentddoboz.

Az elsGsegélynyuijto felszerelés, doboz kezelésével a Munkaltato a kiképzett elsGsegelynyujtot bizza
meg, ennek ellenérzése a munkahelyi vezetd feladata. A felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol,
valamint az elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatianna valt gyogyszerek, kotszerek, anyagok és
eszkdzok azonnali potlasara a munkahelyi vezetd intézkedik.



A mentédobozok elhelyezése:
- Féépulet 1. emelet miiszaki igazgat6 iroda
- Féépulet Kollégium, iroda

7. A MUNKAVEDELMI ELLENORZES RENDJE
7.1. MUNKAVEDELMI SZEMLE MEGHATAROZASA, FOGALMA

Fogalom: Elére kitlizott, meghatarozott 6sszetételli és gyakorisagu vezetdi ellenbérzés, amelynek
soran a szemle résztvevdi atfogdan vizsgalidk a munkavédelmi elGirasok érvényesuléset.

A szemle résztvevéi:
= aszemlét tartd szervezet vezetbje vagy az altala megbizott személy
= miiszaki vezetd (gondnok)
= munkavedelmi megbizott
= szakterlletek vezetje (orvos, stb.)

A szemle megszervezése, az ellendrzés targyanak Osszedllitasa, valamint a bizonylatok
elkészitése a szemlét tartd szervezet gondnoké&nak és munkavédelmi megbizottjanak a feladata.
= A szemiéket évente oktdber 15-ig kell megtartani.
= A szemle megallapitasait jegyz6kényvben kell régziteni.

7.1.1. Munkavédelmi ellenérzés

Munkavégzést iranyit6 vezetd altal végzett ellendrzés:
Munkavédelmi napldban, vagy kilon jegyzékényvben kell megallapitasokat rogziteni minden
esetben, ha az ellenérzés hidnyossagot tar fel.

Soron kiviili ellendrzés:

Rendkivili esemény, sulyos munkabaleset, vagy foglalkozasi megbetegedés, illetbleg a
munkabalesetek szamanak feltlind gyakorisaggal vald eléfordulasa esetén torténd ellendrzés. A soron
kivili ellendrzést a Foiskola miszaki igazgatéja, (gondnok) iranyitia az érintett terllet vezet6jének

vpy

esetek megel6zésere vonatkozd, ill. a kialakult helyzet javitasat celzé intézkedéseket.
7.1.2. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos mliszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell
vonni:

= amunkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkzoket,

= aszabvanyok és hatdsagi el6irasok altal elrendelt munkaeszkdzoket,

» azokat a munkaeszkdzoket, munkafolyamatokat, amelyeknél a munkavallalok egészsége, testi
épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karositd hatasnak lehet kitéve.

» A feliilvizsgalatot az (izemeltetdnek 6tévenként kell elvégezni, ha a jogszabaly, szabvany vagy
iizemeltetési dokumentacié mas idészakot nem ir elé. Az id6szakos biztonsagi felilvizsgalatot
csak az a személy (vagy szervezet) végezheti, aki rendelkezik a munkaeszkdz felilvizsgalatara
feljogosito érvényes jogositvannyal, engedéliyel, illetve megbizassal.



7.1.3. Munkavédelmi hatosag altal végzett ellenérzés soran a féiskolara harulé feladatok

Hatdsag ellendrzéséhez a szlikséges segitség nyujtasa.

7.2. AZ ELLENORZES TARGYA

7.2.1. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:

munkaalkalmassag orvosi vizsgalatanak meglete:
életkorhoz kotott

tevékenység alapjan

munkara képes allapot: alkohol, drog, vagy gyogyszer kéros hatésa alatt nem allo, kipihent, a
munkavégzésre alkalmas allapot vizsgalata.
szakmai képesités, jartassag fébb szempontjai:
gép- berendezés kezelési képesités

szakiranyu tevékenység végzése
munkatevékenység iranyitasa

gyakorlat, tapasztalat, jartassag

szlikséges létszam és Osszetétel biztositasa:
egyediil torténé munkavégzeési tilalom,

nehéz fizikai munkara vonatkozé el6irasok,
mentd, biztosito, figyelé személyzet biztositasa.

Targyi feltételek:

gép- berendezés biztonsagos allapotara és hasznalatéra vonatkozo elSiras betartasa,
célszerszamok, kéziszerszamok, biztonsagos éllapota,
egyéni védbeszkozok, véddfelszerelések biztositasa.

7.2.2. Veszélyforrasok, artalmak elleni védelem

zaj-, vibracio hatasa, légszennyezettség veszélye, villamos aramiités veszélye, esG, zuhané
targyak, elcsuszas;

botlas veszélye, hideg és meleg hatasa, veszélyes anyagok hatésa, sziik-, zart térben torténd
munkavégzés veszélyei, anyagmozgatas veszélyei.

7.2.3. Munkaszervezés

azonos munkahelyen t6bb fajta munkatevékenység ésszehangolasa,

munkavégzeés feltetelei,

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek biztositasa és bizonylatolasa,
munkahelyi, rend és fegyelem.

7.2.4. Munkakortilmények



*  jvoviz, 6lt6z6, mosdo, pihend, dohanyzd biztositasa,
= els@segélynylijtas feltételei,
= dGjaras szélséséges hatasa elleni védelem.



7.3. Az ELLENGRZES DOKUMENTALASA
7.3.1. A munkavédelmi ellenérzésekrél jegyzékdnyvet kell fetvenni.
7.3.2. Az ellenérzési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

= az ellendrzés idejét, az ellendrzés pontos helyét, az ellendrzés résztvevéit, az ellendrzés
forméajat, az ellendrzés megallapitasait,

= afeltart hidnyossag megsziintetésére vonatkozd intézkedés modjat, hatéridejet és felelGset,

= ajegyzOkonyvet a jelenlevék alairasa hitelesiti.

Az ellenérzés bizonylatolasa torténhet:

= rendszeresitett munkavédelmi napléban,
= ellendrzési naploban,
= jegyzOkonyvben.

Az ellendrzési jegyz6konyvet biztositani kell:

= azintézkedés végrehajtasaért felelds vezetének,
= az ellenérzétt munkahely részére,
= az ellenérzé szervezet (személy) részére.

Az ellendrzési jegyz6konyvet az érintett egységnek 5 évig kell megdriznie.
7.4. AZ INTEZKEDES RENDJE

» A feltart hianyossag megsziintetéséért felelds vezetének rendelkeznie kell az intézkedéshez
szlikséges megfeleld jog-, hataskorrel.

= Személyre kdzvetlen veszélyt vagy artaimat jelenté veszély esetén az intézkedés csak azonnali
végrehajtas vagy a tevékenység (miikddés, stb.) felfiggesztése lehet.

= A hianyossag megsziintetésére vonatkozd hatéridé meghatarozasakor figyelembe kell venni,
hogy a rendellenes allapot fennallasa jelent-e baleseti veszélyforrast, az intézkedes személyi
és targyi feltételei rendelkezésre allnak-e.

= A meghatarozott hataridét kovetSen a végrehajtasért felelés vezetdnek irasban kell jelentest
adni az intézkedésrdl, az ellendrzést vezetd személynek. Ha a végrehajtasért felel6s
személyek az intézkedést hataridére nem tudjak teljesiteni, akkor hataridé modositast kell kerni
a megjeldlt hataridd lejarta el6tt.

7.5. ALKOHOLSZONDAS ELLENGRZES

Alkoholszondas ellendrzésre jogosult a Féiskola rektora, megbizottja, és a Féiskola terileten a
miszaki igazgaté (gondnok). Az ellenérzésrdl jegyzokényvet kell késziteni. A szondazas pozitiv
eredménye a munkavallalo személyi anyagaba bevezetésre keril, melyet a szervezeti egyseg
vezetbjével lattamoztatni kell.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasat Ugy kell tekinteni, mintha a vizsgalat pozitiv
eredménnyel zarult volna.
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8. MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZAS| MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

8.1. FOGALMI MEGHATAROZASOK

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a seérilt akaratatdl fiiggetlendl,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészsegkarosodast, illetbleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
dsszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallalo (sérilt) kézrehatdsanak
mértékétdl figgetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
kérében végzett munkahoz kapcsolédd koziekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyiszolgaltatas és a munkaltato altal nyljtott egyéb
szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(széllasara) menet kdzben éri kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmivével tortént.
Ebben az esetben (izemi balesetnek tekinthetd.

Sulyos munkabaleset: stlyos az a munkabaleset, amely

= a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl 90 napon
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujsziiléttiének halalat, dnallé életvezetését gatlé maradandd karosodasat okozta;

= valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentés mértéki karosodasat;

= orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

= sllyos csonkulasat, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja annal nagyobb részének
elvesztését okozta (tovabba ennél sulyosabb esetek);

= beszél6képesséq elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakuld iduilt
egeszségkarosodas,

= amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavegzés, a munkafolyamat
soran el6fordulé fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszicho-szocialis - és ergondmiai koroki tényezdkre
vezethetd vissza.

= jlletve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kévetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozés gyakorlasa
kdzben vagy azzal Osszefiiggésben az a meghatarozott biologiai hatérértékeket meghaladé
koncentracidja vagy meértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely filon.

Biologiai expoziciés (hatds) mutatd: azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagok és a
szervezet kdz6tti kdlcsdnhatasok mennyiségileg jellemezhetdk.

Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz0 személy.

Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzes keretében foglalkoztato.

Munkaltatoénak kell tekinteni @ mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarblag személyesen végzé
egyeéni vallalkoz6t a munkavédelmi tdrvény meghatarozott rendelkezései tekintetében.
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Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, koézszolgalati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszony jellegii jogviszonyban, a tanuléi és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, a hivatasos allami és a hivatasos dnkormanyzati tizoltosag és mas rendészeti szervek
tagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari szolgalatban végzett munka, valamint a munkaltato altal
kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

8.2. ELJARAS

8.2.1. Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése

Munkabalesetek bejelentése:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet, serilést, rosszullétet a
munkat kozvetlen(il iranyitdé személynek azonnal jelenteni.

A munkahely vezetSje koteles az egy napos, illetdleg az azt meghaladd keresGképtelenseget
okozd munkabalesetet a miiszaki vezetdnek, és a munkavédelmi megbizottnak haladéktalanul
bejelenteni.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabalesetrdl is jegyzékonyvet kell felvenni és
azt tovabbitani kell a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianyaban a megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljaro jarasi hivatalanak (orvosi
ellatasrol sz6lo papirokat mellékelni sziikséges)

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget eredményezé munkabalesetet a Pest
Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly; Munkavédelmi
Ellendrzési Osztaly felé be kell jelenteni, valamint a jegyzékdnyvet meg kell kildeni a
tarsadalombiztositasi  kifizethelynek, ennek hianyaban a megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljaré jarasi hivatalanak (orvosi ellatasrol sz6lo
papirokat mellékelni szlkséges)

Silyos munkabalesetek esetén:

A sériilt munkahelyi vezet6jének az el6z0 pontban foglalt kételezettségek mellett azonnal
jelentést kell tennie a rektornak.

A Féiskola rektora, illetve megbizottjia koteles a sulyos munkabalesetet haladéktalanul
bejelenteni telefonon vagy telefaxon a baleset helyszine szerint illetekes Pest Megyei
Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Féosztaly; Munkavédelmi Ellenérzési
Osztaly 1135 Budapest, Lehel Gt 43-47., Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265., tel: 06-1-
236-3900

A Féiskolanak a keresGképtelenséget okozé balesetekrl felvett munkabaleseti
jegyzékonyveket a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a baleseti eseményt kdvetd ho 8.
napjaig koteles megkuldeni:

1 példanyt a sériiltnek, halalos baleset esetén a sériilt hozzatartozojanak,

1 példanyt a TB iigyintézbjének,



A foglalkozési betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése:

Az orvosi tevékenység korében észlelt, tovabba a zaj okozta eseteket az ANTSZ-nek a
munkaltato székhelye szerint illetékes intézetéhez be kell jelenteni.

A bejelentést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon a kit6itési utasitas szerint kell
megtenni.

A bejelentés megtorténtét és keltét a kérisme feltiintetésével a munkavallalérél vezetett
egeszségugyi nyilvantartasban rgzitik.

A Szolgalat megyei intézete a bejelentést nyilvantartasba veszi, és err8l a bejelentét 3 napon
bellil értesiti.

Halalos kimeneteli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedést a szervezeti egység
vezetbjének haladéktalanul jelentenie kell:

a mentészolgalatnak,

a Féiskola rektoranak.

A rektor illetve megbizottja koteles azonnal értesiteni:

- az ANTSZ Megyei Intézetét,
- az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal Igazgatojat,
- az Orszagos Munka-és Uzem-egészségiigyi Intézetet.

8.2.2. Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa

Munkabaleset kivizsgalasa:

A Féiskolanak minden bejelentett, illetve tudomaséra jutott balesetrdl meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat
lehetéségérdl a sériltet, halalos baleset esetén a hozzatartozdt értesitenie kell.

A keresG-keptelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni a Féiskola
munkavedelmi szakszolgaltatasat ellaté iranyitasaval.

A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni, / pl. tanuk meghallgatasarol késziilt
jegyz6kdnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel /, hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére, és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A kivizsgalas soran fel kell tarni a kivalto és kdzrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset megelézésére.

Azok sulyos munkabalesetek, valamint az olyan - munkaeszkdz, illetve technoldgia altal
okozott - munkabalesetek, amely ketténél tobb személy egyszerre, azonos helyen t6rténd
sérilését vagy mas egészségkarosodasat okoztdk munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minésdl.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket "munkabaleseti jegyz6kényvben" kell régziteni. Ha
a sérllt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idGpontjaig nem
lehet befejezni, akkor azt a munkabaleseti jegyz&kényvben meg kell indokolni.

A Munkabaleseti jegyz6konyvet a kitdltési utasitasban foglaltak szerint kell kit6lteni 5 peldanyban.

A féiskola teriiletén tartézkodo, vagy a Fdiskola altal szervezett rendezvényen résztvevo
latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozék balesete



A Foiskola létesitményei teriiletén barmilyen okbol tartézkodé kiilsé vallalkozas
munkavallaléjat ért baleset kivizsgalasa

Foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset kivizsgalasa:

A foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicids eset keletkezésének korilményeit az
ANTS?Z teriiletileg illetékes intézete vizsgalja ki.

A kivizsgalasaba a foglalkozas - egészségligyi szolgalat orvosat, a munkaltatét és a
munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni.

A kivizsgalast a legrovidebb idén beliil meg kell kezdeni, és a bejelentéstdl szamitott 30 napon
bellil intézkedni kell a tovabbi foglalkozasi megbetegedések megel6zése érdekében.

A foglalkozasi megbetegedés, illetve a fokozott expozicid kérilmeényeinek vizsgalatardl
jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat valamennyi résztvevinek at kell adni.
A kivizsgalas vezetje a vizsgalati lapokat hat példanyban allitia ki. A vizsgalati lap egy-egy
példanyat a munkaltatd, a munkavallalé és a foglalkozés-egészséglgyi szolgalat orvosa is
megkapja.

A munkaltato koteles:

a munkavallalé megbetegedésével, fokozott expozicids esetével osszefliggé munkahelyre,
munkakériiményekre vonatkozd informacidkat, adatokat a vizsgalat vezetéjenek a
rendelkezésére bocsatani;

a kivizsgalast elésegiteni, a korisme felallitasahoz sziikséges orvosi és higienés vizsgalatok
elvégeztetésérdl, valamint az ANTSZ teriiletileg illetékes intézete részérdl hozott intézkedések
végrehajtasarél gondoskodni.

8.2.3. Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedés nyilvantartasa

A Féiskola minden munkabalesetet és foglalkozasi megbetegedést koteles a bekovetkezést
kdvetben haladéktalanul nyilvantartasba venni.

A nyilvantartasnak az alabbiakat kell tartalmaznia: - a munkabaleset szamat a serlilt nevét,
sziiletési helyét és iddpontjat, az anyja nevét, munkakorét, a sérilés iddpontjat, helyszinét,

jellegét, a sériilt ellatasara tett intézkedést, annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A Féiskolanak a munkabalesetekrdl dsszesitett nyilvantartast kell vezetni.



8. KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES

9.1. A SZABALYOZAS CELJA

A kepemybs munkahelyek egészségigyi és biztonsagi feltételeinek biztositasaval a kockazati
tenyezok (latasromlas, pszichés megterhelés, fizikai allapotromlas) csékkentése.

9.2. ALKALMAZASI TERULET

Az utasitas hatélya kiteried a Féiskola minden olyan munkavallaléjara, aki napi munkaidejébdi
legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkézt hasznal.

9.3. HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

= 1993. évi XCII. térvény a munkavédelemrdl

= Hatalyos EGM rendelet a képemyd elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

= Hatalyos NM rendelet az egyes egészségkarositd kockazatok kézétt foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expoziciés idejének korlatozasardl

9.4. MEGHATAROZASOK

Képernyés eszkéz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék,
fliggetlendl az alkalmazott megjelenitési formatdl.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zdk egyiittese, amelyhez a képernyls eszkdzon kivil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, szkenner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb
perifériak (mutatéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-
gép kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kézvetlen munkakornyezet.

9.5. FELELGSSEG

Az utasitas végrehajtasaért felelés valamennyi szervezeti egység vezet6je, ahol a munkavallalok
napi munkaidejikbél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalnak.

= A Féiskola valamennyi képernyés munkahelyén a munkafolyamatokat igy kell megszervezni,
hogy a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést oranként legalabb 10 perces — dssze nem
vonhato - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes
ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

= A munkaltatd kételes a munkavallalé latdsanak vizsgalatat biztositani, 6t latasvizsgalatra
elkildeni. A munkavallalé - a kilon jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas — egészségligyi
szolgaltatast nyljto orvos végzi, aki indokolt esetben a munkavallalot szemészeti
szaKvizsgalatra utalja be.
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= A fentiek végrehajtasara a szervezeti egységeknek meg kell hatarozniuk az utasitas hatalya ala
tartozé6 munkakoroket és munkahelyeket
= A munkavédelmi szakszolgaltatd, a Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval a
Munkavédelmi Torvény 54 §-a (2) bekezdése szerint kockazatbecslés, értékelés soran,
valamint a képemyds munkahelyen térténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellen6rzése alkalmaval folyamatosan vizsgélja az alabbi kockazatok eléfordulésait:
— latasromlast eléidéz6 tényezok,
— pszichés (mentalis) megterhelés,
— fizikai allapotromlast eléidéz6 tényezdk.
= A 2001. janudr 1. napjat kovetden létesitett 0j képemyds munkahelynek meg kell felelnie a
vonatkozé el6irasoknak.
= A 2001. januar 1. napjat megelézden létesitett képernyés munkahelynek 2001. december 31.
napjatél kell megfelelnie.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A Munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében kételes a foglalkoztatottakkal,
illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozdé munkaltatéi intézkedes kelld idGben torténd
elézetes megvitatasaban.

A foglalkoztatottak kozvetlenll vagy munkavédelmi képvisel§ik utjan kiilonosen a kovetkez6
munkaitatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése, foglalkoztatasa,

tevékenysége,

b) a munkavédelmi tartalmd informaciok biztositasa,

¢) a munkavédelmi oktatas megtervezése és megszervezése.

A tanacskozas soran, melyen a Munkaitaté koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel
bird személlyel képviseltetni magat, biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt a foglalkoztatottak és a
Munkaltatok kozott, valamint a foglalkoztatottak, illetve munkavédelmi képviselSik javaslattételi jogat.

A foglalkoztatottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kdziil képviselét vagy képviselket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képvisel) valasztani.



10.ZARO RENDELKEZESEK

10.1. Az MVSZ-T EVENTE FELUL KELL VIZSGALNI ES SZUKSEG SZERINT MODOSITANI KELL.
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