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Apor Vilmos Katolikus Foiskola

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer ,

Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola (tovabbiakban: Féiskola) szenatusa a felséoktatasrol
sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan, a Foéiskola Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) részeként a Foiskolaval munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé oktatokkal, tanarokkal, ill.
tudomanyos kutatokkal (tovabbiakban: oktatéi allomany) és az egyéb munkakorben
foglalkoztatottakkal (tovabbiakban egyiitt: az oktatast segit6 allomany) — tovéabbiakban
egylitt: féiskolai alkalmazottak — szemben tamasztott kdvetelményeket, az alkalmazas és az
elomenetel sordn koévetendd eljarasok rendjét (tovabbiakban: kovetelményrendszer) az
alabbiakban hatarozza meg:

I. A f6iskolai alkalmazottakra vonatkozo rendelkezések
1.§ A Foiskola feladatai

(1) A Foiskola képzési, tudomanyos tevékenységét Alapitdé Okirata és SZMSZ-e
hatdrozza meg.

(2) A Foiskola képzési és tudomanyos tevékenysége mellett feladatdnak tekinti azt is,
hogy tevékenységével elOsegitse a kereszténységen alapulé hagyoméanyos magyar és
eurdpai kultira és miveltség, acsalad és mas hagyoményos kozosségi formak
megmaradésat és fejlodését.

(3) A Foiskola eldtt allé feladatok szinvonalas ellatdsa érdekében a fdiskolai
alkalmazottaknak - beosztasuktol is fliggé - egységes kovetelményeknek kell
megfelelnitik, amelyek tevékenységlik kereteit, értékelésiik, foglalkoztatasuk alapjat
jelentik.

2.§ Az alapul vett jogszabalyok és a kovetelményrendszer célja

(1) A kovetelményrendszer megalkotdsanak alapjaul szolgaltak — a munkajogi
szabélyokon kiviil — a kdvetkez6 jogszabélyi rendelkezések:

a) a(z) Nftv.
b) a(z) Nftv.-hez kapcsolddo kormanyrendeletek

(2) A kovetelményrendszer célja, hogy szabalyozza

a) a Foiskola kiildetéséhez igazoddan az egyes munkakorok betoltésével kapesolatos
alkalmassagi és szakmai kovetelményeket,

b) az adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, a tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatdsira és
teljesitményére vonatkozd kovetelményrendszert, a mindség €s a teljesitmény
alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

d) a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvdnossdgat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit.
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3.§ A kiovetelményrendszer hatalya

(1) A kovetelményrendszer hatdlya kiterjed a Foiskolaval munkaviszonyban, ill.
barmilyen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban érintett valamennyi testiiletre €s
személyre, ahol

a) a Foiskola, mint munkaltato, ill. a Féiskola, mint munkaltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetdk;

b) aFdiskolaval munkaviszonyban allok;

c) akovetelményrendszer kifejezett rendelkezése esetén egyéb cim birtokosai.

(2) A koévetelményrendszer alapul szolgdl a fbiskolai alkalmazottak munkakorének
meghatarozasahoz, felkésziiltségiik, teljesitményiik rendszeres mindsitéséhez,
palyazatok elbiralasahoz, valamint a kitlintetések adomanyozasahoz.

4.§ Az alkalmazas altalanos szabalyai
(1) Féiskolai alkalmazott az lehet, aki

a) biintetlen el6életii (amit az erkdlcsi bizonyitvany leadasaval igazol),

b) rendelkezik az eldirt végzettséggel, szakképzettséggel,

¢) nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

d) elfogadja aFoiskola katolikus jellegét, tevékenységével, szavaival, tetteivel
a katolikus egyhaz tanitasat kdzvetiti, képviseli.

(2) A f6iskolai alkalmazottnak rendelkeznie kell munkakoéri leirassal, melyben a Foiskola
részletesen meghatirozza a fOiskolai alkalmazott feladatait, jogait, kotelezettségeit,
felel6sségét. A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell az alkalmazott ala-
tolérendeltségi viszonyait, helyettesitési kotelezettségét.

I1. Az oktatéi allomanyra vonatkoz6 altalanos rendelkezések
5.§ Oktatéi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorsk

(1) Oktatoi feladatok oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, foiskolai, ill. egyetemi docens,
foiskolai, ill. egyetemi tandr, mesteroktatd) ¢és tandri munkakorre létesitett
munkaviszonyban, illetbleg megbizasi jogviszonyban (6raadok) lathatok el
Osszhangban a kovetelményrendszer 20. §-dban foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyokkal. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat oktatdi, tanari €s tudomanyos
kutatoi munkakdrben dolgozo személyek latjak el.

(2) A Foiskola az 06nallo kutatdi feladatok ellatdsara tudoméanyos kutatéi munkakort
Iétesithet.

(3) Az oktatéi, a tudomanyos kutatoi €s a tanari munkakor betoltésére torténd alkalmazas
egylitt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakori cim hasznalataval. Az e
munkakdrben tortén6 alkalmazas megsziintével — a fdiskolai €s az egyetemi tanari cim
kivételével — a munkakori cim hasznalata is megsziinik.
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(4) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti,
illetve legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés osszefliggd
id6tartama legfeljebb két félévre szolhat.

(5) Oktatoi munkakorok (tovabbiakban: oktatdk):

a) tandrsegéd

b) adjunktus

c) féiskolai, ill. egyetemi docens
d) foiskolai, ill. egyetemi tanar
¢) mesteroktatd

(6) Az oktatéonak rendelkeznie kell mesterfokozattal és szakképzettséggel, az oktatott
targyakhoz kapcsolodo publikécios tevékenységgel. Oraadok esetében specialis
szakteriileteken, kivételes esetekben, illetve a gyakorlati képzés teriiletén kivételesen
elfogadhat6 foiskolai diploma.

(7) Az oktaté a heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban
— abesorolasanak és az esetleges oOraszam-kedvezményének megfeleldé oraszamot
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara (tovabbiakban: a tanitasra forditott idd) forditani. A kotelezd o6raszdmok
megléte két félév atlagaban szamitando.

(8) Az oktatd amunkaidejében Oratartasi kotelezettségén felil az alabbi fébb
tevékenységek elvégzésére koteles:

n)
0)

a tanulmanyi kovetelmények szamonkérése €s értékelése

tanorara torténd felkésziilés

tananyagfejlesztés

tankonyv és/vagy segédlet készitése

az oktatoi szakmai fejlédéssel osszefiiggésben végzett tevékenység

publikaciok irasa, tudomanyos el6adasok tartdsa

konferenciak, egyéb kulturalis, kozosségi programok szervezése, azokon vald
részvétel

Onképzés, tovabbképzés egyéni és/vagy szervezett formaiban torténd részvétel
sziikség esetén hitéleti ismeretekhez kapcsolddé oktatason, képzésen, eldadason
torténd részvétel

szakdolgozatok témavezetése €s elbirdlasa

tehetséges hallgatok tudomanyos tevékenységének mentoralasa

az oktatoi tevékenységgel, mas foiskolai oktatasi feladatokkal 0Osszefliggd
adminisztracio és adatszolgaltatas

a tanitashoz kapcsolddo dokumentumok elkészitése, frissitése

k6zremiikodés az akkreditaciohoz kapcsolodoé feladatokban

fogad6orak tartasa, részvétel a relevans intézményi értekezleteken

(9) Az oktato koteles a Foéiskola profiljanak megfeleld tudoméanyos vagy azzal
egyenértékli tevékenységet folytatni. Az oktatéi eldrehaladds szempontjabol
a tudomanyos munkéval egyenértékiinek tekintett tevékenységek:

a)

mivészeti tevékenység (elvado-, képzd-, zenemiivészet)
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b) informatikai szakteriileten az oktatast, a képzést segité audiovizudlis ¢s
szamitogépes témakorokben tobb éves fejlesztd tevékenység

c) valamennyi tanszéken: tankdnyv- és jegyzetirds, tananyagfejlesztés, orszagos
szintli  szakbizottsagokban végzett elismert tevékenység, a fels6oktatés
korszerlsitésében végzett kiemelkedd munka stb.

(10) Az oktatd rendelkezzen eldadoi, vitavezet6i és gyakorlatvezetdi készséggel,
kommunikativ és tanulasiranyitoi képességekkel.

(11) Az oktaté folyamatosan vegyen részt a foiskolai kozosségi és fejlesztd
tevékenységben, valamint a hallgatok o6ran kiviili szakmai, tudoményos, erkdlcesi,
kulturalis nevelésében. Ennek érdekében atanérak megtartdsan kiviil — oktatéi
besoroldsanak megfeleléen — legyen elérhetd a Fdiskolan, a gyakorlati képzési
munkahelyen, ill. kapcsolodjon be amunkahelyi vezetd Aaltal eldirt egyéb
tevékenységbe.

(12) Az oktato sajatitsa el a munkaja soran alkalmazando fejlett technikai eszk6zok
és modern informaciokozl, ill. - feldolgozd mddszerek (pl.: Neptun, Poszeidon,
PowerPoint, e-mail, internet, sz6vegszerkesztd, tablazatkezeld) hasznalatat.

(13) Az oktatd ismerje az altalanos iskola als6 tagozatan és az Gvodaban folyo
pedagdgiai gyakorlatot, a taniigyigazgatast. (E kovetelmény valamennyi féiskolai
oktatora érvényes, aki ezeken a szakokon tanit. Amennyiben kinevezésekor nem
rendelkezik megfelelé gyakorlattal, vezetdje kotelezheti meghatarozott ideji
hospitalasra a gyakorlati helyeken.)

(14) Az oktatd rendelkezzen amunkdja végzéséhez sziikséges idegennyelv-
ismerettel (a konkrét besorolasi kévetelményeknek megfeleld nyelvvizsga vagy idegen
nyelvi diploma).

(15) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakdrben torténd
foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

(16) Az oktatd és a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A
foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony
megsziintetésére a rektor jogosult.

(17) A tandri munkakdrben az foglalkoztathatd, aki fels6foka MA  szintl
végzettséggel és megfeleld szakképzettséggel rendelkezik. A szakmodszertant oktatd
tanarra a(z) Nftv. rendelkezései, valamint jelen § (20) bekezdésében foglaltak az
iranyadok.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott 1d6 heti
20 tanora. A munkaidOben az Oratartasi kotelezettségen feliil ajelen § (7)
bekezdésében felsoroltak betartdsara, az emlitett tevékenységek elvégzésére
kotelesek.
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(19) A Féiskolan tanari munkakor létesitése kizdrdlag a munkaltatéi jogok
gyakorl6janak eseti, hatarozott idére sz6lo irasbeli engedélyével lehetséges, egyedi
mérlegelés alapjan.

(20) A pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatdo tanar
esetében a tanitasra forditott id6 heti 14 tanora.

21) Tudomanyos kutatéi munkako6rok:

a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

¢) tudomanyos fomunkatars

d) tudomdanyos tanacsado

e) kutatéprofesszor

(22) Tudomanyos  kutatéi  munkakdrben — foglalkoztathaté, aki - a
munkaszerzodésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb
nyolcvan szdzalékat a Foiskola tudoményos tevékenységének ellatdsara forditja,
tovabba a munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz a Foiskola oktatassal dsszefliggd
tevékenységében is. A tudomédnyos kutatd kutatdsi tevékenységének eredményére
vonatkozo6 adatokat az Adatbazisban régziteni kell.

III. Az egyes oktat6i munkakorokhoz kapcsolédé konkrét kovetelmények
6.§ Szakmaddszertant oktaté tanar

(1) Szakmoédszertant oktatdé tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foka
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgusképzeésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra
forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennégy éra. A munkaltaté a tanitasra
forditott id6t tizenst szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennégy 6ranal.

7.§ Tanarsegéd
(1) A tanarsegédi munkakor oktatoi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:

a) doktori képzés megkezdése

b) feladatainak elldtdsahoz sziikséges szinvonalas szakmai felkésziiltség
c) gyakorlat-, ill. szeminariumvezetdi készségek

d) tudoméanyos munka folytatasa

e) kotelezd draszama: heti 12-14 tanora, 168-196 tandra/félév

8.§ Adjunktus

(1) Az adjunktusi munkakdr oktatoi alapkovetelményeken kiviili feltételei:
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a) az adjunktusi munkakoérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat
megszerzese

b) az oktatand6 szakteriilet alapos és széleskorti ismerete

¢) szinvonalas el6adasok, gyakorlati foglalkozasok, szemindriumok tartdsa uj
oktatas-modszertani elemek kiprobalasaval

d) iranyité részvétel a Féiskola k6zosségi tevékenységében

e) ©nallo tudomanyos munka végzése, részvétel a tanszéki kutatdmunkaban

f) kotelez6d draszama: heti 12-14 tandra, 168-196 tandra/félév

9.§ Féiskolai docens

(1) A f6iskolai docensi munkakér oktatoi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)

©)
d)

a doktori fokozat megléte

rendszeres szakmai publikalas

alkalmas legyen a hallgatdk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal

a szakteriilet elmélyiilt, a nemzetk6zi szakmai gyakorlatot is magaban foglalé
ismerete,

szinvonalas eléadéi felkésziiltség, j6 eldadodi €s vitavezetdi képesség, onalld tananyag-
készitési képesség

eredményes tudomanyos kutatoi tevékenység

megfelel6 gyakorlat a kozdsségi és fejlesztd munkaban

min. 6téves felsdoktatasi vagy az intézmény profiljanak megfeleld oktatasi, kutatasi
gyakorlat

kotelezd Oraszama: heti 10-12 tanodra, 140-168 tanora/félév

10.§ Foiskolai tanar — egyetemi docens

(1) A f6iskolai tanari munkakor oktatoi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:

a)
b)

©)
d)

doktori fokozat

a miniszterelnok altal adomanyozott megfeleld munkakdri cim

alkalmassag a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, ill. milivészi munkéjanak vezetésére

szakteriilete — el6addi témai — széleskort és mélyrehatd ismeretének publikacidkkal,
tanulmanyokkal torténd igazolasa

fejlesztd tevékenység iranyitasa

kotelezd draszama: heti 8-10 tanodra, 112-140 tanora/félév

idegen nyelven eléadésokat tartson

intézmény profiljanak megfeleld, a felsdfoku oktatadsban szerzett oktatasi €s kutatasi
tapasztalat

11.§ Mesteroktato

(1) A mesteroktatd munkakér oktatoi alapkdvetelményeken kiviili feltételei:
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a) mesterfokozat

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
c) alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

d) kotelezo oraszama: heti 16 tandra

12.§ Részfoglalkozasu oktato

(1) A részfoglalkozasii oktatoval szemben tadmasztott kovetelmények — oktatoi
beosztasanak megfeleléen — megegyeznek ateljes allast oktatoéval. Kotelezod
oraszdma részfoglalkozasanak mértékével aranyos.

13.§ Oraadoé oktaté
(1) A Féiskolan 6raadé oktatd megbizési jogviszony keretében akkor alkalmazhat6, ha

a) a tevékenység jellege ezt megengedi,

b) a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat,

c) atantervben eldirt kurzus vezetésére nincs megfeleld 1étszamt szakképzettséggel
rendelkez6 oktatd,

d) az adott tanszék f6-, ill. részfoglalkozasi oktatoi allomanya kitoltotte kotelezod
Oraszamat.

(2) Az oktatéi allomanyra vonatkozé Aaltaldnos rendelkezések az o6raadd oktatéra is
érvényesek.

14.§ Az oktat6i munkakérhoz nem kapesolodo cimek

(1) A Foiskola Szenatusa az érintett szervezeti egység vezetdje javaslatara — a rektor
eloterjesztése alapjan — Professor Emeritus vagy Professor Emerita (tovabbiakban:
Professor Emeritus) cimet adomanyozhat annak, aki fdiskolai, ill. egyetemi tanari
cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik.

(2) A szenatus az (1) bekezdésben meghatarozott cimet annak adomdanyozhatja, aki az
alabb felsoroltak koziil tobb kritériumnak is megfelel:

a) foiskolai vagy egyetemi tanari cimmel rendelkezik

b) a Foiskolan folytatott képzésben, a szakmai tovabbképzésben hosszi ideje magas
szinvonall oktaté—neveld tevékenységet végzett

c) részt vett tankonyvek, jegyzetek elkészitésében

d) tandri palyafutdsa alatt iskolateremté munkat végzett

e) kiemelked6 tudomanyos teljesitményt ért el

f) szakmai koz€leti tevékenységben vett részt, kiilonos tekintettel a Féiskola, valamint
az oktatasi egységek vezetésében betoltott funkcidkra

g) nemzetkdzi oktatdsi és tudomdnyos egylittmiikodésben vett részt, nemzetkdzi
szervezetekben, tudoméanyos testiiletben tisztséget toltott be

h) kilf6ldi egyetemen vendégprofesszori tevékenységet latott el

i) tudomanyos vagy allami kittintetéssel rendelkezik
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j) a Féiskola hirnevének oOregbitéséhez hozzajarult, €s szakmai életdtja alapjan
alkalmas mesterképzési szak vezetésére

(3) A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket, valamint a dijazés
mértékét a Foiskola megallapodasban rogziti az érintettel.

(4) A szenéatus az draado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fbiskolai docensi, ill. cimzetes
féiskolai tanari,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktat6i cimet adomanyozhat.

(5) A Féiskolan oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzé oktatd vagy tanar részére a szenatus mestertandri cimet
adomanyozhat.

(6) A (4)-(5) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasara a javaslatot az érintett

szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a rektor terjeszti eld. Az
adoményozasra vonatkozd szabélyokat kell a cim visszavondsara is alkalmazni.

IV. Az egyes kutat6i munkakorokhoz kapcsolédé konkrét kovetelmények

15. § A tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

(1) A rektor — az illetékes szervezeti egység javaslatara — kutatoi feladatok
ellatasara tudomanyos kutatéi munkakort 1étesithet.

(2) A tudoményos kutatoi munkak6rok betdltésének feltételei megegyeznek

a) atudomdanyos segédmunkatars munkakor esetében a tanarsegédi,

b) atudomdanyos munkatars esetében az adjunktusi,

¢) atudomdanyos fdomunkatars esetében az egyetemi docensi,

d) atudomanyos tandcsadd, valamint kutatoprofesszor esetében az egyetemi tandri
munkakornél meghatarozott feltételekkel.

V. Az oktatast segité allomanyban foglalkoztatottakra vonatkozé altalanos
rendelkezések

16.§ Az oktatast segité munkakorok

(1) Az oktatok és a tandrok munkdjat segitd feladatok, valamint a Foéiskola mikodésével
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatasat kiilonbdzé munkakosrokben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorsk betoltésének feltételeit a 2012. évi L
torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) alapjan a munkaltatéi jogok
gyakorldja hatdrozza meg.
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V1. Vezetoi kivetelmények

17.§ Vezet6éi munkakérok

(2)  A(z) Nftv. rendelkezései szerint — a Fdiskola SZMSZ-ében meghatérozottak
alapjén — a k6vetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) vezetd — a rektor
b) magasabb vezetd beosztasu tisztségviseldi
- arektorhelyettesek
- a gazdasagi igazgatd
c) vezetd beosztasu tisztségviseldi
- a milszaki igazgat6
- arektori hivatalvezet6
- a belso ellenor
- atanszékvezetok.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott vezet6i megbizas hatarozott idére, elsd
alkalommal 5 évre, masodik alkalommal legfeljebb harom évre adhaté és a megbizasi
iddszak leteltét kovetben egy alkalommal meghosszabbithatd. A b) ¢) d) és e) pontokban
szerepld megbizasok visszavonasig érvényesek. A megbizds visszavondsat a munkéltato
indokolni nem kételes.

VII. Altalinos rendelkezések
18.§ Az oktatéi és az oktatist segité allomany tagjai munkaviszonyanak megsziinése

A(z) Nftv.-ben foglaltak alapjan felvett oktatd, tanari, ill. tudomanyos kutatéi munkakérben
foglalkoztatott nem foglalkoztathatd tovabb, amennyiben a tdrvényben meghatarozott
feltételeknek az ott eloirt hataridében nem tesz eleget.

A hataridék eredménytelen elteltével az oktatd munkaviszonya a torvény erejénél fogva
megszlnik.

(1) A Foiskola a(z) Mt. jogszabalyaiban meghatérozottakon tal rendes felmondassal
jogosult az oktatéi, ill. az oktatast segité munkakdrben torténd foglalkoztatdst
megsziintetni, ha a munkavallalé

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltakat;

b) ha a Foiskola a tanitasi idOre es6é besorolas szerinti kotelez6 oraszamot — két félév
atlagaban — nem tudja biztositani a munkavéllalé szamara sajat szervezeti
egységeben;

¢) ha a munkavallalo fegyelmi vétséget kovetett el vagy kart okozott a Foiskoldnak,
vagy aFoiskola katolikus szellemiségével Ossze nem egyeztethetd mddon
cselekedett, kommunikalt vagy jart el.

Oldal: 10/ 16



Apor Vilmos Katolikus Foiskola

Foglalkoztatdasi Kovetelményrendszer

(2) A Foiskola a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal a 18.§-ban meghatarozott
esetekben sziintetheti meg.

19.§ Az oktatéi és az oktatast segité allomany tagjainak felelosségi szabalyai

(1) A munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hatalyi felmondassal megsziintetheti, ha a
munkavallaldo a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansagbol jelentés mértékben megszegi, igy kiilondsen

11.

iii.

1v.

Vi.
vii.

Viii.

iX.

a Foiskola vagy valamely munkatérs sérelmére biincselekményt kovet el,

a tudomasara jutott iizleti, szolgalati titkot vagy a Foiskola tevékenységére
vonatkozé alapveté fontossagi vagy bizalmas belsé informacidkat
illetéktelenekkel k6z01,

a Foiskola gazdasagi érdekeit sérté magatartast tanusit, a Foiskola tizleti
hirnevének csorbitdsat, piaci versenytarsakkal vald Osszejatszast valosit meg,
jogtalan anyagi eldnyt kért vagy fogadott el,

alkohol — vagy mas kabit6 hatdsu szer — fiiggetleniil annak mértékétdl — hatasa
alatt jelenik meg a Foiskoldn, vagy a Foiskola képviseletében mds helyen —
ilyen allapotban végez munkat, vagy az ennek az ellendrzésére irdnyulo
vizsgalat elvégzését megtagadia,

ha a Foiskola teriiletérdl mas tulajdonat képezd dolgot tulajdonit el, engedély
nélkiil visz ki (értékhatarra tekintet nélkiil),

munkahelyérol igazolatlanul tdvol marad,

a munkavédelmi és tlzvédelmi eldirasokat szand€kosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,
tovabbi munkaviszony, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

a munkaid6 nyilvantartds ¢és elszamolas szabalyait sulyosan €s szandékosan
megszegi,

a katolikus egyhdz tanitasdval ellentétes allaspontot kozvetit, szavaiban-
kommunikaciojaban és/vagy tetteiben képvisel;

(2) Azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt a munkaltatd, ha a
munkavallalo egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi; igy kiilonosen

i
ii.

iil.

munkatdrsat tettleg bantalmazza (a jogos védelem eseteit kivéve),

hallgatét, ill. a Foéiskolaval kapcsolatban allo személyt tettleg bantalmazza,
vagy sulyosan megalazza és ebbol a Foéiskolanak hatranya szarmazik,

a Féiskolat vagy annak valamely munkatarsat nyilvanosan rdgalmazza.

(3) A Foiskola az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon til a vele munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokkal szemben kotelezettségeik
megszegésének kovetkezményeként a(z) Mt.-ben, ill. a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrél (tovabbiakban Ptk.) rendelkezéseiben leirtakat, és az alkalmazdsra
iranyuld  szerz6désben  meghatarozott  jogkovetkezményeket  alkalmazhatja.
Jogkovetkezményeket a Foéiskola szabalyzatai és a magasabb vezetéi €s vezetdi
utasitasok is meghatarozhatnak.

(4) Az oktat6i, ill. az oktatast segitd6 dallomany tagja kotelezettségszegést kovet el
kiiléndsen — de nem kizarélagosan —, ha

Oldal: 11/ 16



Apor Vilmos Katolikus Foiskola

Foglalkoztatdisi Kovetelményrendszer

a) megszegi a(z) Nftv.-ben vagy mas, a képzéssel kapcsolatos jogszabdlyban
foglaltakat;

b) stlyosan megsérti a munkavégzés alapjaul szolgald szerzédésben, munkakori
leirasban foglaltakat;

¢) sulyosan megsérti a Fdiskola szabalyzataiban, kiilondsen a(z) SZMSZ-ben, az
annak részét képez6 Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban ¢és ajelen
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltakat.

(5) A kotelezettségszegés jogkovetkezménye:

a) szobeli figyelmeztetés;

b) irasbeli figyelmeztetés;

c) karokozas esetén kartéritési kotelezettség eldirasa;

d) az iranyadd jogszabalyokban, a munkaszerzédésben, ill. munkavégzésre irdnyuld
egyéb szerz6dosében foglaltak alapjan az érintett oktaté munkaszerzodésének, ill.
munkavégzésre iranyuld egyéb szerz6désének rendes vagy rendkiviili, azonnali
hatalyt felmondasat megalapozza a Fdiskola részérdl, ha a munkavéllalo két
alkalommal irasbeli figyelmeztetésben részesiilt, és Ujabb esetben megszegi a
munkaszerz6désében, munkavégzésre iranyuld egyéb szerzdédésében, ill. a
kdvetelményrendszerben rogzitett kotelezettségeit. Stlyos esetben
a munkaviszony azonnali hatalyG megsziintetésére akkor is van lehetdség, ha
a munkavallalé el6zetesen nem részesiilt irasbeli figyelmeztetésben.

20.§ A munkaidé meghatarozasa

(1) A Foiskola alkalmazotti munkaidejének meghatarozasa alapjaul a(z) Mt. szolgdl, mely
szerint a teljes munkaidd napi nyolc, heti negyven o6ra, azzal, hogy a napi 20 perc
ebédid6 nem szamit be a munkaiddbe.

(2) A Foiskola munkaviszonyban allé6 oktatéi a munkaszerzédésiik szerinti teljes
munkaidét kotelesek a Foéiskola szabalyzataiban és a munkaszerz6désben
meghatarozott tevékenységgel tolteni.

(3) Az oktaté és tanar munkavallalokra érvényes kotelezd jelenlétet a Foiskolan, annak
telephelyein, ill. gyakorlé helyein az adott szervezeti egységek vezetdi ellendrzik.

21.§ A szabadsagra és annak kiadasara vonatkozé szabalyok

(1) A Féiskolaval munkaviszonyban allok szabadsagara és annak kiaddsira a(z) Mt.
hatalyos jogszabdlyai az irdnyaddak.

(1)21.§ A minéség és a teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas
alapelveiA jelent6s tobbletfeladatokat ellatd vagy kiemelkedd teljesitményt elérd
mindségi munkat végz6 oktatok és mas munkatarsak az illetékes szervezeti egység
vezetOjének vagy a Foiskola magasabb vezetd munkatirsanak javaslatira a rektor
jovahagyasaval eseti pénzjutalomban részesiilhetnek, hosszabb tav( helyettesités
esetén.
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(2) Egyes tobblet feladat ellatasaval jaré munkakorokben a kdvetkezé havi munkabér-
kiegészités és oktatasi oraszam beszamitasi kedvezmény jér:

Munkakor megnevezése | Bérjellegii juttatas Oktatasiéraszam-
(Ft/h6onap) kedvezmény

(tanora/hét)

rektorhelyettes 100.000,- 2

tanszékvezetd 50.000,- 1

tanszékvezet6-helyettes 0 1

szakfelelos 50.000,- 1
( Abban az esetben, ha a
hallgatéi 1étszam meghaladja
a 200 fot az 6raszam
kedvezmény 2 6ra)

Pénztarosi potlék 37 800
Erasmus koordinator 30 000
asszisztens potlék

Gondnokséag 20 000
csoportvezetdi potlék

Folyéirat f6szerkesztoi 100 000
potlék/folyoirat

Erasmus koordinator 100 000
poticka

Mindségbiztositasi potlek 50 000
Honlap szerkeszt6i 80 000
pétlék

A f6iskolan dolgoz6 munkavallalokat a mindenkori torvényi eldirdsoknak megfelelé hétvégi
¢s ¢jszakai munkavégzési pétlck illeti meg. A munkavallaldkat fizetett linnepnapokon végzett
munka utén potlék illeti meg.

A foiskola alap_és mester szakjain a szabalyozas szerinti szakfeleldsségi potlék keril
alkalmazasra.

A felnétt képzésnél félévente 100.000 Ft a szakfeleldsi potlék 6sszege, amely Gsszeg teljesités
igazolas alapjdn szamfejthetd, melyet a tudomanyos rektorhelyettes engedélyez.

Az els6 kifizetés a februdr havi munkabérrel, a masodik kifizetés a julius havi munkabérrel
egyben keriil szamfejtésre.

Szakfelel6sonként 16bb szak szakfeleldssége is beletartozhat a dijazasba.
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Ha a munkavallalé egyszerre tobb funkcidt is ellat, a kiegészitése maximum két pozicid
vonatkozéasaban keriilhet Gsszeadasra. Az oéraszamkedvezmény viszont nem vonhatd
Ossze, hanem ez esetben a nagyobb o6raszamra vonatkozé kedvezmény valik érvényessé.

(3) Munkabér-kiegészitést kizarolag a Féiskolaval munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok
kapnak azokhoz a feladatkorokhoz kétédden, amelyek jelentds tobblet adminisztracios
€s/vagy szervezési feladattal és megndvekedett felelosséggel jarnak a munkakori
alaptevékenységhez képest.

22.§ Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A féiskolai alkalmazott 8 napon beliil kételes irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabdlyzatban meghatérozott
Osszetérhetetlenség meriil fel.

(2) A féiskolai alkalmazott koteles a munkaltatd tevékenységére, bels6 ligyeire vonatkozo
informacidkat bizalmasan kezelni, azt tizleti titokként megérizni.

(3) A Foéiskola féallast munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja eldzetesen koteles
bejelenteni, ha mas oktatdsi intézménnyel vagy egyéb mas munkaltatoval
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt kivan 1étesiteni. A bejelentésben a foglalkoztatot
(nevét és cimét), a jogviszonyt €s annak jellegét (foallast vagy mellékfoglalkozasu,
teljes vagy részmunkaidés munkaviszony, tartos foglalkoztatdsra irdnyulé megbizasi
jogviszony) meg kell jelolni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az Gsszeférhetetlenségi
helyzet fenndllasdnak megitélése dErdekében egyéb adatok — pl. a madsik
foglalkoztatonal eldirt személyes munkavégzési kotelezettség idotartamaval, a
munkarenddel, az oktatott tantargyakkal stb. — kozlését is kérheti a féiskolai
alkalmazottol.

(4) A Foiskola a jogviszony létesitését megtilthatja, ill. a f6iskolai alkalmazottat annak
megsziintetésére és a megsziintetés igazoldsara kotelezheti, ha a (3) bekezdésben
megjelolt okokbdl a foiskolai alkalmazott Foiskolan torténd alkalmazasaval
Osszeférhetetlen. Ha az Osszeférhetetlenség ténye a Fdiskola tudomasara jut,
haladéktalanul koteles nyolcnapos hataridé kitlizésével irasban felszdlitani az
érintettet az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére. Amennyiben ez nem
torténik meg, ugy ez olyan silyos szerzOdésszegésnek mindsiil, mely alapjan a
Féiskola jogosult a munkaviszony, ill. egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony
azonnali hatalyu irasbeli megsziintetésére, felmondasara.

(5) A Foiskola a vele munkaviszonyban 4all6 oktatoval, tandrral vagy tudomdnyos
kutatoval munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
nem létesithet. Megbizasi jogviszony létesitheté a munkaviszonyban 1évé oktatoval,
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tanarral vagy tudomanyos kutatoval is, az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra,
ill. a munkakorébe nem tartozo feladatok ellatasara.

(6) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha

a) az oktaté megfelel a jelen szabalyzat 4. § (1) bek. a)-c) pontokban meghatarozott
altalanos alkalmazasi kévetelményeknek;

b) az altala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi;

¢) az éltala végzett munkdra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6é Gtven
szazalékat.

(7) Az oktatd, a tandr, ill. a tudomanyos kutatdé — flggetleniil att6l, hogy hany
fels6oktatasi intézményben lat el oktatoi, tanari vagy tudomdnyos kutatéi feladatot —
az intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb kettd, mig
a felsGoktatasi intézmény koltségvetési tamogatasa megallapitasa soran legfeljebb egy
felsdoktatasi intézményben veheté figyelembe. Az oktatéonak, a tanarnak ill. a
tudomanyos kutatonak irdsban sziikséges nyilatkozatot tennie arr6l, hogy tdbbes
foglalkoztatas esetén melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelynél 6t a fenti
szempontok alapjan figyelembe lehet venni.

VIII. Vegyes rendelkezések
23.§

(1) Az oktatéi 4llomany tagjainak a Foiskola célkitiizéseihez, konkrét oktatasi-kutatési-
fejlesztési tervéhez igazodd kozéptava és éves munkatervet kell késziteniiik, amelyhez
kapcsoldddan tudomanyos €s/vagy mivészeti munkat kell végeznitik. Minden tanév
végén beszamolot kell késziteniiik a munkatervik teljesitésérdl, amelyet a tudomanyos
rektorhelyettes ellendriz és igazol, valamint intézményi szintli Osszesitést és elemzd
értékelést készit az adatokbol a rektor szamara.

(2) Az oktatdi allomany tagjainak telefonon és e-mailen is elérhetdnek kell lennilik és
a konkrét munkafeladatok végzésére készen kell allniuk minden munkanapon
amennyiben nincsenek szabadsagon.

(3) Az oktat6i allomény tagjainak a Foéiskola altal szervezett rendezvényeken részt kell
vennitik. A rendezvényekrdl tdvol maradni a tanszékvezetd engedélyével lehetséges.

(4) Hallgatéi igény esetén 10 szakdolgozat témavezetésének elldtdsa minden oktatod
munkakori kotelessége. A vezetéi feladatokat is ellatd oktaték (tanszékvezetod,
szakfelel6s) 8, amagasabb vezetdk (rektorhelyettesek) 6 dolgozat vezetésére
kotelesek. A nem oktaté kollégak, amennyiben atémaban egyetemi végzettséggel
rendelkeznek, vallalhatnak konzulensi/opponensi feladatokat, de erre nem kotelesek.

(5) A nem Kkatolikus f6iskolai alkalmazottra is kotelezd érvényli a Foiskola katolikus

szellemiségének tiszteletben tartasa és képviselete.

IX. Zaro rendelkezések
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24. §

(1) Jelen szabélyzatot a Szenatus SZH :(F:09.2%/ A% szamu hatérozataval fogadta el.
(2) A szabalyzat 2017. szeptember. 25 napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a korabbi
szabalyzat hatalyét veszti.

Vic, 2017. szeptember 25.
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