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Az évenként megismételt online felmérés célja, hogy az elmult években végzett hallgatok munkaerd
piaci tapasztalatait 6sszegydjtse (végzettek: 2008, 2010, 2012). A felmérés moddszertani hattere a
korabbi évekhez képest nem valtozott, igy annak ismertetésétdl itt eltekintiink. Ugyszintén nem
elemezziik a végzett hallgatdk szociokulturdlis hatterét (kibocsatd csaldd, kozépiskola stb.), mivel
ezekr6l a 2012-es elemzés részletesen szélt, ahhoz képest pedig az idei adatok nem mutatnak
Iényeges eltérést.

Az alaplistan 1802 cim szerepelt, de ennek j6 harmada nem volt él6, tehat a tényleges alapsokasag
1200 f6 korilire tehetd. Ehhez képest a 318 elemszdmu mintakifejezetten jé valaszoldsi aranynak
tekinthetd, bar a minta tényleges valaszolds ehhez képes kisebb értéket mutat, 294 f6t (kb. 8 szazalék
azok aranya ugyanis, akik az alapadatokon tul szinte semmilyen mez6t nem téltottek ki). Az azonban
kevésbé jo eredmény, hogy noha hetven szdzaléka a valaszaddoknak tud az alumni/éregdiak
szervezetrdl, csupan 5% tag. A kovetkezd években érdemes lenne ennek okat feltarni és egy aktivabb
oregdiak haldzatot felépiteni. A valaszaddk zomét a 2010-ben végzettek adjak, 44 szazalékkal. A2008-
ban, tehat immdr négy éve végzett hallgaték viszonylag magas vdlaszolasi készsége (89 f6) is
figyelemre mélto.

Abszolutorium éve

Populacio | Minta
2008 38,1% 28%
2010 37,5% 44%
2012 24,3% 26%
nem valaszolt 0,0 2%

100 100%

Legaktivabbnak a szocidlpedagdgus hallgaték bizonyultak, ami természetesen 6sszefligg azzal, 6k a
teljes alappopulacié 30 szdzalékat teszik ki, de ehhez képest is fellilreprezentaltak, mivel a vdlaszoldk
kozott 39 szazalékkal szerepelnek. Oket koveti az évodapedagdgus (31%, német nemzetiségi
szakirannyal egylitt 36%), majd a tanité (16%, szakiranyokkal 20%). A levelezGsok és a nappalisok 40-
60 aranya az alappopulaciéhoz képest a volt nappalisok nagyobb aktivitasat mutatja (alappopulacio
aranya: 30-70 szazalék). A nappali tagozatosok kozil majdnem mindenki (90%) allamilag
finanszirozott formdaban tanulhatott a féiskolan, a levelez6sdknél ez az arany csak 50%, illetve 10%
vegyesen.



1. abra: Tanulmdnyi eredmény mdsokhoz viszonyitva (6nbesorolds; szdzalék):

3% 3%

m sokkal rosszabb, mint a tobbieké m valamivel rosszabb
ugyanolyan = valamivel jobb

Forrds: AVKF végzett hallgatok 2013. tavasz (N=318, érdemben vdlaszolok)

A tanulmanyi eredményeik sajat megitélése jobbra hiz, azaz atlagos, illetve az atlagosnal valamivel
jobban teljesit6 diakok valaszoltak a kérd&ivre (akdrcsak az aktiv hallgatéknadl). Tanulmanyi atlagukat
a tobbség jonak, illetve jelesnek értékelte, negyven szazalék pedig Ugy gondolta, hogy ez az
eredmény jobb, mint a tobbieké, 10 szazalék szerint pedig sokkal jobb. Azt mondhatjuk tehat, hogy
a valaszaddsi hajlanddsag 6sszefligg a f6iskolan elért eredményességgel, egyben pedig azt is, hogy a
minta valaszai az atlagosnal jobban teljesit6 didkok munkahelyi eredményességét mutatja. A
hallgaték fele kozvetlenil az abszolutérium utdn a diplomajat is megszerezte, a tobbeknél ez a
nyelvvizsga hidnya miatt nem tortént meg. Sajnos elég magas azok ardnya, akiknek a vdlaszadas
pillanataig sem volt meg a nyelvvizsgdja (a késlekedSk 44%-a). A tendencia azonban biztaté. A frissen
abszolutériumot szerzettek kdzott még 60 % a nyelvvizsga hidnya miatt diplomaval nem rendelkez6k
aranya, a 2010-ben abszolvaltaknal mar csak 45%, mig a 2008-as évfolyamnal minddssze 17%. Ez a
céltudatossag is megerGsiti, hogy a kérdGivre valaszoldk az elkotelezettebb, tanulni képes hallgatoi
kort reprezentalja. A késleked6k tobbsége (80%) azonban a diploma megszerzése nélkiil is kilépett a
munkaerépiacra (azok, akik nem azoknak majdnem a fele 2012-ben, tehat a felmérés évében kapta
kézhez az abszolutériumat). Az abszolutériummal dolgozdknak megint csak az abszolut tobbségénél
(80%) gondot okozott a diploma hidnya, s6t kb. 50 f6 esetében komoly problémat.

A végzett didkok zome elsé diplom3jat, illetve abszolutériumat vehette kézbe 2008, 2010 és 2012
években (239 f6, 75%) és azdta sem tanult tovdbb (258 f6, 81%). Az aktiv hallgatékhoz képest a
végzetteknél alacsonyabb a tovabbtanuldsi szandék is. Minddssze 60 f6, azaz a minta 18-20%-a
szeretne tovabbtanulni, egy részilkk az AVKF f6iskoldan (7% a minta egészéhez viszonyitva). A
nyelvismeret azonban a megfelel az aktiv hallgatéi mintdnak. Az angol nyelv elsédleges idegen nyelv.
Németil jéval tobben vannak azok (25%), akik egyaltaldan semmit sem értenek, de az angollal kozel



megegyezik azok aranya, akik tudasukat magas szintlinek értékelik (6, illetve 5,5 szazalék). Mindez
valdszinlsithet6en a német nemzetiség szakirdnynak tudhatd be. Az 2012-2013 aktiv — jellemz&en
fiatalabb — és a végzett hallgatéi minta kozotti egyetlen lényeges kilonbség az orosz nyelv
visszaszoruldsa, noha nem allithatjuk, hogy ennek ismerete a legalapvetbb szintnél |ényegesen
magasabb lett volna.

Alldskeresés formdi

volt dllasa az abszolutdérium nem volt alldsa

megszerzésekorN=157 N=113

allashirdetésre jelentkezett 16% 31%
munkaltaténal jelentkezett pl. CV 26% 24%
karrieriroda 0% 0%
vallalkozé 0% 0%
gyakorlati helyén alkalmaztak 14% 14%
tandri allas alapjan 2% 0%
korabbi munkakapcsolat révén 13% 2%
egyéb személyes ismeretség révén 27% 25%
nincs valasz 2% 2%
100% 100%

A kovetkez6 kérdésblokk az elhelyezkedésre vonatkozott. A hallgatdknak a fele az abszolutérium
megszerzésének a pillanataban is rendelkezett f6alldasi munkaviszonnyal, tehat az 6 esetiikben a
diploma legfeljebb megerdsitette a munkaerd piaci statuszukat. Erdekes, hogy az allamilag
finanszirozott formdaban tanuldoknal is 6tven szazalékos volt az allassal rendelkez6k aranya. A
munkakeresésben a kb. 40 szdzalék volt azok aranya, akik ismeretlendl (allashirdetésre, CV
bekilldésével) tudtak elhelyezkedni. A tobbieknek mar kordbban is volt kapcsolata a leendé
munkahellyel. A f&iskolai képzés kapcsan két adat kiemelendG: mintegy 10 szazalékra teheté azok
aranya, akik gyakorlati helyiikon kaptak foglalkoztatdst. Az abszolutérium megszerzésekor munkaban
lév6k kodzil minddssze 20 szazalék (28 f6) dolgozott a szakman kivil, ami igen jé aranynak tekinthetd.
Koralbelll ugyanennyien voltak azok, akiknek hatarozott idejl szerzGdésiik volt, tehat a tobbség
biztos, szakmailag ill6 munkaerd piaci statusszal rendelkezett. A minta viszonylag tdg id6kerete
(2008-2012) lehet6séget teremt arra, hogy megnézzik, romlottak-e a tanulds melletti munka
aranyszamai. llyen tendencia azonban nem rajzolédik ki. Sem az allamilag tdmogatottak (ahol a
munkdval rendelkez6k ardnya rendre 40% koril mozog a harom évfolyamban), sem a
koltségtéritéseseknél (ahol 80 % ez az ardny). Nem torténet lényeges valtozds a megszerzett allas
stabilitdsaban sem. Igaz ugyan, hogy a 2012-es évfolyamon bellil a hatarozatlan szerzédéssel
rendelkez6k aranya kis mértékben emelkedett, de ez még a statisztikai hibahatar koriili kiilonbség.

Az alldssal nem rendelkez6k abszolut tobbsége a diploma utdn azonnal allast keresett (csupan 15-en
maradtak otthon, jellemz&en kismamak). Az elhelyezkedési mutatok kifejezetten jonak mondhatok.
Azonnal talalt munkat 35% (45 f6), keresés utdn 55% (70 f6). A szakok, évfolyamok és finanszirozasi
formak kozott nincsen Iényeges kilonbség. Egy-egy végz6s hallgaté viszonylag kevés, tiznél kevesebb
potencialis munkahellyel vette fel a kapcsolatot, jelentds résziiket 2-5 allasinterju illetve személyes
bemutatkozas utan fel is vették. Az abszolutorium idején munkaval rendelkez6khoz képest valamivel



magasabb, kozel 60%-o0s azoknak az aranya, akik nem személyes (életrajz bekiildése, allashirdetés)
kapcsolatok révén kaptak allast. A szakmai alldsok azonban ugyanuigy igen magas aranyban jelennek
meg. Jelent8s kiilobnbség azonban, hogy a frissen allasba keriilék kdzott 40 % azok ardnya, akik
hatdrozott idejl szerz6déssel rendelkeznek. Sajnos ez az arany az id6 el6rehaladtaval is csak lassan
valtozik, azaz a 2008-ban végzett, a végzés idején alldssal nem rendelkez6k korében is 44% a
hatdrozott idejl szerz6déssel rendelkezék aranya, ami nem sokkal jobb, mint a frissen végzetteké
52%). Megnéztiik, hogy vajon a diploma (kdzvetetten a nyelvvizsga) hidnya huzédhat-e meg a
hatdrozatlan idej(i szerz6dések mogott. A statisztikai teszt azonban nem mutat ilyen Osszefliggést.
Azt dllithatjuk tehat, hogy a képzés ideje alatt munkaval nem rendelkez6 hallgatdi csoport
(fuggetlendl a tagozattdl) munkaer6-piaci pozicidja a végzés utan instabilabb, mint a munka mellett
tanuléké. Egyben azt is allithatjuk, hogy a személytelen munkakeresés dnmagaban is bizonytalanabb
(hatarozott idejl) szerz6déseket general. Mikdzben a személyes kapcsolatokkal frissen elhelyezked6k
75 %-a hatdrozatlan munkaszerz6dést irhatott ala, az informdlis mezében mozgd végzetteknél ez az
arany csupdan 50%.

Osszesen a mintaba keriilt valaszadok koziil 224-en vélaszoltdk azt, hogy a felmérés pillanatdban volt
munkahelylik, ez 80%-90%0s ardnynak felel meg, tovabbi 31 fének pedig mar volt munkahelye a
végzés Ota. Ezek az adatok azt tdmasztjak ald, hogy a fGiskolan kiallitott pedagdgus diploma a jelen
munkaerd piaci korilmények kozott j6 elhelyezkedési esélyt biztosit. A munkahely és a képzés
kapcsolatanak erdsségét mutatja, hogy a valaszaddk 70 szazaléka legaldbb kozepes mértékben
felhasznalja az oktatds soran szerzett ismereteit, de azok aranya is 50 szdzalék feletti, akik ugy
nyilatkoztak, hogy nagymértékben vagy teljesen a f&iskolan tanultak alapjan végzik munkajukat.
Ugyancsak ezt a dimenzidt méri, hogy a pédlyaelhagyds — tehat azok aranya, akik teljesen mar jellegi
munkakorben dolgoznak — minddssze 20 szazalék (40 f6). Tovabbhaladva a munkaerd piaci adatok
kozott, a fluktudcié mértékére kérdezett rd a felmérés (a minta egészében, tehat a diplomakor
munkaval rendelkezék és a frissen elhelyezkedettek esetében is). Bar a fluktuacié méréséhez a 0-6
éves visszatekintés nem tlinik elégségesnek, megallapithatd, hogy az allasok (még akkor is, ha egy
részik hatarozott idejl is) allandésagot mutatnak. Hatvan szazaléka az allasban lév6knek a végzés 6ta
nem cserélt munkahelyet, tovdbbi 25 szazalék csupan egyszer. Ez jarhatott id6szakos
munkanélkiliséggel, amit jelez, hogy 20%-a valaszaddknak volt mar munkanélkili a végzés 6ta, és
nagy részik regisztraltatta is magat. A szakok és évfolyamok kozotti nincsen Iényeges kilonbség a
munkanélkiliségi rataban. A fgiskolardl kikertlé szakemberek jellemz8en az alkalmazotti statuszok
alsébb diplomas helyeit téltik be, allami munkahelyeken, illetve magyar zommel tulajdond cégeknél,
alapitvanyoknal (a részben vagy teljesen a maganszektorban dolgozdk aranya a vélaszaddk kozott
30%, 67 f6). Az atlagos munkahely 10-50 f6t foglalkoztat, de j6 egyharmadnyi munkavallalé ennél
nagyobb helyeken dolgozik. Feltling, hogy a kisintézmények (2-9 fével) igen alacsony szamu emlitést
kaptak, ami lenyomata az iskolai és szocidlis szféraban lezajlott kdzpontositasoknak, 6sszevonasoknak
(20 f6). A jellemz6 munkahely az iskola, dvoda, bolcséde (123 emlités), masodik helyen a szocidlis
intézmények allnak (55 emlités). Vezet6 beosztasban csupan 31 f6 dolgozik. Az atlagos kereset nem
éri el a 100 000 forintot, a jobb bérek sem magasabbak 120-130 000 forintndl. Ennek ellenére a
masodallas nem jellemz6 (csupan 20% koril mozog), még kevésbé a kiilfoldi munkavallalds vagy
annak szandéka.

A kovetkez6 kérdésblokk a munkahelyi elégedettséget mérte, ahol a feltett kérdésekre 1-4 kozotti
értéket lehetett adni, a teljesen elégedetlen (1), elégedetlen (2), elégedett (3), teljesen elégedett (4).
Noha nem matematikai értelemben vett szamok ezek, de ordindlis szinten értelmezheté



kiilénbségeket fejeznek ki — s mivel a széords mindenhol kozel azonos, 0,8 korili volt — az
Osszehasonlithatdsag kedvéért atlagokban jelenitettilk meg a valaszokat. Sorba rendezve az atlagokat
az anyagi elégedetlenség a legfelt(inGbb, de még itt is — ha kis mértékben is — de a pozitiv irdnyba
billen a mérleg nyelve. Ezzel szorosan Osszefligghet a tarsadalmi megbecsiiltség alacsony értéke is,
noha a kett6 kozotti kilénbség is jelzi, hogy a pedagdgus szakma a tdrsadalomban beto6ltott
szerepéhez képest jelent6sen alulfizetett. Mindez valdszinlleg senki szamara sem hordoz tébblet
informdciét az altalanosan ismert tendencidkhoz képest. Sokkal inkabb meglepé a targyi és személyi
feltételekkel valé mérsékelt elégedettség. Mindez tovabbi kutatdsokat igényelne, pontosam, milyen

hidnyokat lehetnek ezek.

2. abra: A munkdval valé elégedettség (1-4; datlagok):

szakmai része | : 23
személyi korilmények [N .02
osszességében  [NNNEGGNNGNENNEEN 37
targyi koriimények [ NG 34
eléremenetel |G 2.6
tarsadalmi megbecsiltség [ NENENENENENEEEEE 43
jovedelem NG 2 16

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Forrds: AVKF végzett hallgatok 2013. tavasz (N=318, érdemben vdlaszolok)

Véglil az utolso kérdésblokk a szakmai kompetenciakat mérte. Ezt a kérdésblokkot a munkaltatoknal
is lekérdeztik, igy az elemzéslinkben arra is tesziink majd utaldsokat. Erre az utolsé kérdésblokkra
csupan a minta fele valaszolt (164 f3). A felsorolt kompetencidk osztalyozasanal (1-5) kapcsan
négyesnél rosszabb atlageredményt csupan 6t kapott. A nyelvtudds, a masok iranyitdsa, szakmai
vezetése, a szamitdgépes ismeret és a kézligyesség. Ha belegondolunk, hogy ezek majd mindegyike
(a kézuigyességen kiviil) hivo sz6 a versenyszféra jél fizet6 pozicidiban, felrajzolddik a pedagdgus
palya sajatos vilaga. Erdekes médon viszonylag alacsony eredményt (4,4) kapott a munkaszervezés is,
holott a napi szint(i csoport, osztalyfelligyelet, iranyitas ugyancsak sok szervezési feladatot igényel,
nem kilonben a szocidlpedagdgiai munka. Itt inkdbb arrél lehet sz6, hogy a valaszaddk a
munkaszervezés alatt els6sorban a munkahelyi dolgozdk Osszefogdsat értették. A legmagasabbra
értékelt kompetencia a tolerancia (4,8) — ez megint csak olyan készség, amely a versenyszféraban
nem feltétlenil sziikséges. Az 6nallé munkavégzés, az emberi konfliktusok kezelése, a beszédkészség
magas atlaga jelzi, hogy a pedagdgusi munkakor napi eszkdzarat. Az adatok alapjan elkészitettik a
hidnylistat is, amely azt mutatja, hogy a sziikséges és a munkaba alldskor rendelkezésre allé
kompetencidkban, hol éreztek hidnyt a hallgaték (akiknek java része természetesen mar dolgozott a
diploma megszerzésekor). A hianyok egy része a legfontosabbnak érzett kompetencidknal



jelentkezett, az emberi konfliktusok kezelésénél, az 6nallé munkavégzésnél. A gyakorlati szakismeret
azon hiany, amelyre a munkaltatdk is a legnagyobb szamban utaltak. Erdekes médon azonban
megjelenik a rendszerezé gondolkodas hianya is, amire pedig a fGiskolai évek tanulmanyai sokkal
inkabb fel kellene, készitsék a hallgatdkat, mint a gyakorlati munkara, amelyet végsé soron csak az
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adott munkahelyen fognak tudni elsajdtitani. A pozitiv értékeknél — tehat, ahol ,tul” felkésziltnek
érezték magukat a végzettek — néhany a munka szempontjabdl kevésbé fontos készség all:
nyelvtudas, szamitdgépes ismeret. Megjelenik az irds és a tanulasi készség is. Ezek a kompetencidk a
hallgatéi munka alapegységei, amelyek ilyen mennyiségben nyilvanvaléan nem sziikségesek az igen
jelentBs részben szdbeliségi viszonyrendszerben zajlé munka vildgaban. (Legalabbis erre utal, hogy a
beszédkészséget fontosabbnak tartottdk, mint az irdst.). Ha a munkaltatdi valaszokat is figyelembe
vesszlik, részben hasonld adatokat kapunk (2012-es felmérés). A gyakorlati munka, az ismeretek
gyakorlati alkalmazdsa markans palyakezd6 hidnykompetenciaként értékelSdik. Ugyancsak
problémaként jelenik meg az 6nallé6 munkavégzés, az id6beosztas és a munkaszervezés. Ugy tinik,
hogy a munkaltatdok az alkalmazottaktdl nagyobb foki 6nmenedzselést varnak el. Bar a munkaltatok
a szamitégépes ismereten tul egyetlen kompetencianal sem érezték tulképzettnek a friss
diplomasokat, a tanulasi készség, dltaldnos mdlveltség, tolerancia terén viszonylag kis hidnyt
érzékeltek. Mindezek megint csak azok a tulajdonsdgok, amelyek zomekifejezetten a f&iskolai Iét

vilagahoz kapcsolédik.

Kompetencidk
mennyire mennyire
szlikséges rendelkezett kilénbség

gyakorlati szakismeret 4,7 3,8 -0,9
szaktudas alkalmazasa a

gyakorlatban 4,6 3,8 -0,9
emberi konfliktusok kezelése 4,8 4,1 -0,7
konfliktuskezelés 4,6 4,0 -0,6
rendszerezd gondolkodas 4,7 4,1 -0,6
elGrelatas, tervezés 4,6 4,0 -0,6
0ndllé munkavégzés 4,8 4,2 -0,6
elméleti szaktudas 4,5 4,0 -0,5
probléma megoldasi készség 4,7 4,2 -0,5
beszédkészség 4,8 4,3 -0,5
masok irdnyitasa 3,5 3,0 -0,5
munkaszervezés 4,4 4,0 -0,4
masok szakmai vezetése 3,4 3,0 -0,4
id6beosztas 4,5 4,1 -0,4
figyelem 4,6 4,2 -0,4
részletekre figyelés 4,5 4,1 -0,4
alkalmazkoddképesség 4,7 4,4 -0,3
kritikai gondolkodas 4,0 3,7 -0,3
egyuttm(ikodés egy csapattal 4,7 4,4 -0,3
0jitd szellem 4,1 3,8 -0,3




tolerancia 4,8 4,5 -0,3
megfelel6 csapatszellem 4,5 4,2 -0,3
nagy munkabirds 4,7 4,4 -0,3
altaldnos miveltség 4,4 4,2 -0,2
fegyelem 4,6 4,4 -0,2
irdskészség 4,4 4,4 0,0
kézlgyesség 3,8 3,8 0,0
tanuldsi képesség 4,3 4.4 0,1
szamitégépes ismeret 3,5 4,0 0,5
nyelvtudas 2,4 2,9 0,5

Erzékelt kompetencia kiilonbségek (Rendelkezik-Sziikséges)

gyakorlati szakismeret
nyelvtudas szaktudas alkalmazasa a...
szamitogépes ismeret emberi konfliktusok kezelése
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kritikai gondolkodas id6beosztas
alkalmazkodoképesség figyelem
részletekre figyelés

Forrds: AVKF végzett hallgatok 2013. tavasz (N=318, érdemben vdlaszolok)



Osszefoglalva az eredményeket megallapithatjuk, hogy az AVKF végzett hallgatéi kdnnyen
beilleszkedtek a munka vildgdba. A szakmai lemorzsolédds nem jelentds, a fGiskolai képzés és a
munkahely kozott vildgos kapcsolat mutathatd ki. A készségek kapcsan a fGiskola az &ltalanos
miiveltségi kompetencidak fejlesztésében a leghatékonyabb, emellett — talan a fGiskolai oktatas
hatdsaként is — a munkavallaldk tolerancia szintje elfogadhaté. A gyakorlat hidanya énmagaban
érthet6 (hiszen itt jellegzetes palyakezdé kompetencia hidanyrdl van szo, bar tény, hogy a minta fele
voltaképpen nem tekinthet6 de facto palyakezd6nek). Az viszont tovabbi atgondoldst igényelne, hogy
a munkaszervezési kompetenciak (pl. id6beosztads, konfliktuskezelés) kapcsan, miért ilyen nagy a
hidnyérzet.



