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A kérdGiv elsGsorban a végzett hallgatdk munkaerd piaci beilleszkedését mérte. A
felsGoktatdsi intézmények esetében, fGként a gyakorlati tudast igér6 fbiskoldkon ennek
kiilonos jelent6sége van. Eloljaréban megallapithatjuk, hogy e téren a végzett hallgatok nem
allnak rosszul. A levelez6sok eleve munkahelyrél érkeztek, diplomajukkal erésiteni tudtak
pozicidjukat. Ugyanakkor — és ez még komolyabb eredmény — a fiatal pdlyakezddk
elhelyezkedési esélyei sem rosszak. Komoly hidanyossag ugyanakkor a kilfoldi tanulmanyi- és
munkatapasztalat hidnya. Itt természetesen nem arrdl van szé, hogy biztatnank a fiatalokat
hazdjuk elhagydsara, de kétségtelen, hogy a személyiség fejl6déséhez, sajat orszaguk
szocidlis viszonyainak jobb megitéléséhez fontos tdmpont lehetne a mas orszagban latott
eredmények, vagy éppen eredménytelenségek tanulmanyozdsa. Annal is inkdbb fontos
lenne a vendéghallgatdi lehetGségek jobb kihaszndltsdaga, mert a diplomaszerzés
elhalasztasanak legf6bb oka a hianyzd nyelvvizsga. A gyors mérleg utan nézziik meg kicsit
részletesebben, hogyan alakult a féiskola és a munkahely kozotti atmenetet az elmult

években.

A fGiskola legfontosabb szakjai, a tanitd, az évo- és szocidlpedagdgus. Ez az alaphelyzet
nyilvanvaléan determindl egy sor munkaerd piaci kapcsolatot. llyen, hogy a munkaba allék —
illetve a munkdjukat folytatd levelez6k — kb. 80 szazaléka az allami szektorban, konkrétan a

kozoktatasban talalt helyet (5.16).



5.16. Kérjiik, az alabbi listabdl valassza ki
munkahelye agazatat!

Nincs valasz

Egyéb szolgaltatas (pl....

Miivészet, szérakoztatas, szabadidé (pl....
Human-egészségligyi, szocialis ellatas
Oktatas

Kozigazgatds, védelem, kotelezé...

Pénzligyi, biztositasi tevékenység

Informacio, kommunikacié (pl....
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas

Szallitas, raktdrozas (pl. vasuti, kozuti, légi...

Kereskedelem, gépjarmdjavitas (minden nagy- és...
Epit&ipar

Vizellatas, szennyviz...

Villamos energia, gaz-...

Feldolgozdipar (pl....

Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat

0 20 40 60 80 100 120

Ez f6ként a szocidlpedagdgusok szdmdra tanulsagos, akik elviekben mas szocidlis terileten
(pl. hajléktalangondozas, idGsek otthona stb.) is elhelyezkedhetnének (Ugyanakkor ne
feledjik, hogy az adatfelvétel sordn a mas szektorban elhelyezkedetteket a legnehezebb
megtalalni). A szocialis munkas és a szocidlpedagdgus szakma elvalasztasa a féiskola szamara
igen fontos, hiszen ezzel sajat profiljat, helyét tudja megerGsiteni a szocidlis szakmakat kinald
intézmények kozott. A végzettség és a munkahely kozotti nagy atfedésbdl kdvetkezik, hogy a
hallgatok azt kapjak, amire szdmitottak, azaz munkahelyikon teljes mértékben fel tudjak

haszndlni a f6iskolan szerzett tuddsukat (3.2.2).



3.2.2. Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a

munkanak?

7,22% 20,62%

M Csak a sajat
(kérdgiv alapjaul
szolgald)
tanulmanyok
szakterilete

27,84%

\_44,33%

A nem oktatdsi intézményben elhelyezkedé maradék 20% sem tavolodott el messzire az
eredeti szakjatol. Dont6 tobbségiik a szocidlis ellatasban, illetve a human egészségligyben
helyezkedett el. A palyamddositék ardanya ezek utdn minimalisnak mondhatd, féként
olyanok, akik eleve mas szakteriileten dolgoztak, a fGiskolat pedig elsGsorban a diploma

megszerzése miatt valasztottak.

Altaldban az iskolai munkaer&szektorra is jellemz& adat lehet, hogy a taniték, pedagdgusok

legtobbjének nincsen mellékallasa (95%, 5.19).

5.19. Van-e Onnek
mellékallasa, masodallasa?
5,79%

39,26% Higen

B Nem

54 96% Nincs vélasz

Annak ellenére van ez igy, hogy legtobbjiik elégedetlen a jelenlegi bérezésével. Noha a
kérdGiv erre nem tér ki, de a jellemzGen fiatal n6i valaszaddkbdl sejthetd, hogy sokuk mar
csalddos. Erdekes kutatdsi téma lehetne, vajon a csalddok miként kezelik a masodallas
kérdését? Feltételezheté ugyanis, hogy a valaszadd fiatal n6k esetében a masodallds
yrejtett”, hazimunkat jelent. A rdjuk haruld hazimunka miatt a negyven érds munkahét

mellett mar nem jut idejik és energidjuk plusz feladatok vallaldsara. Ugyancsak érdekes



kérdés, hogy a jovedelem kiegészité munkavallalas hidanya pusztdn néi nemi szerepikbdl
kovetkezik-e vagy kimutathatd benne a keresztény értékrend hatdsa is, amely a csaldddal

toltott id6t a pénzbeli javak elé helyezi?

Részben az elhivatottsag, a nem materidlis javak fontossagat jelzik a munkahelyi
elégedettség mutatok is. Mint mar emlitettiik az anyagi juttatdsokkal a kérdezettek tobbsége
elégedetlen (60%, 6.1.4). Ennek ellenére a munkajuk tartalmaval, s6t a karrierépitési
lehet6ségekkel is a legtobben elégedettek (6.1.1, 6.1.2). A karrierépitést azonban megint
csak a szakma dltaldnos megbecsiiltségéhez érdemes mérni, ami nem tul magas, legaldbbis

igy érzik a megkérdezettek (6.1.3).

[6.1.1. a munka szakmai, tartalmi
része]
0,68% 4,05%

14,19% m 1-teljesen
elégedetlen

M 2 - elégedetlen
51,35%

29,73% 3 - elégedett

[6.1.2. szakmai
elé6menetel, karrierépités ]

3,38% 10,81%

1 -teljesen
elégedetlen

M 2 - elégedetlen

27,70%
1 3 - elégedett

H 4 - teljesen
elégedett

33,11%




[6.1.3. a munka szakmai
presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége]

0,68% 13,61% H 1 -teljesen

17,69% elégedetlen

M2 - elégedetlen

3 - elégedett
25,17%

\_42,86%
M 4 - teljesen elégedett

[6.1.4. jovedelem, juttatasok ]

0,68%
10,14% *~
0 20,27% B 1-teljesen

elégedetlen

20,27% M 2 - elégedetlen

3 - elégedett

M 4 - teljesen elégedett

48,65%

[6.1.5. a munka személyi koriilményei]
1,9590%

13,51% H 1-teljesen
elégedetlen

33,78% H 2 - elégedetlen

13- elégedett

M 4 - teljesen elégedett
47,30%




[6.1.6. a munka targyi koriilményei]
0,68%%

M 1 - teljesen
elégedetlen
2L,77% g 5 . elégedetlen

3 - elégedett

M 4 - teljesen elégedett

® Nem tudja
48,30%

Annak ellenére azonban, hogy sem jovedelemben, sem megbecsiltségben nem kiemelked6
a fGiskolai pedagdégus végzettség, mds tekintetben komoly munkaerd piaci el6nnyel
rendelkezik, nevezetesen az elhelyezkedési esélyeket tekintve. A végzettség 6ta mindossze

7% azok aranya, akiknek nem volt munkaviszonya (4.1).

4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése
6ta 0sszesen hany féallasu
munkahelye, munkaviszonya volt
Onnek, a jelenlegivel egyiitt?

12,40% 7,44% B Egysem

0,41%

0,83% m1l
3,31%
m2
6,61%

m3
m4
47,93% W5

21,07%




Az allami szektor, és altaldban az iskolai munkahelyek tovabbi elénye, hogy viszonylag stabil
életpdlyat adnak. A megkérdezettek 60%-a maximum egyszer valtott munkahelyet az elmult
években. Ebbdl kovetkezik, hogy csekélyek a két munkahely kdzo6tti munkanélkiili periédusok
is, sOt a sok esetben egydltalan nincsenek. FGként a pdlyakezdSkkel magyarazhatd, hogy a

kérdezettek 24 szazaléka ennek ellenére volt mar munkanélkdli (4.2).

4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése
6ta volt-e munkanélkiili?

13,64% 22,31%

Higen
B Nem

Nincs valasz

64,05%

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili)
id6szak volt?

1,89%

0,

ml

m2

m4

Am ez inkdbb az atdllas velejardja, hiszen, biztaté adat, hogy koziilik a legtdbben csupén
egyszer szorultak ki a munka vilagabdl (4.2.1). A végzettség és a munkahelyek kozotti kinalat-
keresleti 6sszehangoltsagot jelzi, hogy a legtobben, ha kerestek, viszonylag rovid idén belil
taladltak maguknak 3llast (3.3.3). Ebben nagy segitséget jelent a szakmai gyakorlat. Minden

harmadik valaszadd a késGbbiekben gyakorlati helyén kapott munkat (2.7.1).



3.3.3. Az abszolutérium megszerzése

utan taldlt-e munkat?

H Azonnal, egy
hénapon beldl
taldltam

15,74%

B Keresés utan
taldltam

B Még nem taldltam

2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben
alkalmaztik-e?

16,53%
28,51%

Higen
B Nem

m Nincs vélasz

54,96%

Részben a képzés gyakorlati orientdltsdga miatt, részben mas, a mobilitassal 6sszefliggd
szociokulturalis mintazatok miatt, viszonylag ritka, hogy a f&iskolardl kikeriil6 diakok mas
fels6oktatdsi intézményben folytassak tanulmanyaikat. Mindossze a vélaszaddok 8%-a
nyilatkozott ugy, hogy jelenleg is részt vesz fels6foku képzésben (2.3). Am még ezen beliil is

csak 30% azok aranya, akik felfelé Iépnek, azaz MA szakiranyt végeznek (2.3.2).

2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku
képzésben?
8,68%  826%

Higen
B Nem

= Nincs vélasz

83,06%




2.3.2. Ha részt vesz jelenleg fels6foku
képzésben, ezt milyen szintli képzésben
végzi?
5,00%
15,00% 20,00% m BA/BSc

B MA/MSc

25,00% M Egységes, osztatlan
képzés (pl.

jogasz, orvosképzés)

30,00%

5,00%

Az alacsony tovabbtanuldsi arany két okkal is magyardzhatd. Egyrészt a hallgaték egy
jelent6s része —mint a fenti szdmok ezt bizonyitjdk - ténylegesen is szakmajaban akar
elhelyezkedni, ehhez pedig nem sziikséges MA diplomat szerezni. A masik, hogy a hallgaték
tobbségének csaladi hatterébdl kovetkezéen a BA diploma megszerzése 6nmagdaban komoly
mobilitdsi eredménynek tekinthet6. Nem szabad elfeledni, hogy a végzettek kb. 30%-nak a

szilei érettségit sem szereztek (7.8, 7.9).

7.8. Mi volt az On édesapjanak
legmagasabb iskolai végzettsége
akkor, amikor On 14 éve3 wsitebbs

4.96% altalanos
y (]
19,83% M Szakmunkasképzd, sz
akiskola (érettségi
génliulél) kol h
- g,
2.89% 33,.47% n?;xumozepls ola, tec
7,02% ,
B Gimnazium
7,02%
5 379 M Féiskola
y (]

19,42%




7.9. Mi volt az On édesanyjanak
legmagasabb iskolai végzettsége
akkor, amikor On 14 éves volt?

9,92%
20,25% 0 M Legfeljebb 8 4ltalanos

0,41%
4,96%

——21,90% B Szakmunkasképzd, sza

kiskola (érettségi

nélkil)
9,09%

m Szakkozépiskola, tech

nikum
11,98% 21,49%

A tovabbtanulds elmaradasa tehat nem tekinthetd strukturdlis problémanak, hiszen csak azt
fejezi ki, hogy a fGiskolai diploma belépSt ad egy nem is olyan szlik munkaer6 piaci
szegmensbe. (Ne feledjik, hogy a tovabbtanuldsi stratégia mogott sokszor a
munkanélkiliség elleni menekiilés motivacidja huzdédik meg). Probléma azonban, hogy a
diakok nem képesek 0nallé, céltudatos tanuldsra. Ez leginkdbb a nyelvvizsga hidnydban
mutatkozik meg. Manapsag, mikor tucatjaval kindljdk specidlis vizsga-el6készité kurzusaikat a
nyelviskoldk, némileg meglepd, hogy még mindig ilyen problémat jelent a nyelvtudas
igazoldsa. Az abszolutériumot szerzettek 38 % a nyelvvizsga hidnya miatt nem tudott azonnal
diplomdzni (1.8). Koziilik pedig minden masodik két éven belll sem szerezte meg dallami

nyelvvizsgajat (1.8.1, 1.8.2, 1.8.4).

1.8. Az abszolutérium utan koézvetleniil a
diplomdjat is megszerezte?

7,85%

Higen
B Nem

= Nincs vélasz




1.8.1. Az abszolutérium utan hany hénappal
szerezte meg a diplomat?

Még nem szereztem meg
2 évnél tobb id6 alatt
13-24 hoénap

7-12 hénap

4-6 honap

1-3 hénap

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?

7,87%

H Nyelvvizsga hidnya

M egyéb

1.8.4. Erzi/érezte-e a diploma hianyat a
munkaerd-piaci érvényesiilésben?

11,76%
M Egyaltalan nem okozott

problémat

B Kismértékben

52,94% problémanak éreztem

35,29%

1 Nagy problémat
jelentett




Osszességében elmondhatd, hogy a f8iskola munkaerd piaci kapcsolata kiegyensulyozottnak
mondhaté. Azok kozé az intézmények kozé tartozik, amelyek nem igérnek kiugrd

karrierlehetGségeket, ugyanakkor az itt szerzett tudassal viszonylag kénny( stabil allashoz

jutni.



