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BEVEZETES

Mig néhany évtizeddel ezelStt viszonylag kdonnyen eldonthette egy fiatal, hol, milyen
diplomat érdemes megszereznie a magas jovedelem és egy biztos allas érdekében, ma mar
nagyon nehéz j6 dontést hoznia. Nem sokkal kénnyebb a friss diplomdsok helyzete sem,
hiszen sokszor csak a végzés utdn szembesiilnek azzal, hogy nem is olyan egyszerl az
elhelyezkedés, problémakkal teli a beilleszkedés a munka vildgdba. De a munkaltatdk sem
igazdn elégedettek manapsag, hiszen ebben a valtozd, valsagokkal teli vildgban egyre
nehezebb megfelel6 diplomasokat talalniuk, akik kelléen felkésziltek a rajuk vard
feladatokra. Mindezek a kihivasok elsGsorban a felsGoktatds szereplGit érintik: hogyan
oktassunk, milyen feladatokra készitsiik fel hallgatdinkat? Egyetlen egyetem vagy fGiskola
sem teheti meg immaron, hogy ne foglalkozzon volt hallgatdi sorsaval, hiszen komoly a
felelGssége abban, hogyan boldogulnak a diplomasai. Az egyik leghatékonyabb megoldast

ezekre az Ujkelet(i dilemmakra a ,,Diplomas Palyakovets Rendszer” (a ,,DPR”) kinalja.

Mi is ez valéjaban? Egy olyan Uj rendszer bevezetésérdl van sz6, amelyet a fejlettebb nyugati
tarsadalmakban mar jol ismernek, nalunk a 2005. évi fels6oktatasi torvény irja el6 minden
intézmény szdmara. Arra kotelezi az egyetemeket és féiskolakat, hogy ,kisérjék figyelemmel
azoknak a munkaer6-piaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet”, azaz
keressék fel végzett hallgatéikat, és ,Onkéntes adatszolgaltatds alapjan” gydjtsék Ossze
tapasztalataikat, majd szdmoljanak be arrél, hogyan helyezkedtek el, mi lett a sorsuk. Ezek a
vizsgalatok kiterjednek az aktiv hallgatékra is: motivacidik, elégedettségiik szintén fontos
részét képezik a felsGoktatasi intézmények hatékony miikodésének. A formalis feltételei
tehdt mar adottak egy kovetéses rendszer kialakitasanak — de vajon hogy lehet megtolteni
tartalommal? Alapvet6 kérdés ugyanis, hogy a DPR csak egy ,kotelez6 penzum, melyet
kipipalunk” (mindezek eredményeképpen egy , lres statisztikai szdmsor” keletkezik), avagy

egy olyan értelmes feladat, amely hasznos informacidkat nyujt az érintetteknek!

De mit is jelent a hatékony pdlyakovetés, és ami még fontosabb: hogyan biztosithatd?

Elképzeléseink szerint ,a kompetencidk nyelvén” kialakithatunk egy olyan , parbeszédet” a




fels6oktatds f6észereplSi kozott, amelybSl mindannyian sokat profitdlhatunk. Induljunk Ki
abbdl, hogy a munkaer6piac a fels6oktatds egyfajta ,,megrendeldje”: olyan diplomasokat
keresnek, akik megfelelnek az elvarasaiknak. Elsédleges feladatunk tehat ezeknek az
elvardsoknak a feltérképezése: milyen készségek, kompetencidk huzédnak meg egy-egy
értelmiségi tevékenység mogott. Ha a munkaltatd felvazolja szamunkra ezeket a
,kompetencia-térképeket” az adott munkakorokre vonatkozdan, akkor jo tdmpontokat
kapunk ahhoz, hogy a ,kimeneti elvarasok” szempontjabdl elemezzik és javitsuk az

oktatasunkat.

Ebben a folyamatban a kovetkezd |épés a végzett hallgatdink vizsgdlata: 6k hogyan itélik
meg, az egyes kompetencidk kialakitasahoz milyen segitséget kaptak a felsGoktatasban. Azaz
a kilépésiik pillanataban mely készségekkel milyen mértékben rendelkeztek. Legalabb ilyen
fontos, hogy beszamoljanak arrdl, miben tapasztaltak eltéréseket (,tulképzés-alulképzés”) a
munkavégzésiik soran. De beszamolhatnak arrdl is, milyen mas tényez6k, koriilmények
befolydsoltak elhelyezkedésiiket. Nem mindegy ugyanis, hogy a meglévé képességeiket
hogyan tudtak ,eladni”, 6nmagukat ,menedzselni”. Ezek a visszajelzéseik abban segitik a
fGiskolat, hogy a képzés szakmai szempontokbdl fejlessze: a ,tananyagok nyelvére”
leforditva visszacsatoljuk a kompetenciak kialakitdsdval kapcsolatos teendGinket,
valtoztassunk az oktatdson. Ezen tulmenéen arra is figyelmet forditunk, ami a friss
diplomasai elhelyezkedését, bevaldsat segitheti: hogyan kell sikeresen kommunikalni a
felvételi meghallgatas sordn, milyen legyen az 6néletrajza, mire figyeljen, milyen ismeretekre
van sziiksége egy Uj munkahelyre bekerilve (a az ilyen jellegl fejleszté tréningjeink mar
folynak). Mindezeket kiegészitjiik az aktiv hallgatdink un. ,,motivaciés vizsgalataival”: milyen
elképzeléseik, terveik vannak jovébeli szakmajukat illetéen. Ezen tul ,szembesiilnek” az
elvarasokkal: a végzett hallgatok és munkaltatéik visszajelzéseivel, a kérdGives vizsgalatunk
soran felmérhetik azt is, hol tartanak a leend6 szakmajukhoz kapcsolédd kompetenciak

elsajatitasaban.

Taldn a fentiekbdl is kideril: végzett hallgatdink kulcsszerepet jatszanak ebben az egész
folyamatban. Ok a legfontosabb ,informéaciés forrasaink”, hiszen jél ismerik az oktatasi
intézményt, bizonyos tavolsagbdl egyszerre latjdk ,kivilrél és belllrél”, igy jobban

megitélhetik annak erényeit és hibdit. Szembesiilve a munkaer§-piaci elvarasokkal, 6k azok,
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akik ,,a kompetencidk nyelvén” leirhatjdak az oktatas soran szerzett ismeretek és a
munkahelyi elvardsok viszonyat. Felhivhatjdk a figyelmiinket azokra a hianyossdgainkra,
amelyek megnehezitették a bevaldsukat; avagy kiemelhetik er6sségeinket, amelyek
el6segitették a karrierjiiket. Mindezek nagyban hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a ZSKF
fejlessze oktatasa minGségét, oregbitse hirnevét. Nagy segitsége jelent tehat a volt hallgatdk

visszajelzése tandraiknak, de legaldbb ilyen fontos a fiskola mostani hallgatéinak!

Akik a legtobbet profitdlhatnak a DPR-b4l: aktiv hallgatéink! A diplomdsaink visszajelzései
alapjan megujuld képzésiink szamukra nyujt hatékonyabb lehet&ségeket, szolgaltatdsokat
karrierjik épitéséhez, sikeres elhelyezkedésiikhdz. Mar tanulmanyaik alatt szembesilhetnek
leend6 munkaltatéik elvdrasaival, felmérhetik készségeik, képességeik alakuldsat —
tudatosabban kihasznalhatjdk a tanulds éveit! Ugyanakkor rendszeresen nyomon koévetjik
elvarasaikat a fGiskola képzésével, szolgaltatasaival szemben, amelyeket Osszesitiink, majd

tovabbitjuk mindazoknak, akik alakitjak a képzésiiket, vezetik, szervezik a szolgaltatasokat.

Vac, 2012. junius

Jelli Janos és Kabainé Toth Klara



I. AKTIV HALLGATOI VIZSGALAT ADATAI

A 2011 tavaszan elvégzett aktiv hallgatdi vizsgalat reprezentativitasat az alapsokasag és a
minta négy dimenziéban valé megegyezése biztositja. Ezek a nem, a szak, az évfolyam, illetve
az a tagozat, amelyben a hallgaték a tanulmanyaikat végzik. Az elemzések alapja is ez a négy

szempont, amelyeket a tovabbiakban magyarazé véaltozéknak tekintiink.

I.1.1.abra: A megkérdezettek nemek szerinti megoszlasa (szazalékok)?

AV
KI/F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Az AVKF hallgatéinak kilenctizede a képzés jellegébdl addéddan, né. Ami a magyarazé
valtozok egymas kozotti dsszefliggéseit illeti, mindéssze a nem és a szak valtozék kozott
taldltunk egyetlen szignifikansnak nevezhet6t: mig az 6vodapedagdgus szakon a nék aranya
magasabb szignifikdnsan (99,%, ASR= +4,2), addig a katekéta - lelkipasztor-munkatars
szakosok korében a férfiaké (50%, ASR= + 4,3; P<0,001 mellett).




A 2011. évi felmérésbe kerlltek tobb 95 szdzalékat az intézmény hdarom nagy képzési dgan
tanulok teszik ki: 42,9% o6vodapedagégiat, 32,4%szocidlpedagdgiat tanul, 20% pedig

tanitonak készul.

1.1.2. dbra: A megkérdezettek szakok szerinti megoszlasa (szazalékok)

katekéta-
lelkipasztor tanar-hittanar-
munkatérs; 3,6 __ nevel6 IMA; 1,2

szocialpedagdgus;
32,4

v
F

tanito; 19,9

6vodapedagégus;
42,9

A
K

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A hallgaték nagyobb része, 56,1%-uk levelez6 tagozaton végzi a tanulmdnyait, és ha ehhez
hozzdadjuk azt a 3,5%-nyi esti tagozatos és tdvoktatdsos hallgatét is, akkor megallapithatd,
hogy 6t hallgatobdl ketté nem nappali tagozatos. Ez feltétlenil hasznos az élethosszig tartd
tanulds szempontjabdl, hiszen hallgatdink nagyobbik része valamilyen ok miatt a nem tipikus
életutat valasztotta (tanulds, majd munkaba allas), hanem valamilyen ok miatt késébb (lt

vissza az iskolapadba.(ldsd az 1.1.3. dbrat!)




I.1.3.3bra:Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?

tavoktatas; 1,5 . .
nincsvalasz; 1,1

nappali; 39,3

AV
KIF

esti; 1,9

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Ami a finanszirozasi format illeti, az ardnyok kozelitik az 50 szadzalékot, a valaszaddk 50,4%-a
allamilag tamogatott, 46.9%-a koltségtéritéses formdaban végzi tanulmanyait. Heten (2,7%)

erre a kérdésre nem adtak valaszt.(lasd az 1.1.4. dbrat!)

1.1.4. abra: Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intézményben,
ebben a képzésben?

nincs valasz; 2,7

r

koltségtéritéses;
46,9

E1ET BT

tamogatott; 50,4

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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A 2011-ben megkérdezett hallgatdk fele 2008-ban vagy 2009-ben kezdte el tanulmanyait,
mig beiskoldzas szempontjabdl a 2010. év jobbnak latszik, ekkor 28,2%-nyi vdlaszadd kezdett
az AVKF-en. Egy kisebb rész, minden tizedik megkérdezett 2007 6ta jar az intézménybe, mig
minden tizenharmadik hallgatonk ennél régebben. (ltt sziikség volt az 6sszevonasra, mert
2011-ben taldlkoztunk olyan valaszadd hallgatéval, aki 2002 6ta koptatja a padokat az

intézménylinkben...)(lasd az 1.1.5. abrat!)

1.1.5. dbra: Melyik évben kezdte meg tanulmdnyait ezen a szakon?

nincsvalasz; 1,7 2006-ban vagy
el6tte; 7,6

2007-ben; 10,7

2010-ben vagy
utdna; 28,2

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A vdlaszaddk negyede els6s, harmada végz6s, illetve kdzel 30%-a a koztes évfolyamra jar. A
szambeli kiildnbség adddhat abbdl, hogy valaszaddk tébb mint 14%-a gondolta ugy, erre a
kérdésre nem kivan valaszolni. Az évfolyamok tekintetében egyéb magyarazé valtozokkal

Osszefliggést nem talaltunk.
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1.1.5.1: bra: Hanyadik évfolyamon tanul az On altal fontosabbnak, f6 szakjanak tartott
képzésben?

nincs valasz; 14,1

koztes évfolyam;
29,4

elsé évfolyam; 24,4

végzGs évfolyam;
32,1

7~
<

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Elmondhatd, hogy az AVKF hallgatdi jo tanuldk: tobb mint kétharmaduk ezt jelélte meg
tanulmanyi eredményként. Tovabbi kozel negyediik jelesnek mondta az elé6menetelét, csak
6,5 % allitotta magardl, hogy a teljesitménye kozepes. Minden harmincharmadik
megkérdezett jobbnak latta, ha a tanulmanyi eredményét jétékony homaly burkolja, igy nem

valaszolt erre a kérdésre...

A magyardzoé véltozokkal valé Osszevetésben mindossze egyetlen Osszefliggést talaltunk,
onon teljesitményliket kozepesre értékel6k korében szignifikdnsan magasabb

szocidlpedagdgiat hallgatdk aranya (58,8%, ASR= +2,5; P=0,077)
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1.1.6. abra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztalyzattal) végzi On ezt a
szakot?

nincsvalasz; 3

kézepes; 6,5

AV
KIF

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A tobbi didkkal valé 6sszevetésben vizsgalva, a megkérdezettek kozel fele ugyanolyannak,
tobb mint harmaduk valamivel jobbnak érzi a tanulmanyi teljesitményét. Minden huszadik
ugy érzi, hogy sokkal jobb, mint a tobbiek ebben a vonatkozdsban, mig heten itt azt
gondoljak, valamivel rosszabbul teljesitenek, mint a tobbiek. Taldn nem véletlen, hogy a
megkérdezett hallgatok korében minden tizenegyedik spérolja meg a vélaszadast erre a

kérdésre.

Azok, akik szignifikdnsan tobben gondoljdk, hogy tanulmanyi teljesitményikben sokkal

jobban a tdrsaiknal, levelez6 tagozaton tanulnak (92,3%, ASR= 32,4; P=0,065). Egyéb

Osszefliggést ebben a kérdésben sem talaltunk.
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I.1.7. dbra: Ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tébbi diak tanulmanyi eredmé-
nyéhez képest az On tanulmanyi eredménye jellemzéen jobb vagy rosszabb?

sokkal jobb, mint a
tobbieké; 4,9

nincs valasz; 9,2 valamivel rosszabb,

mint a tobbieké; 2,7

valamivel jobb,
mint a tobbieké;
34,7

ugyanolyan, mint a

tébbieké; 48,5

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A tovdbbtanulasi szandékok fel6l is megkérdeztik a hallgatdinkat. A megkérdezettek
minddssze 37%-a jelentette ki kategorikusan, hogy nem kivan tovabblépni a mesterképzésre
és tovabbi szlk egy hetediik nem adott itt vdlaszt, mig a valaszaddk 46,5%-a tervezi, hogy

mesterképzésbe iratkozik.

A tovabblépést tervez6k kozott szignifikdnsan tébben vannak a szocidlpedagdgiat hallgatdk
(41,5%, ASR= +2,8; P<0,001) és a levelez6 tagozatosok (65,4%, ASR= +1,6;P=0,068), és a
mesterszakra nem kivadnkozdk korében az évodapedagdgusok (51,5%, ASR= +2,9; P<0,001),

valamint a nappali tagozatra jarok (47,4%, ASR= +1,9;P=0,068). (lasd az |.1.8. dbra)
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1.1.8. abra: Tervez (tovabbi) részvételt MA/MSc képzésben?

jelenleg is MA/MSc
képzésben veszek
részt; 1,9

nincs valasz; 14,

igen, ehheza
szakomhoz (is)
kapcsoléddéan; 40,8

igen, de egy masik
szakomhoz I< F

kapcsolédéan; 5,7

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A megvaldsult tanulmanyi tervek vonatkozasaban megallapithatd, hogy a vélaszaddk koziil
minddssze minden tizenkettedik mondta azt, hogy masutt, mds szakon is folytat
tanulmdanyokat. Kozlluk szignifikdans 0Osszeflggést taldltunk a szak és az évfolyam
vonatkozasaban: a mds szakon is tanuldk katekéta — lelkipdsztor munkatars szakosok (13,0%,
ASR= +2,6; P=0,068), illetve a harmadik évfolyamra jarnak az AVKF-en (69,6%, ASR= +2,5;
P=0,042). (lasd az I. 2.1. abrat!)
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1.2.1. dbra: Tanul jelenleg egyéb szakon is?

nincsvalasz; 2,3

igen; 8,4

nem; 88,9

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Az AVKF aktiv hallgatdinak 13,7%-a mar most, a tanulmanyai idején is rendelkezik valamilyen
fels6foku végzettséggel. A dolog természete szerint ilyenek a mesterképzésben résztvevék
(5,6%, ASR= +3,4; P=0,005), és szintén szignifikansan magasabb a diplomdsok aranya a

levelez6 tagozaton tanuldk kérében (86,1%, ASR= +3,6; P <0,001).
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1.2.2. dbra Van-e fels6foku végzettsége?

igen; 13,7

nincs; 80,2 nincs valasz; 6,1

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A nyelvtudds kérdése mindig neuralgikus pontja a felsGoktatasban tanuldk jovéjének,
diplomahoz jutasanak. A kovetkez6 két abra azt foglalja 6ssze, hogy a hallgatéink milyen
nyelvekben és milyen mértékben vannak otthon. Hat, gyakran haszndlt nyelvvel
kapcsolatban kérdeztiik meg a tuddsszintet, a vdlaszokat el6szor abban a formaban adjuk
meg, ahol a két nemleges valasz, tehat a ,nem beszéli” és a ,nincs valasz” ardnyai is
megjelennek, majd a kovetkez6ekben a pozitiv valaszokbdl, - tehat valamilyen mértékben
ismeri az adott nyelvet -, allitottunk 6ssze grafikont. Bar a kérdés tartalmazott nyilt valaszt is,
csak nagyon elenyész6 szamu felelet érkezett arra, hogy a hallgaték a korulottink, illetve
vellink él6k nyelvét (szlovdk, roman, lovari, jelnyelv) beszélnék vagy tavolabbi népekét

(japan, finn, portugal), esetleg ismernék a latin nyelv valamelyik szintjét.

Angolul nem beszél a megkérdezettek negyede, ezek kozil 10% nem valaszolt, 15 pedig a
,hem ismeri” vdalaszlehetGséget jelolte meg. A sajat nyelvi teljesitményét elégségesre
értékel6k aranya szintén egy bd egynegyednyi, 26,3%, a kdzepesen beszél6ké nagyjabdl
ugyanennyi, 22,5%. Akik mar jol, illetve kivdléan beszélik a nyelvet, adjak ki a maradék

egynegyednyi részt kozilik 8,8% valasztotta az utébbi opciét.
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Németil ennél joval kevesebben tudnak: 46,2% egyaltalan nem, 39,7% gyengén-kdzepesen
és 14,1% jol és kivaldan beszéli ezt a nyelvet. Oroszul nem tud a megkérdezettek 77,8%-a,
gyengén tud tovabbi 18%. Az sszes tobbi 4,3%-on osztoznak az egyéb nyelvi szintek ugy,
hogy valaki ezt anyanyelvként jelolte. Egyéb megkérdezett nyelvek vonatkozdsaban a helyzet
ennél rosszabb (lasd az 1.3.1 és az 1.3.1.1. dbrat!)

1.3.1. dbra: Milyen szint(i nyelvtudasa van az alabbi nyelvekbdl? (szazalék)

orosz
spanyol
olasz
francia
német
angol
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%1
B nincs valasz ® 1 - nem beszéli m2 =3 4 5 - kivaléan beszéli KI/F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Ha a harom leggyakrabban tanult nyelvre koncentralunk, akkor lathatd néhany szignifikans
Osszefliggés a magyardzé valtozéink és az angol, német és orosz nyelv ismerete kozott. Az
angolul nem beszél6k korében felllreprezentaltak a levelezé tagozaton tanuldk (87,2%, ASR=
+3,9), mig a nappalisok kdzepesnek (59,3%, ASR= +3,3) vagy jonak (53,3%, ASR= +1,9)

mondtak angol nyelvi kompetencidikat, P <0,001 mellett.

Gyenge német nyelvtuddsrél a szocidlpedagoégia szakon tanulék szamoltak be (54,0%, ASR
=+3,9), kdzepesrél az dvodapedagdgusok (54,7%, ASR= +1,9), nagyon jordl a tanité szakosok

(53.3%, ASR= +3,3; P=0,005).
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Oroszul egydltalan nem beszélnek a nappali tagozaton tanuldk (54,3%, ASR= +5,7), gyengén
(87,2%, ASR= +4,5), illetve kozepesen (100%, ASR= +2,7) a levelez6 tagozatosok, P <0,001
mellett.

1.3.1.1 dbra Milyen szintii nyelvtuddasa van az alabbi nyelvekbdl? (szazalékok)

80,0

74,8

70,0 +—

AV -
KIF

60,0 -

kivaléan beszéli
50,0 -

m jol beszéli

40,0 - m kdzepesen beszéli

m alig beszéli

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 -

angol német francia olasz spanyol orosz

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Az egyéb idegen nyelvet beszél6k kozott szignifikdansan tobben vannak a tanité szakon
(31,8%, ASR= +2,1) és a katekéta — lelkipdsztor munkatdrs szakon tanulék (9,1%, ASR= 2,1),
mig az egyéb nyelvet nem beszél6k ardnya az évodapedagdgusok korében a legmagasabb
(22,7%, ASR= -3,2; P=0,005). Azok, akik azt allitjak magukrdl, hogy egy, egyéb idegen nyelvet
kitnéen beszélnek, azok inkabb a férfiak korébdl kertilnek ki (22,2%, ASR= +3,0, P=0,003).

A hallgaték kozil csak minden 16. jutott el tanulmanyai idején, tanuldsi céllal kilfoldre, igy a
kérdés mélyebb elemzésére nincsen modd, de annyi megdéllapithatéd, hogy az 4tlagot
meghaladd mértékben a katekéta — lelkipasztor munkatdrs szakon tanuldk, a nappali
tagozatosok és a végzGs évfolyamra jarok tudtak beszamolni kilféldi tanulmanyokrél. (lasd
az 1.3.2. abrat!)

Ami a kulféldi munkavégzést illeti, két és félszer annyian jutottak el munkavégzési, mint
tanuldsi céllal mas orszag(ok)ba. Itt szignifikdnsan tobb férfi (17,5%, ASR= +1,9, P=0,056)

valasztotta, hogy a ,,szerencsét prébal” kilféldon, mint né. (lasd az I. 3.3. 4brat!)
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1.3.2. dbra:Fels6foku tanulmanyai alatt tanult hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon?

igen; 6,1

nincsvalasz; 2,7

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

1.3.3. abra: Dolgozott On hosszabb-révidebb ideig kiilféldon?

igen; 15,2

nincs valasz; 2,7

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Az AVKF aktiv hallgatdinak nagyobbik része, 53,8%-a a valaszadas idején dolgozott, ezen

beliil is a tobbség allando, hatdrozatlan idejd munkaviszonyban 4llt.
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Ami a munkaviszony és a magyarazd valtozdk kozotti osszefliggéseket illeti, teljesen
nyilvanvalé, hogy a munkaerd-piaci aktiv jelenlét inkdbb a levelez6 tagozatosokat érinti
(83,0%, ASR= +8,1; P<0,001). Lathato itt egy gyenge szignifikdans 6sszefliggés a nem valtozé
mentén, amely szerint a férfiak inkdbb dolgoznak, mint a nék (12,1%, ASR= + 1,6; P=0,103).
(Lasd az 1.4.1. és az 1.4.1.1.abrat!)

1.4.1. dbra: Jelenleg dolgozik-e On?

nincs valasz; 1,9

igen; 53,8

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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1.4.1.1. Ez a munkaviszony (szazalékok):

didkmunka, gyakornoki

alkalmi, id6szakos

AV
K'F

megbizasos jellegii

hatarozottid6tartamu

allando jellegli, hatarozatlanid6tartamu 35,5

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 300 350 400

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

1.4.1.2 Minek tekinti magat inkabb?

féfoglalkozasu
dolgozd, aki tanul;

nincs valasz; 47,3

45,8

AV
K'F

féfoglalkozasu didk;
6,9

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A hallgatok kozel 46%-a tekinti magat f6foglalkozasu munkavallalonak, aki mellesleg tanul, és
csak 7% féfoglalkozasu didknak. A fennmaradd 47,3% nem dontott ebben a kérdésben,

illetve nem munkavallald, tehat csak hallgaté.
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1.4.1.3. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

csak a sajat
szakterilet; 11,1

barmilyen
szakterilet; 1,9

egy egészen mas
szakteriilet; 9,5

—
asajatésa
kapcsolodo

szakteriiletek; 29,8

nincsvalasz; 47,7

AV
K/F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

1.5.1. abra: Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

nincs valasz; 2,7

1

gyéb telepiilés; 2,3

kozség; 36,2

Budapest; 29

egyeszékhely vagy
megyei jogu varos;
6,5

AV
KIF

egyéb varos; 23,3

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

A vdlaszaddink legnagyobb része, 36,2%-a gyerekkorat, legaldbbis annak egy fontos
szakaszat, a tizennégy éves kor korilit valamilyen kdzségben élte. A b6 egynegyedik (29,0%)
budapestinek mondja magat, és ugyanennyien vannak, akik vidéki (nagy)varosban élték meg
kamaszéveiket. Otszazaléknyi vélaszadordl nincs informacionk.
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A magyardzo valtozék mentén vizsgalva a megkérdezettek tizennégy éves kori lakdhelyét,
eltéréseket talalunk a nem szerinti vizsgalatban, a férfiak inkdbb megyeszékhelyen vagy
megyei jogu varosokban (23,5%, ASR= +2,1) vagy egyéb varosokban (16,4%, ASR= +2,1;
P=0,030) toltotték a gyerekkorukat. A szakok szerinti vizsgalodas azt az eredményt hozta,
hogy a szocidlpedagdgia szakra jarék inkabb Budapestrél (41,6%, ASR= +2,0) vagy egyéb
varosokbol (42,6%, ASR= +1,9) indultak, mig az évodapedagdgusok (53,1%, ASR= +2,1;

P=0,005) lakhelye valamely kézségben volt. (lasd az I.5.1. dbrat!)

A hallgatéink korében kozel ugyanannyi a hagyomanyos, négyosztdlyos gimndaziumban
érettségizettek (42,7%) aranya, mint a szakkozépiskoldban (41,6%). A maradék tizenot
szazaléknyi valaszaddnak a fele szerkezetvalto, tehat nyolc- vagy hatosztdlyos gimnaziumba,
esetleg két-tannyelvl kdzépiskoldba jart, a masik fele pedig nem osztotta meg tanulmanyi
el6zményeit vellink. A szerkezetvalté kdzépiskola inkabb a nappali tagozatra jarék esetében
jellemz6 (68,0% ASR= +2,4), mig a szakkozépiskola a levelez6kre (68,8%, ASR= +2,3;
P=0,027). (lasd az I.5.2. abrat!)

5.2. dbra: Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

nincs valasz; 7,9

szakkozépiskola;
41,6

hagyomanyos
gimnazium; 42,7

szerkezetvalto
kozépiskola; 7,8

AV
KIF

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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Amint a lakéhely, a képzé kozépiskola jellege, ugyanugy a szll6k iskolai végzettsége a
megkérdezett tizennégy éves koraban is sokat elarul arrél, hogy milyen kérilmények kozul
érkeznek hallgatdéink. Ha az szllGk iskolai végzettségét vetjik Ossze, akkor lathatunk egy
tanultsagi tobbletet az apdk oldalan, méghozza két regiszterben is. Az alacsonyan képzett
szUl6k korében a szakmunkasképz6t végzettek szamaban haladjak az anydkét, mig azok
korében tobb a csak altaldnos iskolat végzett. A magasan képzettek kategdridjdban
jellemz8en az anyak fGiskolat, az apak pedig egyetemet végeztek, egyarant két és félszeres

aranyban. (lasd az I. 5.3. dbrat!)

1.5.3. dbra: Mi volt az On édesanyjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége
akkor, amikor On 14 éves volt? (6sszevont abra)

legfeljebb az altalanos iskola
8 osztalya

szakmunkasképzé
szakkézépiskola, technikum
gimnazium

féiskola

egyetem

V nem tudja

nincs valasz

0 5 10 15 20 25 30 35

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

Ha a szll6k iskolai végzettségét vetjik Ossze a magyarazé valtozéinkkal, akkor taldlunk
néhdny jellegzetes, szignifikdns 0Osszefliggést. A tagozat szerinti vizsgalddasnal
megallapithatd, hogy a legfeljebb 8 osztalyt (85,2%, ASR= +2,7) vagy szakmunkdsképzé6t
végzett (72,4%, ASR= +2,3) apdk gyerekei szignifikdnsan nagyobb aranyban vannak jelen a
levelez6 képzésben, mig a nappalisok esetében az egyetemi végzettségli apdk inkdbb

jellemz6ek (63,2%, ASR= +3,4; P=0,001). (lasd az I.5.3. dbrat!)

24



Az anyak iskolai végzettsége nem csupdn a tagozattal all 6sszefliggésben, miként ezt az apak
esetében lattuk, de azzal is. Az egyetemi végzettségli anyak gyerekei szignifikdnsan nagyobb
aranyban jarnak nappali tagozatra (64,7%, ASR= +2,2; P <0,001). Amennyiben a szakvalasztas
mentén vizsgdljuk az eltéréseket, azt tapasztaljuk, hogy a fGiskolai végzettségli anyak
gyerekei nagyobb valdszinlséggel vélasztjak a tanito (36,6%, ASR= +3,0) vagy a katekéta —
lelkipdsztor munkatars szakot (9,8%, ASR= +2,4), de nem vdlasztjak az évodapedagdgiat

(24,4%, ASR=-2,6; P=0,001 mellett).(lasd az 1.5.3. abrat!)

A megkérdezettek nagyobbik része, kdzel fele gy emlékezik, hogy a csalddja anyagi helyzete
nagyjabdl atlagos volt, amikor § 14 éves volt. Kétszer sz(ik 20% gondolja azt, hogy az anyagi
helyzete csak kissé tért el az atlagostdl, negativ, illetve pozitiv irdnyba. Atlagosnal sokkalta
jobb koridlményekre csak kevesebb, mint 3% emlékezik vissza, valamennyivel kevesebb, mint
feleannyian annal, akik az anyagi helyzetlket annak idején az atlagosnal sokkal rosszabbnak
itélték meg. Azok, akik szignifikdnsan jobbnak gondoltak a kérilményeiket masoknal, csupan
a férfiak (37,5%, ASR =+ 2,8; P=0,040), mas 0Osszefliggést nem tudtunk felfedezni.(lasd az
1.5.4. dbrat!)

1.5.4. abra: Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét On 14 éves koraban?

az atlagosnal sokkal az atlagosnal sokkal
rosszabb; 6,1 nincs valasz; 4,1 jobb; 2,9

~

az atlagosnal
valamivel jobb; 19

nagyjabdl atlagos;
48,8

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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A szakma valasztasdnak egyik legfontosabb motivuma a csaladi hagyomanyok megléte vagy
hidnya: a megkérdezettek négyotdode nem a sziilei, nagysziilei foglalkozasat valasztotta, csak

minden nyolcadik mondta azt, hogy a sziilei ebben a személyes példdjukkal segitették volna.

Ennél is kevesebb, csak 3,6% szamol be arrdl, hogy a hivatds nemzedékek o6ta tovabb
hagyomanyozddik, mig 2,4%-nyian a nagyszul6k példajat kovették, amikor a palyara vezet6

tanulmanyaikat valasztottak. .(lasd az I.5.5. dbrat!)

1.5.5. dbra: Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaladtag?

nincs valasz; 4

igen, szlil6k és
nagysziil6k kézt is

igen, csak a . P van kapcsolédé
g / o igen, csak a sziil6k p
A nagysziil6k kozott; Kz6tt; 12,1 szakmaju csaladtag;
KI/F > >

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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1.5.6. tablazat: Mennyire talalja fontosnak és mennyire elégedett az egyes tényezékkel?
(atlagok az otfoku skalakon, a kérdezés sorrendjében)

Mennyire
Mennyire | felel meg
fontos ennek a
féiskola
[1) az oktatas magas szinvonala, jol felkésziilt tanarok 4,90 3,94
[2) gyakorlatorientalt, praktikus oktatas 4,78 3,40
[3) érdekes, élvezetes drak 4,75 3,42
[4) az oktatas feltételeinek magas szintii biztositasa (el6addk, 498 354
szemindariumi szobak, géptermek ! !
[5) j6 intézményi ligyintézés a Tanulmanyi Osztalyon 4,70 3,38
[6) jO intézményi ligyintézés az Intézetben 4,67 3,74
[7) j6 elektronikus ligyintézést biztositson 4,96 3,93
[8) segitse a megfelel6 informacidkhoz jutast 4,87 3,58
[9) j6 tovabbtanulasi lehetGségeket biztositson a féiskolan beliil (master,
4,25 3,64
Ph.D)
[10) j6 tovabbtanulasi lehet6ségeket biztositson az itt szerzett diploma
. L R 4,46 3,81
mas felsGoktatasi intézményben (master, Ph.D)
[11) j6 elhelyezkedési lehetGséget biztositson az itt szerzett diploma a
s . 4,78 3,72
munka vilagaban
[12) megfelelS gyakorlati helyet biztositson a szakmai gyakorlathoz 4,65 3,62
[13) megfelel6 szolgaltatasokat nyujtson a karrierem épitéséhez 4,17 3,44
[14) segitsen az elhelyezkedésemben, a munkahelykeresésben 3,96 3,06
[15) megalapozott tudassal lehessen diplomat szerezni 4,82 3,83
[16) konnyen lehessen diplomat szerezni 2,82 3,41
[17) magas szintli szolgaltatasokat nyujtson a végzett hallgatéinak,
g gen ! e P o ez 3,44 3,63
torédjon veliik (6regdiak, vagy ,,alumni” szolgaltatasok
[18) jo tanar-diak viszony 4,63 3,98
[19) j6 konyvtari szolgaltatasok 4,62 4,29
[20) j6 jegyzetellatas, oktatasi segédanyagokhoz valé hozzajutas
! 4,84 3,84
lehetdsége
[21) megfelel6 miivel6dési, szérakozasi, sportolasi lehetoségek
R 3,62 3,59
biztositasa
[22) kollégiumi ellatas biztositasa 3,36 3,90
[23) keresé tevékenység, csaladi kotelezettségek megfelel6
.. . P . 4,51 3,36
o6sszehangoldsa a tanulmanyi kévetelményekkel
[24) j6 kutatasi, publikacios, tudomanyos elérehaladasi lehet6ségek
R y 3,97 3,56
biztositasa a diakoknak
[25) er6s tudomanyos diakkori mozgalom (TDK) 3,41 3,50
[26) jO étkezési lehetGségek 3,82 4,05
[27) kulturalt, igényes kornyezet, szép épiilet 4,29 3,89
[28) jol miik6ds diak 6nkormanyzat, aktiv didkszervezet 3,89 3,36

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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A fent felsorolt tényez6ket mind fontossdag, mind pedig a velik valo elégedettség
szempontjabol elemeztiik, és Osszevetettiik a magyarazé valtozokkal, igy sikerlilt néhany

érdekes 6sszefliggésre bukkanni.

Az oktatdas magas szinvonala, jol felkésziilt tanarok fontossag tekintetében az élen allé
tényezG: eléggé fontos tényezének mondjak a férfiak (33,3%, ASR= +3,8), nagyon fontosnak
pedig a n6k (93,5%, ASR= +4,1; P<0,001).-Ennek a kérdésnek a masik oldala, hogy az AVKF
mennyire fele meg az elvartaknak. igy kevéssé felel meg a nappali tagozatosok szdmdra
(75%, ASR= +2,3), megfelel is meg nem is a ugyancsak nekik (54,0%, ASR= +2,8), mig a
levelez6soknek (80,4%, ASR= +2,8; P< 0,001) teljes mértékben megfelel. Egyaltalan nem
elégedettek az oktatds szinvonalat tekintve a tanité szakon tanulék (54,5%, ASR=2,8;

P=0,016).

A gyakorlatorientalt, praktikus oktatas nem fontos szignifikansan a tanitonak (54,5%, ASR=
+2,8), de nagyon fontos a hittanar nevel6nek (6,2%, ASR= +3,5; P=0,016). Itt arra
vonatkozoan, hogy mennyire felel meg ennek a Fdiskola, szignifikans Osszefliggést nem

talaltunk.

Erdekes, élvezetes 6rakra inkabb nék vagynak, szamukra ez nagyon fontos szempont (96,2%,
ASR= +6,4), mig a férfiak ezt csak eléggé fontosnak tartjak (28,6%, ASR= +4,8, P< 0,001.) Az
elégedettséget szembesitve fontossaggal, néhdny jellegzetes Osszefliggés el6bukkant: Az
érdekes 6rak megvaldsuldsat legkevésbé a tanitd szakosok érzik, 6k szignifikansan nagyon
elégedetlennek (75,0%, ASr= 32,8) és eléggé elégedetlennek (34,5%, ASR= +2,1; P< 0,001) is
mondtak magukat. Tagozat szerint vizsgalddva a levelez6s hallgatdk (34,5, ASR= +2,1) a
négyes (eléggé elégedett) kategoriat jelolték meg, a nappalisok (65,5%, ASR= + 3,3; P= 0,006)

ezzel szemben elégségesre osztalyoztak, ami az elégedettségliket illeti.

A jo intézményi ligyintézés a Tanulmanyi Osztalyon a fontossag szempontjabdl mindenkinek

egyforma, az elégedettség oldalardl vizsgalva felbukkan néhdny kilénbség. Szakok szerint

vizsgdlva a Tanulmanyi Osztaly mikodése els6sorban a tanitd szakosok elégedetlenségét

valtotta ki (45,8%, ASR= +3,1; P=0,017), de van szignifikans kiloénbség a tagozat mentén is:
28



mig a nappalisok (75,8%, ASR= 4,0) szignifikdnsan eltér6 mértékben egyaltaldn nem
elégedettek a TO mikodésével, addig a levelez6k (65,5%, ASR= +3,3; P= 0,006) eléggé

elégedetlenek azzal.

Jo intézményi ligyintézés az Intézetben a levelez6 tagozaton tanuldk szamara eléggé fontos
(74,5%, ASR= +2,2; P= 0,027). Az évfolyamok tekintetében egyre fontoabbd vdlik ez a
szempont mig az elsé évfolyamra jardk (63,6%, ASR= +2,7) szerint ez a szempont szdmukra
fontos is meg nem is, a masodikosok (45,5%, ASR= +3,2) a eléggé fontos opcidt valasztjak,
mig harmadévre (49,7%, ASR=2,9; P=0,001 mellett) ez a nagyon fontos kategdridba |ép. Ami
az elégedettséget illeti, két dimenzid mentén taladltunk eltérést. Az intézeti ligyintézéssel
eléggé elégedetlenek a tanitok (47,6%, ASR= +3,2), de nagyon elégedettek a
szocidlpedagogia szakosok (41,7%, ASR= +1,7; P=0,017). De nagyon elégedetlenek a nappali
tagozatra jarok (71,5%, ASR= + 4,0), mig teljes mértékben elégedettek a levelez6sok (81,2%,
ASR=2,9, P=0,006).

A jo elektronikus ligyintézést biztositasaa fontossag tekintetében nem mutat szignifikans
eltérést a magyarazé valtozok mentén, de a nappali tagozatra jarok (66,7 %, ASR= +2,7)
elégedettségét csak kevéssé valtja ki, mikozben a levelez6k (81,9%, ASR=4,0; P< 0,001) ezzel

teljes mértékben elégedettek.

Hogy segitse a megfelel6 informaciokhoz jutast, eléggé fontos a férfiaknak (19,5%, ASR=
+2,0), de nagyon fontos a néknek (92,0%, ASR= + 2,0; P=0,045). Szakok szerint is talaltunk
eltéréseket, a megfelel6 informacié megosztdsa a szocidlpedagodgia szakosok (46,7%, ASR=
+1,9) esetében eléggé fontos szempont, mig a taniténak (22,6%, ASR= +2,0; P=0,019)
készul6k korében ez nagyon fontos. Az évfolyamok kozott is van kilonbség: mig az elsé
évfolyamra jarok (30,2%, ASR= +2,3)nagyon fontosnak érzik, hogy az intézmény elldssa ket
megfelel6 mennyiségli és min6ségl informacidval, addig ez a masodik évfolyamra egy
fokozattal kevésbé lesz fontos (50,0%, ASR= 2,8; P=0,008). Az elérheté informacidkkal
kevéssé elégedettek a nappali tagozatos hallgatok (68,6%, ASR= 4,0), de meglehetésen
elégedettek a levelez6k (78,1%, ASR=4,1; P< 0,001).
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Abban, hogy az AVKFjé tovabbtanulasi lehetéségeket biztositson a féiskolan belil (master,
Ph.D)nem taldltunk eltéréseket a fontossag szempontjabdl, de igen, ami az elégedettséget
illeti.Nagyon elégedetlenek a f@iskolan bellli tovabbtanulasi lehet&ségekkel a
szocidlpedagodgia szakon tanuldk (92,3%, ASR= +4,8), eléggé elégedetlenek tanitok (81,2%,
ASR= +4,3), elégedettek is meg nem is az 6vodapedagdgusok (56,0%, ASR= +2,8; P<0,001).

Hasonléképpen nem volt eltérés annak fontossagaban hogy az AVKFjé tovabbtanuldsi
lehetdségeket biztositson az itt szerzett diploma mas fels6oktatasi intézményben (master,
Ph.D). Ami az elégedettséget illeti, nagyon elégedetlennek (71,4%,ASR= +2,3) és eléggé
elégedetlennek (72,7%, ASR= +3,0; P=0,009) mutatkoznak ezen a téren a szocidlpedagdgus
hallgatok. A nappalisok kevéssé elégedettnek (80,0%, ASR= +3,1), a levelez6sok (75,2%, ASR=

+2,5, P=0,004) pedig eléggé annak mondjak magukat.

Azt, hogy jo elhelyezkedési lehetGséget biztositson az itt szerzett diploma a munka
vilagabannemek szerint vizsgalva, azt tapasztaljuk: nagyon fontos a nék (94,4%, ASR= +4,5),
eléggé fontos a férfiak (40,0%, ASR= 5,0, P< 0,001 mellett) szdmara, és fontos is, meg nem is

a levelez6 tagozaton tanuldk (100, ASR= +2,9; P=0,042) esetében.

Megfelel6 gyakorlati helyet biztositson a szakmai gyakorlathoz, ezt is fontosnak itélik meg a
hallgatoink, méghozza nagyon fontosnak a nék (93,3%, ASR= + 2,5), és eléggé fontosnak a
férfiak (18,5%, ASR= 1,8; P=0,088), nagyon fontosnak a nappali tagozaton tanuldk (43,1%,
ASR= +3,1), de fontosnak is és nem is a levelezsok (88,9%, ASR= +2,4; P=0,023).Az
elégedettség tekintetében csak a szakok mentén vald vizsgalatban taldltunk eltéréseket. A
szakmai gyakorlati helyek biztositasaban nagyon elégedetlenek a szocidlpedagdgusok
(60,0%,ASR= +2,4), de nagyon elégedettek az évodapedagégusok (58,6%, ASR= +2,8;
P<0,001).

Megfelel6 szolgaltatasokat nyujtson a karrierem épitéséhez, ez a lehetGség igazabdl

kevéssé kelti fel az érdeklédést, csupan a masodik évfolyamra jarok mondjak azt, hogy ez

szamukra eléggé fontos (20,7%, ASR= +2,2; P=0,052).
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Kivételesen sok szignifikans eltérést taldltunk a segitsen az elhelyezkedésemben, a
munkahelykeresésbenkérdéshez kapcsoldddan.Kevéssé fontos (tehat kettest kapott télik) a
férfiak (30,8%, ASR= +2,7)szdmara az elhelyezkedés segitése, mig ugyanez nagyon fontos a
néknek (97,2%, ASR=+3,3; P=0,004). Egyaltaldn nem taldljdk fontosnak a munkaerG-piacra
[épésben a fGiskola segitségét a levelezd tagozaton tanuldk(93,8%, ASR= +3,3), mig a
nappalisok (50%, ASR= + 3,4, P=0,003) szamara az nagyon fontos. Kézepesen fontos (tehat
harmasra osztalyoztdk) a masodikosok (52,1%, ASR= +3,4), mig nagyon fontosnak latjak ezt
az els6sok (34,3%, ASR= +2,3; P=0,006). A megfelelés dimenzidjaban nem elégedettséget,
hanem kilonb6z6 mértékl elégedetlenséget sikerlilt mérnink: a harmadévesek valaszai a
nagyon elégedetlen (65,4%, ASR=2,1) , illetve a kevéssé elégedett (64,5%, ASR= + 2,2;
P=0,068) kategdriaban tomoriltek, nagyon elégedetlennek mondtdk magukat a nék (100%,
ASR= +1,8), kevéssé elégedettnek a férfiak (22,6%, ASR= +2,4; P=0,071).

Hogy megalapozott tudassal lehessen diplomat szerezni, ez fontos is meg nem is a férfiak
(66,7%, ASR= +3,4) szamara, de nagyon fontos a ndéknek (92,6%, ASR=2,2; P=0,003).Az
elégedettség felSl vizsgalva masutt taldlunk szignifikdns eltéréseket: csak kevéssé
elégedettek ezzel a nappali tagozatra jarok 884,6%, ASR= +2,4), de meglehet6sen azok a

levelez6sok (48,7%, ASR= +1,8; P=0,061).

A jo tanar-diak viszonyra kérdezve egyetlen magyardzé valtozd esetében sem taldltunk
szignifikdns eltérést a fontossagot illetéen, de az elégedettség szempontjabdl igen. Nagyon
elégedettek ezzel a taniték 835,1%, ASR= +3,7), meglehet6sen elégedettek az
o6vodapedagogusok (54,8%, ASR= + 3,0), elégedettek is meg nem is a szocidlpedagdgus

szakosok (42,3%, ASR= +1,8, P=0,003).

A jo konyvtari szolgaltatasokfontosak is meg nem is a férfiak (25,0 %, ASR= +2,1)szamara, de

nagyon fontosak a n6knek (93,3%, ASR=2,5; P=0,027).

A megfelel6 miivel6dési, szorakozasi, sportolasi lehetdségek biztositdsaa eléggé fontos a
férfiak szamara (19,6%, ASR= +2,8; P= 0,084), egyaltalan nem fontos a levelez6 tagozatra

jaroknak (92,3%, ASR= +3,3), de nagyon fontos a nappalisoknak (52,6°, ASR= +3,2; P=0,001).
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Egyaltalan nem taldljak fontosnak az ide sorolhaté lehet6ségeket a harmadik évfolyamra
jarok (53,8%, ASR= +2,9) , alig talaljdk fontosnak a masodikosok (53,3%, ASR= +2,1), és az
els6sok (39,2%, ASR= + 2,5; P=0,004) itélete is csupan egy érdemjeggyel jobb, olyan kozepes.
A terlileten kapottakkal kevéssé elégedettek a nappali tagozatosok (66,7%, ASR= +2,2), de
nagyobbrészt elégedettek a levelez6sok (70,1%, ASR= +2,0; P=0,017).

A kollégiumi ellatas biztositasa a nappali tagozatosok szamadra nagyon fontos, de egyaltalan
nem az a levelez6soknek, fontos is meg nem is a masodikosoknak, de nagyon fontos a
végzGsoknek. A kollégiumi ellatassal elégedettek is meg nem is a férfiak (19,5%, ASR= +2,0),

de nagyon elégedettek a n6k (95,5%, ASR= +2,1; P= 0,049).

A keres6é tevékenység, csaladi kotelezettségek megfelel6 6sszehangoldasa a tanulmanyi
kovetelményekkelfontos is meg nem is a férfiaknak (28,6%, ASR= +3,1), de nagyon fontos a

néknek (93,7%, ASR= +2,3; P=0,024).

Ajo kutatadsi, publikacids, tudomanyos el6rehaladasi lehetGségek biztositasa a didkoknak,
ez szivesen fogadjakés nagyon fontosnak itélik a harmadik évfolyamra (54,9%, ASR= +2,5)
jarok, de némi fanyalgdssal kozepesre osztalyozzak a masodikosok (41,5%, ASR= + 2,0;
P=0,029). A megvaldsulassal a nappali tagozatosok kevéssé elégedettek (78,6%, ASR= +3,3,
P=0,018).

Az er6s tudomanyos didkkori mozgalom (TDK)fontossaga latvdnyosan megosztja a
megkérdezetteket, szakok, tagozat és évfolyam szerint is vannak szignifikans kilonbségek. A
TDK lehet6sége egyaltalan nem bir fontossaggal az évodapedagogusok (63,3%, ASR= +2,4),
szdmara, de eléggé fontos a tanitd szakosoknak (36,5%, ASR= +3,2; P=0,060). Tagozatok
mentén vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy egydltalan nem fontos a levelezdsoknek (89,7%,
ASR= +3,2), de eléggé fontos a nappali tagozaton tanuldknak (52,9%, ASR= +2,7; P=0,003). A
masodikosok szamara csak kevéssé fontos (53,6%, ASR= +2,9), de nagyon fontos a harmadik
évfolyamra jaroknak (65,5%, ASR= +3,8; P< 0,001). Ami az elégedettséget illeti, az AVKF TDK-
javal kevéssé elégedettek a szocidlpedagdgia szakosok (63,6%,ASR= +2,2) de a nagyon

elégedettek az évodapedagdgusok (75,9°, ASR= +4,0; P=0,033).
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Ami a kulturalt, igényes kornyezetet, szép épiiletetilleti, csak gyenge szignifikans
Osszefliggésekre bukkantunk.Egydltaldn nem fontos ez a tényez6 a levelez6soknek (100%,
ASR= +1,6), és ugyancsak 6k mondjak, hogy fontos is meg nem is (78,6%, ASR= +1,9), de
nagyon fontosnak mondjak ezt a nappali tagozatosok (42,7%, ASR=+ 1,7; P=0,071).

A jol miikodé diak onkormanyzat, aktiv didkszervezeta nappali tagozatosokat megosztja a
fontossdg szempontjabdl. Az atlagot szignifikinsan meghaladd mértékben allitjak, hogy a
kérdés szamukra nagyon fontos (62,4%, ASR= +6,3), illetve, hogy fontos is meg nem is
(83,8%, ASR= +3,1). Amig a nappalisok nem tudnak a felett donteni, hogy milyen fontos
szamukra a didkszervezet, a levelez6 tagozatosok egyetértenek abban, hogy szamukra
egyaltalan nem fontos az (94,4%, ASR= +3,0; P <0,001). Az elégedettség tekintetében nem
érhet senki varatlanul a mért eredmény: a HOK-kel eléggé elégedetlenek a nappalisok (7,5%,
ASR= +4,3), de teljes mértékben elégedettek a levelez6s hallgatok (88,6%, ASR= + 3,9;
P<0,001).
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I.5.7. abra: Mennyire talalja fontosnak és mennyire elégedett az egyes tényezdékkel?
(fontossag szerint rendezve)

[7) j6 elektronikus Ugyintézést biztositson
[1) az oktatds magas szinvonala, jol felkészllt tanarok

[8) segitse a megfelel6 informacidkhoz jutast

[20) j6 jegyzetellatas, oktatasi segédanyagokhoz vald hozzajutas
lehetGsége

[15) megalapozott tudassal lehessen diplomat szerezni

[11) j6 elhelyezkedési lehetSséget biztositson az itt szerzett
diploma a munka vildgaban

[2) gyakorlatorientalt, praktikus oktatds
[3) érdekes, élvezetes orak
[5) j6 intézményi Ggyintézés a Tanulmanyi Osztalyon

[6) j6 intézményi Ugyintézés az Intézetben

[12) megfelelS gyakorlati helyet biztositson a szakmai
gyakorlathoz

[18) j6 tanar-didk viszony

[19) j6 konyvtéri szolgéltatasok

[23) keress tevékenység, csaladi kotelezettségek megfelel
Osszehangolasa a tanulmanyi kovetelményekkel

[10) j6 tovébbtanulasi lehetGségeket biztositson az itt szerzett
diploma mas felsGoktatasi intézményben (master, Ph.D)

[27) kulturalt, igényes kornyezet, szép épllet

[4) az oktatas feltételeinek magas szint(i biztositasa (el6adok,
szeminariumi szobak, géptermek

[9) j6 tovabbtanulasi lehet&ségeket biztositson a féiskolan bell
(master, Ph.D)

[13) megfelel§ szolgaltatasokat nyujtson a karrierem épitéséhez

[24) j6 kutatasi, publikacids, tudomanyos elSrehaladasi
lehet@ségek biztositdsa a didkoknak

[14) segitsen az elhelyezkedésemben, a munkahelykeresésben
[28) j6l m(ik6dé diak 6nkormanyzat, aktiv didkszervezet

[26) j6 étkezési lehetGségek

[21) megfelel6 m(ivel6dési, szérakozasi, sportoldsi lehetGségek
biztositasa

[17) magas szint(i szolgaltatdsokat nyujtson a végzett
hallgatéinak, torédjon veltk (6regdidk, vagy ,,alumni”...

[25) erés tudomdnyos didkkéri mozgalom (TDK)

! V [22) kollégiumi ellatas biztositasa

[16) konnyen lehessen diplomat szerezni

K P 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

| M mennyire felel meg ennek a fGiskola H mennyire fontos

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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1.5.8. dbra: Mennyire taldlja fontosnak és mennyire elégedett az egyes tényezGkkel? (a

diszkrepancidk nagysaga szerint rendezve)

[2) gyakorlatorientdlt, praktikus oktatas
[3) érdekes, élvezetes dérak
[5) j6 intézményi Ugyintézés a Tanulmanyi Osztalyon

[8) segitse a megfelel6 informacidkhoz jutast

[23) keresd tevékenység, csaladi kotelezettségek megfelel
osszehangoldsa a tanulmanyi kovetelményekkel

[11) j6 elhelyezkedési lehet8séget biztositson az itt szerzett
diploma a munka vilagaban

[12) megfelel§ gyakorlati helyet biztositson a szakmai
gyakorlathoz

[7) j6 elektronikus tigyintézést biztositson

[20) j6 jegyzetellatas, oktatasi segédanyagokhoz vald hozzajutas
lehetGsége

[15) megalapozott tudassal lehessen diplomat szerezni
[1) az oktatas magas szinvonala, jél felkészilt tanarok
[6) j6 intézményi Ugyintézés az Intézetben

[14) segitsen az elhelyezkedésemben, a munkahelykeresésben

[4) az oktatds feltételeinek magas szintli biztositasa (el6adok,
szeminariumi szobak, géptermek

[13) megfelel§ szolgdltatasokat nyujtson a karrierem épitéséhez

[18) j6 tanar-didk viszony

[10) j6 tovabbtanulasi lehetGségeket biztositson az itt szerzett
diploma mas felsGoktatasi intézményben (master, Ph.D)

[9) j6 tovabbtanulasi lehet&ségeket biztositson a féiskolan bell
(master, Ph.D)

[28) jol m(ikodé diak 6nkormanyzat, aktiv didkszervezet

[24) j6 kutatasi, publikacids, tudomanyos elérehaladasi
lehet@ségek biztositasa a didkoknak

[27) kulturalt, igényes kornyezet, szép épiilet

[19) j6 konyvtari szolgaltatasok

[21) megfelel miivel&dési, szérakozasi, sportolasi lehetéségek
biztositasa

[25) erés tudomanyos diakkori mozgalom (TDK)

[17) magas szint(i szolgaltatdsokat nyujtson a végzett

[26) j6 étkezési lehetEségek

[22) kollégiumi ellatas biztositasa
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1.5.9. dbra: Mennyire taldlja fontosnak és mennyire elégedett az egyes tényez6kkel? (a
diszkrepanciak, a tényez6k fontossaga szerint rendezve)

[7) j6 elektronikus tigyintézést biztositson -1,03 1

[1) az oktatds magas szinvonala, jol felkészilt tandrok -0,96 1

[8) segitse a megfelel informacidkhoz jutast -1j29 1

[20) jo jegyzetellatas, oktatasi segédanyagokhoz vald hozzajutds

lehet8sége -1,00 ]

[15) megalapozott tuddssal lehessen diplomat szerezni -0,99 1

[11) j6 elhelyezkedési lehetséget biztositson az itt szerzett

diploma a munka vildgaban -1,06 ]

[2) gyakorlatorientalt, praktikus oktatds -1,38 1

[3) érdekes, élvezetes érak -1,33 1

[5) j6 intézményi Ugyintézés a Tanulmanyi Osztalyon -1,82 1

[6) j6 intézményi Ugyintézés az Intézetben -0,93 1

[12) megfelel6 gyakorlati helyet biztositson a szakmai

gyakorlathoz -1,03 ]

[18) j6 tanar-didk viszony -0,65 1

[19) j6 kdnyvtari szolgdltatasok -0,33 1

[23) keresd tevékenység, csaladi kotelezettségek megfelel§

Osszehangoldsa a tanulmanyi kovetelményekkel 1,15 ]

[10) j6 tovabbtanulasi lehetGségeket biztositson az itt szerzett
diploma mas felsGoktatdsi intézményben (master, Ph.D)

[27) kulturalt, igényes kornyezet, szép épiilet -0,4( 1

[4) az oktatds feltételeinek magas szint(i biztositdsa (el6adok,

szemindriumi szobak, géptermek P74 ]

[9) j6 tovabbtanulasi lehet&ségeket biztositson a féiskolan belil

(master, Ph.D) -0,61 ]

[13) megfelel szolgaltatasokat nyujtson a karrierem épitéséhez 0,73 1

[24) j6 kutatasi, publikacids, tudomanyos elérehaladasi
lehetGségek biztositasa a didkoknak

[14) segitsen az elhelyezkedésemben, a munkahelykeresésben -0,9¢ 1

[28) jol m(ikéd6 didk 6nkormanyzat, aktiv didkszervezet -0,53 1

[26) jo étkezési lehetGségek 7 0,23

[21) megfelel6 mUivel6dési, szérakozasi, sportolasi lehetéségek

biztositasa 0,03

[17) magas szint(i szolgéltatasokat nyujtson a végzett

hallgatéinak, torédjon velik (6regdidk, vagy ,,alumni”... 0,19

[25) erés tudomanyos diakkéri mozgalom (TDK) 1 0,09

\,f [22) kollégiumi ellatas biztositasa 7 0,54

— —= 1

it

I
F [16) kénnyen lehessen diplomat szerezni 1 0,59

-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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A hallgatéink nagyobb része, mintegy kétharmad része szorosan kotédik lakohely szerint
Pest megyéhez, illetve a f6varoshoz. A magyarazé valtozokkal valdé Osszevetésben csak
néhany gyenge Osszefliggést taldltunk, ilyen példaul, hogy a szakok szerint vizsgaldoddaskor

megfigyelhet6 bizonyos trend.

Az oOvodapedagdgus hallgatéink elsGsorban Pest megyei kozségekbdl, a tanitd szakosok
inkabb Pest megyei varosokbdl, a szocidlpedagégusok Budapestrél valasztottdk az
intézményt. Ugyanakkor erGsebb szignifikdns Osszefliggést mértiink, amikor azt kérdeztiik,
hogy a 14 éves kori lakdhelye hol, milyen telepilésen volt a valasztott szakterilettel. Tehat
feltételezzlik, hogy nem a jelenlegi, hanem a kamaszkori kdrnyezet lehetett meghatdrozé a

palyavalasztasban. (lasd 1.6.1. dbrat!)

1.6.1 dbra: Hol van az On allandé lakéhelye?

Pest megyén kivili egyéb helyen; 17

arosban; 5,3
varosban ' Budapesten; 31

Pest megyei Vacott; 6,7
kozségben; 11,9

egyéb Pest megyei
varosban; 19,9

Pest megyén kivili
kozségben; 8,3

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)

37



A diplomas palyakovetés eredményei valaszaddink nagyobbik részét, kdzel hatvan szazalékat
érdeklik, csak negyediik érzi ugy, hogy nincs szliksége erre a kitekintésre. Ami a magyardzé
valtozokkal valé 6sszevetést illeti, csupdn annyit sikerilt megallapitanunk, hogy a diplomas
palyakovetés eredményei irdnt a n6k érdekl6dnek (71,2%, ASR= +4,2; P <0,001), a férfiak
kevésbé, de nem taldltunk Osszefliggéseket sem a tagozattal, sem a szakkal, sem az

évfolyammal.

1.6.2.3bra: Erdeklik-e ont az AVKF Diplomas Palyakdveté Rendszerének koncepcidja és
egyes eredményei?

nincsvalasz; 19,5

igen; 53,8

Forrds: ,,AVKF AKTIV HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=262)
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II.1. VEGZETT HALLGATOI VIZSGALAT ALAPADATOK

A végzettek mind szakok tekintetében, mind pedig a felsGoktatasi rendszer valtozasa folytan
nagy valtozatossagot mutatnak. Ezért elemzéseink soran tébbféle aggregaciot alkalmaztunk:
vannak olyan kérdések, amelyeket a szakok vonatkozasdban lgy dolgozunk fel, hogy
eltekintiink attdl, a megkérdezett hagyomanyos f6iskolai vagy mar az Gjabb, a Bologna-
rendszerben szerzett-e diplomat, tehat taniténak vagy o&vodapedagdgusnak tekintjuk.
Vannak azonban olyan kilonbségek, amelyek meghatdrozéak példaul a palyan toltott id6
tekintetében, igy kilon elemzést végziink a 2006-ban és a kés6bbi két évfolyamban

végzettekre.

Il. 1.1.abra A valaszadé neme (szazalék)

férfi; 8

AV
KIF

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)
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11.1.2. dbra: Milyen szakon tanult (szerzett legalabb abszolutériumot, végbizonyitvanyt)

ebben az intézményben? (szazalék)

gyéb szakok; 5,7

ovodapedagogus
(BA); 11,6

tanité (BA); 5,5 . 6vodapedagoégus
(fGiskolai); 23,7

szocialpedagogus

(féiskolai); 27,3 w ,
szocialpedagdgus

(BA); 12,8

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

11:1.2.1. abra: Milyen szakon tanult (szerzett legalabb abszolutériumot, végbizonyitvanyt)

ebben az intézményben? (szazalék, 6sszevont)

egyéb szakok; 6,9

N
tanité; 17,7 6vodapedagégus;
o N 35,3

szocialpedagogus;
40,1

P
<

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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11.1.3. abra: Melyik évben szerezte meg abszolutériumat ezen a szakon? (szazalék)

2006-ban végzett;
5,7

2010-ben végzett;
46,9

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

11.1.4. dbra: Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?

nincsvalasz; 1,5

nappali; 38,5

levelezd; 5

AV
K'F

esti; 1

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Az AVKF valaszadd végzett hallgatdinak nagyobbik része a tanulmanyait levelez6 formaban

végezte, csak a megkérdezettek kevesebb, mint kététdde volt nappali tagozatos.
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A tagozat valtozé szignifikdns 6sszefliggést mutat néhany magyardzoé véltozéval: az ,egyéb
szakosok” (10,6°, ASR= + 2,0) tanulmanyaikat, aranyukat szignifikdns mértékben
meghaladdan, nappali tagozaton végezték, mig a szocidlpedagdgia szakosok (47,2%, ASR=

+2,7; P<0,001) jellemzéen levelezGként jartak az AVKF-re.

11.1.5 dbra: Nem és tagozat 6sszevont valtozé:

férfi nappali; 4,2

7

né nappali; 36

né levelezG; 56,1

AV
KIF

férfi levelezd; 3,8

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A valaszaddék kozel haromnegyede allamilag tdmogatottan végezte tanulmanyait, ami a
finanszirozasi format illeti. A magyarazo valtozokkal valé 6sszevetésben azt 1atjuk, hogy nincs
Osszefliggés a megkérdezett nemével, az elvégzett szakkal, de van a tagozattal és a végzés
évével. A finanszirozasi format meghatarozza az, hogy az illeté nappali tagozatra jar-e, mert
akkor az atlagot szignifikdns mértékben részesilt allamilag tamogatott oktatasban (46,2%,
ASR= +4,1), mig a levelez8sok inkabb koltségtéritéses formaban tanultak (83,3%, ASR= +3,5;
P <0,001).

A végzés éve szerint szintén van eltérés: a 2008-ban végzettek az atlagot szignifikansan

meghaladd mértékben allamilag finanszirozott (51,5%, ASR= +2,4), a 2010-ben diplomazdk

koltségtéritéses (80,5%, ASR=+2,1; P=0,014) képzésben vettek részt.(lasd a 11.1.6. dbrat!)
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I1.1.6. dbra: Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a
képzésben?

mindkét formaban
kialonboz6
fazisokban; 5,7

e s s, nincsvalasz; 3,7
koltségtéritéses;

17,6

allamilag
tamogatott; 73

7~
<

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A végz6sok altaldban jé tanuldk: kozel kétharmada mondta magdardl, hogy tanulmanyait
atlagosan jé eredménnyel abszolvalta. Csak minden huszadik megkérdezett emlékszik ugy,
hogy az eredménye kozepes lett volna, mig sziik harmaduk jelesre, kitlinére teljesitett,
emlékei szerint. A tanulmanyi eredmények esetében nem taldltunk olyan 6sszefliggést,

amely eltérést mutatna barmely magyardzé valtozé mentén. (lasd a 11.2.1. dbrat!)

11.2.1. dbra: Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?

nincs valasz; 1,6
jeles; 30,8
kozepes; 5,1

;62,5

>
<

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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A tanulmdnyi el6menetelt dsszevetve a tobbiekével, a megkérdezettek tobb mint fele lgy
vélekedik, hogy a tobbieknél valamivel jobban vagy sokkal jobban teljesitett, mig a magukrdél

a tobbiével megegyez6 teljesitményt feltételez6k ardnya 43,6%.

Amig mindossze két megkérdezett vallotta be: esetleg valamivel rosszabbul sikeriilhettek a
vizsgdi a tobbiekénél, addig a nem vélaszoldk ardnya 4,4%. Ennél a kérdésnél sem taldltunk

szignifikans eltéréseket a magyarazo valtozokkal vald 6sszevetésben. (lasd a 11.2.1.1. dbrat!)

Il. 2.1.1. dbra: Ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tébbi diak tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

Valamivel rosszabb
volt, mint a
tobbieké; ,6

nincs valasz; 4,4

Sokkal jobb volt,
mint a tobbieké;
14,9

Valamivel jobb volt,

Kb. ugyanolyan volt,
mint a tobbieké;
43,6

mint a tobbieké;
36,5

AV
KIF

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Szignifikdns Osszefliggések lathatéak a szak és a kérdésre adott valasz kozott. Kozepes
eredménnyel a tanité (38,5%, ASR= +2,9), kivaléval pedig a szocidlpedagogia (41,2%, ASR=
+3,4; P=0,005 mellett) szakosok végeztek, az atlagot szignifikdnsan meghaladd mértékben,
Onbevallasuk alapjan. Annak ellenére, hogy a végzettek nagyon jo altaldanos tanulmanyi
el6menetelt mondtak magukénak, a vdlaszaddk bé egyharmada (36,3%) nem jutott

diplomahoz az abszolutérium megszerzésekor. (lasd a 11.2.2. dbrat)
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11.2.2. dbra: Az abszolutérium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte?

nincs valasz; 4
;0

igen; 59,7

7~
<

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A diplomat nem vagy késve megszerz6k (98 f6&) nagyobbik része azzal indokolja a
megcsuszast, hogy nem sikerilt id6ben nyelvvizsgat szereznie, az ilyen indokok szama 91,

mig hetlik esetében mas indok jatszott kozre.
Ami az Osszefliggéseket illeti, nem kaptak diplomat az atlagot szignifikansan meghaladd

mértékben az Odvodapedagdgus szakon végzettek (18,6%, ASR= -2,5), mig a
szocidlpedagdgian végzettek igen (33,3%, ASR= 32,8, P=0,012).
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11.2.3. abra: Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak abszolutériummal?
(valaszadok szama, szazalék)

mar akkor is dolgozott

nem

19,6

Ve
F

0 5 10 15 20 25

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Az abszolutériummal munkaerd-piacra 1ép6k kozott a nappali tagozatosok (63,5%, ASR=
+4,0) voltak az atlagot szignifikans mértékben meghaladdk, mig a mar munkaer6-piacon

lévék a levelezGsok (90,5%, ASR= +3,7; P <0,005) kozil keriltek ki.

A munkaer6-piacra diploma nélkil, csupan abszolutériummal kilépdk tobb, mint 40%-a ugy
emlékszik vissza, hogy a diploma hidanya nem tette kdnnyebbé a helyzetét, s6t ez szamara

nagy problémat jelentett. (Iasd 11.2.3. dbrat!)
Ami a magyarazo valtozokkal valé osszefliggéseket illeti, a diploma hidnya nem okozott

gondot a munkaerd-piacra 2008-ban lép6k szdmara (72,2%, ASR= + 2,8), de a 2010-eseknek
mar igen (27,8%, ASR= -2,8, P=0,040). (lasd 11.2.3.1.3brat!)
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11.2.3.1. dbra: Erzi/érezte-e a diploma hidnyat a munkaeré-piaci érvényesiilésben?
(valaszadok szazalék)

AV
K F Nincs valasz
Nagy problémat jelentett 15,2
Kismértékben problémanak éreztem 10,4
Egyaltalan nem okozott problémat
(I) é lll I6 é 1I0 12 14 16

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

I.2.4. abra: Az On tudomasa szerint miikodik-e alumni/éregdidk szervezet az

intézményben?

nincsvalasz; 16,1

| AV
igen; 75,7 K F

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

47



A végzett hallgaték haromnegyede tudja, hogy az AVKF-en van oregdidk-szervezet. A
maradék egynegyed nagyobbik része erre a kérdésre nem valaszolt, igy csak a
megkérdezettek 8,2%-a nem tud arrdl, hogy létezik ez a szervezet. Az alumnirél, a benne
rejlé lehet6ségekrdl elsGsorban a nappali tagozatosok (44,1%, ASR= + 3,2) tudtak szamot
adni, a levelez6 tagozaton végzettek (55,9%, ASR= -3,2; P=0,001) esetében ennél jéval kisebb

volt az ismertsége.

Az alumni szervezet mikodésér6l még kevesebben, 58,6%-nyian tudnak. Az alumni
mUikodésérdl valé ismeretek kérdésében egyetlen magyarazé valtozé mentén sem taldltunk

szignifikans eltérést.(lasd a 11.2.4.1. dbrat!)

Y4

11.2.4.1. bra: Hallott mar On a fGiskola alumni szervezetérél?

nincs valasz; 28,2

igen; 58,6

nem; 13,1

AV
K'F

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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11.2.5. abra: Milyen szolgaltatasokat var el a féiskola alumni szervezetérdl?

Onéletrajz-tanacsadas

motivacidslevél-
tanacsadas

munkajogi tanacsadas
osztondij-lehet6ségek

munkakozvetités

AV
K'F

szakmai forum

publikacids lehetGség

szakmai és személyes
kapcsolattartas elGsegitése

tajékoztatas a féiskola
életérdl

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 1= egyaltalainnemfontos W2 ®m3 W4 m5=nagyonfontos M nincsvalasz

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Ami az alumni szervezett6l varhatd szolgaltatdsokat illeti, legnagyobb fontossaggal
természetesen a munkakozvetités bir a végzett hallgaték szamara, legkevésbé pedig a
féiskola életének alakulasardél valé tajékoztatds. Ennél a kérdéskornél szignifikans

kilénbségeket egyetlen magyarazé valtozé esetében sem talaltunk!

A hallgaték dont6 tobbsége diploma nélkiil kezdte meg tanulmanyait az AVKF-en, itteni
tanulmadnyai soran sem vett részt masutt, parhuzamosan fels6foku oktatasban, és a végzés
utdn se vdllalkozott ilyesmire. Ugyanakkor a tervekben jelen van, hogy a megkérdezettek
kozel haromotdde szeretne mesterképzés keretében magasabb képesitéshez jutni. Amikor a
magyarazo valtozokkal vetettik egybe a tovdbbtanuldsi szandékot, azt tapasztaltuk, hogy
egyetlen valtozd mentén sincs szignifikdns 0Osszefliggés, a tovabbtanulasi szandék
erGsségében nem mérhetbek kiilonbségek a nem, a tagozat, a szak, de még a végzés éve

szerint sem. (lasd a 11.3.1.-2.-3.-4 dbrakat!).
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11.3.1. abra: Rendelkezett-e fels6fokl végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés
megkezdésekor?

nincsvalasz; 1,9

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

11.3.2. dbra: A megkeresés alapjaul szolgaloképzés megkezdése o6ta (kdzben, vagy utana)
szerzett-e egyéb fels6foku végzettséget?

nincsvalasz; 2,2

igen; 15

AV
KIF

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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Il. 3.3. dbra: Részt vesz-e jelenleg fels6foki képzéshen?

nincsvalasz; 2,2

igen; 15

nem; 82,8

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

3.4. abra: Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc képzéshen?

nincs valasz; 13,3

igen; 54,8

AV
K'F

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A nyelvtudas tekintetében, mint minden magyarorszagi fels6oktatdsi intézménynek, az
AVKF-nek sem kicsik a gondjai: a megkérdezett végzett hallgatdk kozil korilbelil kétszazan
mondjak, hogy beszélnek valamelyest angolul, szaznegyvenen németdl, és kevesebb, mint
otvenen oroszul. Spanyolul, olaszul és francidul csak elenyész6 kisebbség beszél, mig egyéb

nyelvek ismeretérél csak egy-két megkérdezett szamolt be.(lasd a 11.3.5. dbrat!)

51



11.3.5 dbra Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi nyelvekbdl?

orosz

spanyol

olasz

francia

német

angol

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BEnembeszéli W2 m3 HW4 ME5 Wnincsvalasz

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A nyelvtudas tekintetében az 0Osszefliggéseket nagyon ovatosan kell kezelni, hiszen
statisztikai apparatusok hasznalatara eléggé kicsik a mintdk. Ezért a szamitott értékek

nyoman lathaté tendencidkat és nem adatokat.

Tehat angolul az atlagnal jobban beszélnek a tanitdk, a nappali tagozaton végzettek,
kozepesre értékelik a tuddsukat a férfiak, gyengébbre a nék, nem tudnak angolul egyaltaldn
az atlagot szignifikdnsan meghaladé mértékben a 2006-ban végzettek és a levelezs tagozatra

jarok.
Ez utdbbiakra jellemz8, hogy németiil se tudnak, viszont azt mondjak magukrdl, hogy gyenge

orosz nyelvismerettel birnak, ellentétben a nappali tagozatra jardkkal, akik zémében

egyaltalan nem tudnak, mert nem tanultak oroszul. (lasd a 11.3.5.1. dbrat!)
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Il. 3.5.1 abra Milyen szint( nyelvtudasa van az alabbi nyelvekbdl? (szazalékok)
80

70

60

50

40

30

20

10

angol

francia olasz spanyol orosz

m aligbeszéli m kozepesenbeszéli  m jol beszéli kivaléan beszéli

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Kulfoldon tanulmdanyokat a valaszadok alig 15%-a folytatott, és nem talaltunk olyan
szignifikans eltéréseket, amely alapjan barmely magyardazé valtozé mentén meg tudnank

mondani, 6k miben térnek el a megkérdezett alapsokasagtdl. (lasd a 11.3.6. abrat!)

777

Il. 3.6. abra: A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség
megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?

igen; 15,2 . .
nincsvalasz; 2,7

r

AV
KIF

nem; 82

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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A megkérdezettek dont6 tobbsége részt vett a tanulmdanyok részét képezd, kotelezé szakmai
gyakorlaton. Szignifikdns eltéréseket itt sem taldltunk, ha azzal nem szdamolunk, hogy
néhany, mesterképzésben részt vett hallgatd Ggy valaszolt nemmel, hogy a képzésének nem
volt része a kotelez6 szakmai gyakorlat, egyébként mas Osszefliggés nem volt megfigyelhetd
ennél a kérdésnél sem. (lasd 11.3.7. dbrat!)

s

11.3.7. dbra: A kérdGiv alapjaul szolgdlé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét
képez6 kotelezé szakmai gyakorlaton?

nincsvalasz; 1,8

nem; 3

AV
K'F

igen; 95,2

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

7 7

1.3.7.1. dbra: Gyakorlati helyén a kés6bbiekben alkalmaztak-e?

igen; 29,6 nincsvalasz; 7,3

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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A kotelezd szakmai gyakorlat a megkérdezettek korében elég jo allasszerzési lehetGségnek
bizonyult, minden tiz megkérdezettbdl harmat késébb ott alkalmaztak. Kivaldnak a szakmai a
gyakorlat a fGiskolai képzésben végzett dvodapedagdgusok szamara (35,0%, ASR= +2,9)
bizonyult, de kevéssé hatékony médszer ez a szocidlpedagdgusoknak (17,1%, ASR= -3,3,
P=0,049). A szakmai gyakorlat Gtjan vald foglalkoztatdshoz jutas a 2008-ban végzettek
szamdra (62,5%, ASR= + 3,1) inkdbb nyitva allt, mint a 2010-eseknek (31,2%, ASR= -3,3;
P=0,004 mellett). Egy gyenge Osszefliggés még felfedezhetd a nem valtozé mentén. A nék
egy arnyalatnyival jobban teljesitettek a szakmai gyakorlaton allasszerzésben (97,5%, ASR= +

1,9; P=0,084), mint a férfiak. (lasd 11.3.7.1. dbrat!)

A megkérdezettek legnagyobb része szert tett a tanulmanyai megkezdése el6tt, illetve a
kozben némi munkatapasztalatra. A kérdést ugy tettik fel, hogy abbdl arra is valaszt
kapjunk, hogy ez a munkatapasztalat a kés6bbi hivatasra készitett-e fel, vagy attdl fliggetlen
volt-e. Ami a munkaval a tanulmanyok el6tti talalkozast illeti, két egymastdl merében eltéré
adatot kaptunk. Akik azt mondtak, hogy ilyen tapasztalatokat szereztek, de nem a
szakmajukhoz, késébbi hivatasukhoz kapcsoldoddan, azok aranya megkozeliti a 60%-ot, akik
viszont ebben a kérdésben mindkétszer igent mondtak (tehat tapasztalatokat is szereztek
még a fGiskolai éveik el6tt, illetve a f6iskoldn tanultakhoz kapcsolédnak ezek a

tapasztalatok), 6k a megkérdezettek egyharmadat teszik ki.

A tanulmanyok idején megszerzett munkatapasztalatok sz(ik kétharmada (64,9%) mar a
tanulmdanyokhoz kapcsolédé jellegl, és a megkérdezettek tébb mint fele ugy nyilatkozott,
hogy a valasztott szakteriilethez nem kapcsolédd munkatapasztalatot (is) szerzett féiskolai

évei alatt. (Iasd a 11.3.8. dbrat!)
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11.3.8. Szerzett-e munkatapasztalatokat tanulmanyai el6tt, illetve kozben?

| | | |

(a) Szerzett-e a tanulmanyaihoz
kapcsol6dé munkatapasztalatot
tanulmanyai ELOTT?

(b) Szerzett-e a tanulmanyaihoz
NEM kapcsolodo
munkatapasztalatot tanulmanyai
ELOTT?

(c) Szerzett-e a tanulmanyaihoz
kapcsol6dé munkatapasztalatot
tanulmanyai KOZBEN?

(d) Szerzett-e a tanulmanyaihoz
NEM kapcsolodo
munkatapasztalatot tanulmanyai
KOZBEN?

AV | | | |

K F 0% 25% 50% 75% 100%

Higen H nem LI nincs valasz

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A tanulmdanyokhoz el6tti a valasztott szakteriilethez kapcsolédd munkatapasztalatok
tekintetében azt jelenthetjik ki, hogy a levelez6 tagozatosok (44,8%, ASR= +4,0; P<0,001)
szerezetek ilyen jelleglieket, valamint a szocidlpedagdgia szakon végzettek (50,0%, ASR=
+3,0; P=0,059). A tanulmanyok kozbeni, a szakterllethez kapcsolddd tapasztalatok
megszerzése esetében egyetlen magyardzé valtozé mentén sem taldltunk szignifikans

eltérést.

A tanulmanyok el6tti és alatti, a szakterlilethez nem kapcsolédd munkatapasztalatokat
vizsgalva, mindossze annyi 6sszefliggést taldltunk, hogy a tanulmanyok megkezdése el6tt
inkdbb a levelez6 tagozatosok (72,1% ASR= +2,6; P=0,009) Iéptek mar kordbban a munkaerd-

piacra, ennek okai természetesek.(lasd a 11.3. 8.abrat!)
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11.3.9. dbra: On a kérdGiv alapjaul szolgilo fels6foki képzése soran jellemzéen minek

tekintette magat inkabb?

nincs valasz; 7,5

F6foglalkozasu
dolgozdnak (aki

tanulis); 56,1 Féfoglalkozasu
diaknak; 36,4

AV
KIF

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A megkérdezettek tobb mint fele (56,1%) a képzés sordn jellemz&en féfoglalkozasu
dolgozdnak tekintette magat, ez az arany kozelit a levelez6-nappalis tagozati ardnyhoz. A
dolog természete szerint f6foglalkozasu didknak a nappali tagozatosok tekintették magukat
(91,0%, ASR= +13,6%), mig tanuld dolgozdénak a levelez6 tagozatosok (94,7%, ASR= +13,6; P
<0,001). Szakok szerint vizsgdlva, inkdbb tanulmanyokat folytatd6 munkavallalé a
szocidlpedagdgus (77,5%, ASR= + 3,4), mig didk a tanitd szakos (71,4%, ASR= +2,6; P=0,006)

volt a fGiskolai évek alatt. (lasd a 11.3.10. abrat!)

A megkérdezettek tobb mint felének (52,6%) az abszolutérium megszerzésének idején mar
volt munkaja. Ha ezt Osszevetjik a magyardzé valtozdinkkal, akkor megint csak azt
tapasztaljuk, hogy a szocidlpedagodgia levelezd tagozatos mifaj, hiszen munkaviszonnyal ez a
két szegmens rendelkezett az atlagot meghaladd mértékben (levelez&sok: 80,5%, ASR=
+10,7), szocialpedagdgusok (77.8%, ASR= +4,8), P <0,001 mellett, mindkét esetben. Az
ellenoldalon a nappali tagozatosok allnak (87,5%, ASR= +10,7; P <0,001), kozuluk is leginkabb
a tanitd szakon végzbk (78,6%, ASR= +2,5; P <0,001).(lasd a 11.3.10. abrat!)
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11.3.10. abra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allast munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)?

nincsvalasz; 3,0
|

nem; 44,4

igen; 52,6

AV
K'F

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A megszerzett végzettség a munkdba alldsban egyaltaldn nem segitette minden hetedik
valaszaddnkat, és ugyanennyien vannak, akik elhelyezkedésében a tanulmanyok elvégzése
csak kismértékben jelentett segitséget. 21,9% azok aranya, akik erre a kérdésre az ,eléggé”
valaszt adtdk, mig a megkérdezettek jé egyharmada szamdra a szakmai képzettség

belépbnek bizonyult a munka vildgdba.
Egyaltalan nem érezték a f6iskoldn megszerzett szakmai képzettség el6nyeit a munkahely-

szerzésben a levelez6 tagozaton diplomdazok (21,5%, ASR= +2,1), és csak kismértékben

érezték azt a nappali tagozatosok (23,0%, ASR= +2,1; P=0,032).(lasd a 11.3.11. abrat!)
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11.3.11. abra Mennyire segitette a munkaba allasat a fdiskoldn megszerzett szakmai

képzettsége?

egyaltalan nem;

nincs valasz; 14, 14,4

nagymértékb
34,4

egy kevéssé; 14,4

eléggé; 21,9

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A munkaer6-piacra lépés minden végzett hallgatd szamara, akar volt kordbban munkahelye,
akar nem, komoly dontésekkel jar. A végzettek kozel kétharmada (62,1%) egy, 6tode két
munkahelyet mondhat magdénak a végzettsége megszerzése 6ta. Kozel 10%-uk ketténél
tobb munkahelyen is megfordult, egy kisebb résziik nem valaszolt, és hatan még sohasem

dolgoztak.

A munkahelyek szamat illetéen nem tapasztaltunk szignifikdns eltéréseket a magyardzé
valtozok kozott, csupan tendencidkat: a levelezé tagozaton végzettek valamivel kevesebb
munkahelyet mondhatnak maguknak, 6k altaldban maradtak abban a munkakoérben, amiben
kordbban voltak. Tobb (ketté, hdrom) munkahelye volt az 3atlagosnal a tanitdé szakon
végzetteknek, bar 6k azok, akik nem allandd, hanem hatarozott idejd munkaviszonyrél

szamoltak be magasabb szamban.(lasd 11.3.12. dbrat!)
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11.3.12. abra: Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen hany féallasu
munkahelye, munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?

négy vagy tobb; 3,2 nincs valasz; 6,3

még sohasem
dolgozott; 2,3

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

11.3.13. dbra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?

/_nincs valasz; 1,5

igen; 28

nem; 70,5

AV
K'F

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

Munkanélkili statuszba a tanitdé szakon végzettek keriltek az atlagot szignifikansan
meghaladd mértékben (19,7%, ASR= +2,3), mig nem kellett ezzel szembenéznie a

szocidlpedagodgia szakon végzettek nagyobb részének (30,9%, ASR= -1,8; P=0,076 mellett).
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A munkanélkiiliség szignifikansan mélyebben érinti a nappali tagozaton végzetteket (55,3%,
ASR= +3,4, P=0,001). Ha az 6sszevont nem és tagozat magyarazoé valtozé mentén vizsgaljuk,
egyértelml, hogy a nappali tagozatos nék (52,6%, ASR= +3,5) keriltek munkanélkili
statuszba, mig a levelez6 tagozatos nék az atlagot szignifikdnsan el nem er6 mértékben

(40,8%, ASR= -3,4; P=0,005 mellett).

A munkanélkiliség id6tartama rendkivil valtozatos képet mutat, de a hetvenhét vélaszolé
kozel harmada az 5-6 hdnapot, tovabbi 20%-uk a 7-12 hénapot jelélte meg a
munkanélkiliség id6tartamaul. Hét valaszadd esetében a munkanélkiiliség a 24 hdnapot is
meghaladja, ami ebben az esetben felveti azt a gondolatot, hogy esetleg a munkakeresés

nem lehetett eléggé intenziv és elszant. (Lasd a 11.3.13. és a 11.3.13.1. dbrakat!)

3.13.1. dbra: Mennyi ideig volt munkanélkiili? (a valaszaddk szama, dsszesen. 77 f6)

tobb mint 24 hénapig

7 AV
KI/F

19-24 hénapig

13-18 hdnapig

7-12 hénapig

5-6 honapig 22
3-4 hénapig

1-26napig

0 5 10 15 20 25

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A megkérdezettek kozel 85%-a aktiv a munkaeré-piacon, tobb mint haromnegyediik valahol
alkalmazott, kilencen vdllalkozéként, oOnfoglalkoztatéként igyekeznek boldogulni, és a
megkérdezés idején 6,2%-os volt a munkanélkiliek aranya, amely szamarany mogott
tizenhét egykori hallgatonk van. Minden kilencedik megkérdezett valamilyen mddon inaktiv

stdtuszu, nagyobbik résziik kisgyermeket nevel.
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Az onfoglalkoztatd, véllalkozd kategdridban szignifikdns mértékben magasabb ardnyban
jelennek meg a szocidlpedagdgus szakon végzettek (7,4%, ASR= +2,2), a gyesen, gyeden
lév6k(16,1%, ASR= +2,7) és az egyéb inaktivak (4,3%, ASR= +1,7; P=0,007) kérében pedig az
ovodapedagogusok. (lasd a 11.4.1. dbrat!)

11.4.1. dbra: Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?

nappalitagozatos
diak; 1

gyesen, gyeden van;
9,4

egyéb inaktiv; 2,1

/_nincs valasz; 2,6

munkanélkiili; 6,2

o:

nfoglalkoztatd,
vallalkozo; 3,2

w][:c-

P alkalmazott; 75,4

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

A ,jelenleg dolgozik-e?”kérdésre a megkérdezettek négyotdode valaszolt igennel, nagyjabdl
15% pedig azt mondja, hogy most ugyan nem dolgozik, de kordbban mar dolgozott. Az
atlagot  szignifikdns mértékben meghaladdéan aktivak a munkaerGpiacon a
szocidlpedagdgusok (89,7%, ASR= +2,3), mig azok kozott, akik kordbban mar dolgoztak, most
viszont nem, a tanité (26,7%, ASR= + 2,1; P=0,022) szakon végzettek reprezentaljdk magukat

folul.(1asd a 11.4.2. 3brat!)
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II. 4.2. 4bra: Jelenleg dolgozik On?

most nem dolgozik,
de mar volt

munkaja; 15,1 nincs véalasz; 3,3

még sohasem
dolgozott; 0,8

igen, dolgozik; 80,8

7~
<

Forrds: ,, AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

Akik munkaviszonyban allnak, azok kozott 55,6% az allandd jellegli, hatarozatlan idejl
munkaviszony ardnya. Minden negyedik-6todik megkérdezett hatdrozott idejl
alkalmazasban all. Ami a magyardzé valtozdkkal valé Osszefliggéseket illeti, az allandé és
hatarozatlan idejd munkaviszony inkabb a levelez6 tagozaton (80,3%, ASR= +4,5) végzettek
szamara volt elérhet6, mig a nappalisok (44,2%, ASR= +4,4; P <0,001) inkdbb csak hatarozott
idejii munkaszerz6désre szamithatnak. Hatdrozott ideji megbizast sikerll elcsipniik a
foglalkoztatasban szakok szerint a tanitéknak (51,5%, ASR= +3,3; P=0,017).(lasd a 11.4.3.

abrat!)
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II. 4.3.Az On f6 munkaviszonya:

nincs valasz; 19,6

\

alkalmi jellegti; 2

allando,
hatarozatlan ideji;
55,6

hatarozottidej(;
22,1

AV
KIF

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben hasznosulnak a munkavégzés soran az AVKF-en
elsajatitott készségek, tudaselemek, rendkivil széttarté vdlaszokat kaptunk. Minden 6todik
megkérdezett nem valaszolt erre a kérdésre, ugyanennyien mondtak, hogy tudasuk nem

vagy alig hasznosul csak.

Minden hatodik megkérdezett szerint ez a hasznosulds kozepes mértékd, mig a fennmarado
43%-on a nagymértékben (20,4%), illetve a teljes mértékben valaszok osztoztak (22,7%).
Teljes mértékben hasznosuld tudasrdl szamoltak be az atlagot szignifikdnsan meghaladé
mértékben a 2008-ban végzettek (36,7%, ASR= + 2,4; P=0,036), és az dvodapedagdgusok
(46,7%, ASR=4,3), nagymértékdlrél a tanitok (43,8%, ASR= +2,5), kodzepesrél pedig a
szocialpedagdgusok (28,3%, ASR= + 2,4; P=0,002).(lasd a 11.4.4.abrat!)
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1.4.4. dbra Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalo
tanulmdnyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

egyaltalan nem;
11,1

nincs valasz; 20,7

\

teljes mértékben;

22,7 kevéssé; 8,9

kézepes mértékben;

nagymértékben;
A i;‘ 20,4 16,3

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

Ami a jelenlegi munkanak legjobban megfelel§ képzettségi szintet illeti, a valaszaddk tébb
mint fele (54,4%) azt mondja, hogy a meglévé fGiskolai, illetve alapszakos diplomadja a

szlikséges és elégséges képzettségi szint.
Minden huszadik valasz szerint egyetemi, mester szint(i oklevélre lenne sziikség, mig 18

szazaléknyian vannak azok, akik ugy itélik meg, hogy a munkajuk nem igényel felséfoku

végzettséget. Itt egyéb Osszefliggések nem voltak felfedezhetSek. (Lasd a 11.4.5. dbrat!)

65



11.4.5. dbra: Véleménye szerint milyen szintii képzettség felel meg legjobban jelenlegi
munkajanak?

egyéb
~ posztgradualis
képzés; 0,6

nincs valasz; 14,6

egyetemi

munkajanem diploma/MA/MSc
igényel felséfokd végzettség; 5,1
végzettséget; 1

féiskolai
diploma/BA/BSc
végzettség; 54,4

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

A munkaval valé elégedettséget néhany szempontra lebontva, négyfoku skdlan kérdeztik
meg a végzettekt6l. Ezen a skdldn az egyes azt jelentette, hogy a teljes mértékben
elégedetlen, mig a négyes azt, hogy teljes mértékben elégedett. Ezt a négy szamot négy
értékkel lattuk el (1=0, 2=33,3, 3=66,7, 4=100), és akkor szazfoku skalan mérhetévé és

megjelenithet6vé valt az eredmény.

vald megelégedettség 77,09 atlagpontot ért a
megkérdezetteknek. Leginkdbb az évodapedagdgusok (84,26), legkevésbé az egyéb szakokon

végzettek (70,91) elégedettek ezzel.

A lehet6ségét szlik hatvan pontra értékelték a
megkérdezettek, leginkabb optimistan latjak ezt az évodapedagégusok (70,15), legboru-
latébbak az egyéb szakosok (50,8). A tekintetében kevéssé kisebb
atlagérték (56,89) mellett is az el6bbiek képviselik a szélséséges véleményeket, 51,21, illetve

68,73-as atlagpontszammal.
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A alakulasa mar egydltalan nem ad okot optimizmusra: a vdlaszok a
csak kevéssé elégedett valaszlehet6ség koril koncentradlddnak, az egyéb szakokon végzettek
esetében a vdlaszok atlaga nem éri el a 33,3-et, tehat tobben koézllik az egydltalan nem
elégedett vdlaszlehetGség mellett tették le a voksukat. Itt ismét az évodapedagdgusok
valasza a legoptimistdbb, de az & valaszaik atlaga is kétszer olyan tavol van az ,inkabb

elégedett”-t6l, mint az ,,inkdbb elégedetlen”-tél.

A vel altaldban elégedettek a megkérdezettjeink: az atlagos
pontszdm a ,nagyobbrészt elégedett” érték folott van, 70,41. A legkevésbé ezt a
szocidlpedagogusok érzik igy (64,39), leginkdbb, mint 3ltaldban, az dévodapedagégusok

(76,81).

A megitélése ismét egy kicsit a rosszabb megitélés felé mozdul el,
csupan 62,45-ot kapott, ezen belil az egyéb szakosoktdl 58,18-at, az dvodapedagogusoktol

65,48-at, tehat az eredmény egy kissé alatta van az ,inkabb elégedett” atlaganak.

A tekintve sikerllt néhany szazad eltéréssel ,eltaldIni” az ,inkdbb
elégedett” kategdria pontszamat, a nagyobb elégedettség itt is elsésorban az
ovodapedagogusok feldl érkezik (72,78), mig legkevésbé a szocidlpedagdgusok (60,95)

mondjak a magukénak.
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1.4.6. abra: Mennyire elégedett féallasui munkajaval az alabbi szempontok szerint?

(Atlagértékek a 100-foku skalan)

1. a munka szakmai, tartalmirésze

2. szakmai elé6menetel, karrierépités

3. szakmai presztizs

4. jovedelem, juttatasok

5. a munka személyi koriilményei

6. a munka targyi koriilményei

7. a munka 6sszességét tekintve]

84,26

AV |
K/F 0

40 50

60 70

80 90

m Osszesen W egyéb szakok M tanité

B szocialpedagogus

B 6vodapedagégus

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

68




A csaladi és magdanéleti koridlményeket is kérdeztik, a megkérdezettek 11%-a, minden
kilencedik, nem vdlaszolt erre a kérdésre. A legtobben, 53,9%-nyian hazasok, valamivel
tobb, mint negyedik egyedildllé. Az elvaltak aranya 6,5%. A csaladi dllapot és a magyardzé
valtozok kozott kevés, de markdns Osszefliggést talaltunk: a nem-hazasok inkdbb a nappali
tagozatosok kozil kerilnek (65,2%, ASR= +8,4), a hazasok (76,2%, ASR= 6,5) és az elvaltak
(11,3%, ASR= +2,9; P <0,001) pedig inkabb levelezdsok. (Iasd 11.5.1. dbrat!)

11.5.1. dbra: Mi az On hivatalos csaladi allapota?

nincs valasz; 11,0
elvalt; 6,5

egyediilallé; 28,6

hazas; 53,9

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

A megkérdezettek kozel kétharmada hazastarssal vagy élettarssal él, kozilik egy kisebb rész
valamelyiklk szul6jével egyiitt. Minden 6tddik valaszadd még otthon lakik, és csak 7,7%-uk
él egyedul, 6ndlléan. Erre a kérdésre joval kevesebben nem adtak vdlaszt, mint az el6zére,

csak hét szdzalékos a valaszhiany.
Szill6kkel él a nappali tagozaton végzettek 46,0%-a (ASR= +7,5), hdzastarssal a levelez6sok

75,5% (ASR= +6,0, P<0,001), minddssze ennyi allapithatd meg a magyardzé valtozokkal vald

Osszevetéskor.
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5.2. dbra: Milyen kériilmények kozott lakik?

hazastarssal,
élettarssal és

szlilkkel; 8,6 . .
g nincs valasz; 6,9

ediil él; 7,7

sziil6kkel; 20,

hazastarssal,
élettarssal; 56,4

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=270)

A megkérdezettek haromotode kap segitséget valamilyen formdaban a szileitdl, ezen belil a

nappali tagozatosok tamogatasa a szignifikansan jellemzébb (85,4%, ASR= +5,3; P<0,001).

Ami a segitség konkrét formait illeti, itt is taldltunk néhany o6sszefliggést, amelyet azonban az
alacsony elemszam miatt csak megemlitlink. Pénzbeli és a hdzimunkaban nyujtott segitséget
egyarant a nappali tagozaton végzettek kapjak a sziileikt6l, miként az élelmiszercsomagot is.
Ez utdbbira az szocidlpedagdgia és az egyéb szakokon végzettek is szamithatnak.
Gyerekfelligyeletet a 2006-ban végzettek, a levelezd tagozatosok és az évodapedagdgusok

kérnek és kapnak a szil6ktél. (lasd a 11.5.3. és a 11.5.3.1. dbrat!)
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11.5.3. abra: Kap-e segitséget a sziileit6l?

nincs valasz; 6,8

/—

nem; 32,4

igen; 60,8

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

5.3.1. dbra: Milyen jellegii segitséget kap a sziileitél? (emlitések szama)

élelmiszer 99
pénzbelisegitség

gyerekfeliigyelet

hazimunka

érzelmi, erkolcsi

lakhatas A

barmi, ami csak kell

hitelatvallalas

0 20 40 60 80 100 120

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A valaszadé végzettek nagyobb részének, nagyjabdl kétharmadanak nincsen (tizennyolc éven
aluli) gyereke. Akiknek van az atlagot szignifikdans mértékben meghaladdan: a 2006-ban
végzettek (71,4%, ASR= +2,9; P=0,015), a levelez6 tagozaton végzetteknek (52,2%, ASR=
+7,0; P <0,001), illetve az 6vodapedagdgusok (44,1%, ASR= +2,1). Legkevésbé gyerekesek a
szocidlpedagodgia szakosok (27,1%, ASR= -2,4; P=0,045).(lasd a 11.5.3.4brat!)
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11.5. 3. dbra: Van-e tizennyolc éven aluli gyereke?

nincs valasz; 2,5

/_

van; 34,9

nincs; 62,6

AV
K'F

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

1.5.3.1. dbra: Hany gyereke van? (Emlitések szama)

egy 36

ketté

harom

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A gyerekszamot illetéen egyetlen Osszefliggést sikerilt feltdrni: az egygyerekesek kivétel
nélkil mind nappali tagozaton végeztek, a tobb (kett6, hdrom, négy) gyereket nevel6k pedig

szintén kivétel nélkil, levelezdn.
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11.5.4. abra: Milyen kézépiskolaban szerzett érettségit?

nincs valasz; 3,4

szakkozépiskolaban;
43,2

imnaziumban; 48,4

szerkezetvalté vagy K F

specialis
gimnaziumban; 5

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)

A megkérdezett végzettjeink leginkdbb hagyomdnyos, négyosztilyos gimndaziumban
érettségiztek (48,4%) vagy szakkozépiskolaban (43,2%). Csak minden huszadik mondta azt,
hogy szerkezetvalté (6 vagy 8 osztalyos, két tanitdsi-nyelvl) kozépiskoldba jart volna, mig

kilenc vdlaszolérél nem tudtunk ilyen vonatkozasban.

A végzett kdzépiskolat 6sszevetve a magyarazo valtozdkkal, csak kevés dsszefliggést tudtunk
felfedezni. Annyi bizonyosan megdllapithaté, hogy a nem hagyomanyos, tehat szerkezetvaltd
kozépiskolat végzettek jellemzéen a nappali tagozatos képzést vdlasztottak a F6iskolankon
(10,8%, ASR= +3,4; P=0,003). Ha a szakok szerint vizsgaljuk az Osszefliggéseket, akkor
kilénosebb eltérések nem lathatéak mindaddig, amig visszalépve egy 6sszevonasbdl, kiilon

nem kezeljiik a hagyomanyos féiskolai és a Bologna-tipusu képzést.

A hagyomanyos fdiskolai képzésben végzettek esetében nincsenek 6sszefliggések a végzett
kozépiskoldval, a BA-n végzettek esetében viszont igen. Eszerint hagyomanyos
gimndaziumban az évodapedagdgus BA-n (71,0%, ASR= +2,6) és a tanité BA-n (78,6%, ASR=

2,2) végzettek ardnya haladja meg szignifikdnsan az atlagot, mig a szerkezetvdltd
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gimnaziumban érettségizetté pedig a szocidlpedagogia BA-n (20,6%, ASR=4,2; P <0,001).
Altaldban jellemz8 az is, hogy a szocidlpedagdgian egy darnyalatnyival tdbben vannak a
szakkozépiskolat végzettek, mint barmely mas szakon (50,9%, ASR= +1,7; P=0,047). (lasd a
[1.5.4. dbrat!)

Kérdést tettlink fel arra vonatkozdan is, hogy milyen szocioldgiai jellemz6ékkel irhatd le a
végzett hallgatdink kibocsaté csalddja. igy megkérdeztiik, hogy milyen iskolai végzettségiiek
voltak a szilei, amikor a megkérdezett tizennégy éves volt. Az apdk jellemzd iskolai
végzettsége a szakmunkdasképzs (32,2%), illetve a szakk6zépiskola, technikum (23,6%).

Az anyak leggyakoribb végzettsége a kozépiskola érettségivel, szakkdzépiskolat 24,5%-uk
végzett, nagyjabodl egy szazalékkal tobben, mint az apak esetében, gimnaziumi érettségivel a
megkérdezettek 20%-anak az édesanyja rendelkezett. Ami az alacsony iskolazottsagi
szinteket illeti, két és félszeres azon anydak ardnya (15,1%), akik legfeljebb altalanos iskolat
végeztek, mint ugyanez az apak korében (6%). Ugyanakkor nagyjabdl feleannyian vannak a
szakmunkas végzettségl anyak, mint apak ebben a mintaban.

Ha a szll6k iskolai végzettségét Osszevetjik a magyarazo valtozoinkkal, akkor azt
tapasztaljuk, hogy csak kevés, de nagyon jellemz6 Gsszefliggés érhet6 tetten. Mindkét szul6
iskolai végzettsége Osszefliggésben all azzal, hogy a megkérdezettek milyen tagozaton
végezték tanulmanyaikat, de csupan a harom legalacsonyabb képzettségi szint esetére igaz
ez az empirikus egylitt jaras. A levelez6 tagozaton végz6k esetében az apa legfeljebb nyolc
osztalyos végzettsége (8,9%, ASR= +1,8), illetve szakmunkdasképzdje (39,9%, ASR=2,4;
P=0,038) szignifikans eltérés az atlaghoz képest. A nappali tagozatra jarok esetében ez a
helyzet a szakkozépiskolai érettségit tett apdkkal kapcsolatban all el6 (35,7%, ASR= +2,7;
P=0,038).

Amennyiben ugyanezt a kérdést az anyak iskolai végzettségére vonatkozdan is feltesszik,
csaknem ugyanilyen valaszt kapunk. A levelezd tagozatra jardok korében szignifikansan
magasabb azok aranya, akik édesanyja csupan legfeljebb dltaldnos iskolat (21,5%, ASR=
+3,4), illetve szakmunkasképzdt végzett (21,5%, ASR= +1,7), a nappali tagozatosok esetében
a szakkozépiskolai bizonyitvannyal rendelkez6 anyak (35,0%, ASR= +2,8; P=0,002) aradnya
magasabb ilyen mdédon. A magasabb képzettségi kategdridkban sem az apak, sem az anyak

esetében nem taldlunk ilyen 6sszefliggéseket.
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A szil6k iskolai végzettségére vonatkozd valaszokat Osszevezetve azt tapasztaljuk, hogy az
anyak iskoldzottsdga valamivel alacsonyabb a kevésbé iskoldzottak korében és a
legmagasabb végzettséglieknél. igy tobb a legfeljebb az altaldnos iskolat befejezetteké,
kevesebb a szakmunkdsképz6t végzetteké, de jéval tobb a gimnaziumi érettségivel
rendelkez6ké, mint az apak korében. A szakkozépiskolai érettségi, illetve a technikumi
végzettség nem tekinthet6 férfi képzési formanak, hiszen ilyen jellegl bizonyitvannyal egy
arnyalattal tobb anya bir, mint apa. A fels6foku végzettségl sziil6k esetében a helyzet szinte
kiegyensulyozott, egy kevéssel tobb anya végzett fGiskolat, és egy néhany szdazalékkal

kevesebb egyetemet, mint az ugyanilyen végzettség( apa. (Iasd a 11.5.5. dbrat!)

11.5.5. dbra: Mi volt az On édesanyjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége
akkor, amikor On 14 éves volt? (6sszevont abra)

legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalya

szakmunkasképz6

szakko6zépiskola, technikum

gimnazium

féiskola

egyetem

nem tudja

A V nincs valasz
KIF

B Anya M Apa

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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A csalad anyagi helyzetét, miként ez a legtobb kérdezés esetében igy szokott lenni, a
legtobben ezt nagyjdbdl atlagosnak mondjak. Az ezt valaszolék aranya 56,1%-ot tesz ki, a
tovabbi 40%-ot adnak az ettdl eltérd, érdemi valaszok. A z eltér6 vélemények kisebbik része
ennek az atlagnal jobbnak (19,4%, ezen belil 4,3%, tehat 12 megkérdezett az atlagnal sokkal
jobbnak), 21,1% pedig rosszabbnak érzi a csalad anyagi helyzetét a gyerek- és kamaszkor
hatdran. Ez utébbi kategdéria magaba foglalja azt a 3,3%-nyi részt, tehat kilenc
megkérdezettet, akik anyagi szempontbdl nagyon rossz korilmények emlékét hordjak

magukban.

Nagyjabdl atlagosnak mondjak a csalddot anyagi szempontbdl, visszaemlékezve a nappali
tagozatosok (69,6%, ASR= +3,1) az atlagot szignifikdns mértékben meghaladdan, mig a
levelez6n végzettek (23,9%, ASR= +2,8; P= 0,012) erre ugy emlékeznek, hogy az az atlagnal

valamivel rosszabb volt.(lasd a 11.5.7. abrat)

11.5.7. abra: Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét On 14 éves koraban?

az atlagosnal sokkal . slasz: 3.5 az atlagosnal
rosszabb; 3,3/~ NMNESVARSE 33 o ppaljobb; 4,3

az atlagosnal
alamivel jobb; 15,1

nagyjabdl atlagos;

56,1 A V
KIF

Forrds: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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Arra a kérdésre, hogy milyen mértékd a foglalkozas, a hivatas tovabboérokl6dése a csaladban,
nagyobbrészt nemleges valaszt kaptunk, a megkérdezettek 72,6% nemmel vélaszolt, illetve
tovabbi 4,2% nem vdlaszolt erre a kérdésre. Ahol latszik a szakma bizonyos 6roklédése, az a
tanitd szakosok esetében a nagyszil6ktdl (12,8%, ASR= +2,9), de az atlagot szignifikans
mértékben meghaladdéan nem 6roklédik a szakma a szocidlpedagdgusok (83,0%, ASR= +2,2;

P=0,001) esetében.

I1.5.7. dbra: Van a csaladjdban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaladtag?

igen, szlil6k és
nagysziil6k kézt is
van kapcsolédoé
nincs valasz; 4,2 szakmaju csaladtag;

igen, csak a
sziilok kozott;
12,5

igen, csak a
nagysziil6k k6zott;
45

Forras: ,,AVKF VEGZETT HALLGATOI VIZSGALATOK2011. TAVASZ” (N=270)
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I1l. MUNKALTATOI VIZSGALAT - ADATOK

Az aktiv és a végzett hallgatdk helyzetének megismerése mellett nagy hangsulyt fektetlink a
munkaltatdok véleményére is. 2011 tavaszan 138 olyan munkaltaté megkérdezését sikerilt
elvégezniink, akik az AVKF-en oktatott szakok valamelyikéhez kapcsolddd, friss diplomast,
palyakezd6t alkalmaztak. A valaszadd intézmények kozel fele dvoda, b6 20-20%-a iskola,
illetve szocialis intézmény, 7,2%-a egyéb intézmény, mig két valaszold esetében nem tudjuk,
hogy milyen jelleglirél van szé. (lasd a lll.1. abrat!). A vizsgalataink sordn két tényezé6t
tekintettlink elGzetesen ,magyardzé valtozonak”, egyrészt az intézmény tipusat, masrészt
pedig azt a szakot, amelyet az alkalmazott palyakezd6 a munkavégzés soran hasznosithat. A
feldolgozas kapcsan azt kellett tapasztalnunk, hogy e két kérdés mentén nem mutatkoznak

semmiféle szignifikans eltérések, a munkaltatdk véleménye homogénnek bizonyult!

lll. 1. dbra: Az On intézményének/munkahelyének tipusa:

egyéb intézmény; nincs valasz; 2,9
7,2

ovoda; 44,9

AV
K'F

Forras: ,, AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)

Akik palyakezd6 diplomast alkalmaztak, pontosan ugyanolyan aranyban alkalmaztak
o6vodapedagdgust, mint amilyen aranyban a valaszadé munkahely évoda (44,9%), mig az
iskoldk csak kisebb aranyban kerestek tanitét, de nagyobban szocidlpedagdgust.
Megfigyelhetd, hogy az alkalmazasi aranyok nagyjabdl megfelelnek a képzés jelenlegi (aktiv
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hallgatdi vizsgalat), illetve a multbéli (végzett hallgatéi vizsgalat) aranyainak. (lasd: Ill. 2.

abrat, illetve az 1.1.2. és a l1:1.2.1. dbrat!)

lIl.2. dbra: Alkalmaznak-e jelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e Ondk olyan friss
diplomast (palyakezdét), aki a kovetkez6 szakok valamelyikéhez kapcsolodik?

hittanar; 0,7

hitoktat6; 0,7, _—"

szocialpedagdgus;
36,2

d6vodapedagdgus;

44,9

tanito; 17,4

Forrds: ,, AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)

A kompetenciakérdések eredménye mindig érdekes, hiszen az altalunk valasztott
kompetenciavizsgalat nem torekszik semmiféle ,objektivitdsra”, nem akarja ,megmérni”
azok szintjét, hanem arra kivancsi, hogy a kilonb6zé tulajdonsagok, készségek milyen
mértékben allnak rendelkezésre palyakezd6 munkatarsak esetén, és ez a mérték mennyire
felel meg a munkahely elvarasainak. igy tudunk &tlagpontokat széamolni és abbdl pedig
lathatd, hogy hol vannak a legnagyobb hidtusok, hol pedig talan ,tulképzés”. Ez utdbbi két
esetben fordul el6, a munkdltatok sokalljak vagy a sziikségesnél tobbre értékelik a végzettek

nyelvtuddsanak, illetve informatikai ismeretének szintjét.

A hianyok olyan terileten mutatkoznak a munkaaddk véleménye szerint, mint az emberi
konfliktusok kezelése (atlag= -1,43), a konfliktustdrés (-1.23), az 6ndllé munkavégzés (-1,21),
a gyakorlati szakismeretek (-1,2) és a szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban (-1,19). A skalan
még tovabbi 6t olyan kompetencia szerepel, ahol a diszkrepancia a ,meglév6” és a

,Szlkséges” kozott egy egész jeggyel eltér az 6tfoku skalan az utébbi javara.
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Felmerlil a kérdés, hogy ezek a kompetencia-hidnyok hogyan, milyen moddszerrel
kezelhet6ek. Természetesen nem lehet az oktatds ideje alatt csak ezekre késziteni a
hallgatokat. Annyi azonban bizonyos, hogy ha a képzésben résztvevik, kivalt a nappali
tagozatra jardk, értestilnek ezekrdl a hidnyokrél, tudatosabban késziilhetnek fel akar a
munkakeresésre, akar pedig az eredményesebb munkaer6-piaci jelenlétre is. (lasd a lll.3 és a

[11.3.1. abrat)
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11l.3. abra: Kérjiuk osztdlyozza az alabbi készségeket, kompetencidkat aszerint, hogy (A)
milyen mértékben RENDELKEZNEK velitk a munkaba allasukkor az Onokhoz felvételt nyert
palyakezdd, (B) mennyire SZUKSEGESEK azok egy munkavillalé szdmara az Onok
intézményében! (Atlagértékek az 6tfoka skalan)

Fegyelem, szabalyok kdvetése

Tolerancia, mas nézetek tisztelete
Rendszerez6 gondolkodas, atlatoképesség
Koncentracidkészség, a figyelem dsszpontositasa
Alkalmazkoddképesség

Onallé munkavégzé képesség

Kritikai gondolkodas

Id6beosztas

Precizitas, részletekre figyelés
Tanulasiképesség

Gyakorlatiszakismeret

Masok iranyitasa, utasitasa

Masok szakmai vezetése

El6relatas, tervezokészség
Munkaszervezés

Megfelel6 csapatszellem kialakitasa
Egyiittm(ikodés egy csapattal
Konfliktust(irés

Emberi konfliktusok kezelése
Szamitégép-ismeret, informatikai tudas
Nyelvtudas

Kéziigyesség

iraskészség, fogalmazasi készség
Beszédkészség

Nagy munkabiras, kitartas
Probléma-megoldasi készség, leleményesség
Innovativ készség, Gjito szellem

Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban

A V Elméleti szaktudas, felkésziiltség 5,08

K F 2,00 3,00 4,00 5,00

m szitkséges M rendelkeztek

Forrds: ,,AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)
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111.3.1 abra: Kérjiik osztalyozza az alabbi készségeket, kompetenciakat aszerint, hogy(A)
milyen mértékben RENDELKEZNEK veliik a munkdba dlldsukkor az Onékhéz felvételt nyert
palyakezdé (B) mennyire SZUKSEGESEK azok egy munkavallalé szamara az Onok
intézményében! (kiilonbségek) — a két érték KULONBSEGE (,,Rendelkezik — Sziikséges”)

AV
KIF

Emberi konfliktusok kezelése
Konfliktust(irés

Onallé munkavégzé képesség
Gyakorlatiszakismeret
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban
Probléma-megoldasikészség, leleményesség
Munkaszervezés

Masok szakmai vezetése

El6relatas, tervez6készség

Id6beosztas

Rendszerez6 gondolkodas, atlatoképesség

Nagy munkabiras, kitartas

Precizitas, részletekre figyelés

El6relatas, tervez6készség

Beszédkészség

Tolerancia, mas nézetek tisztelete
Koncentracidkészség, a figyelem dsszpontositasa
Egylittm(ikodés egy csapattal

Megfelel csapatszellem kialakitasa

iraskészség, fogalmazasi készség

Fegyelem, szabalyok kovetése

Elméleti szaktudas, felkésziiltség

Innivativ készség, Gjito szellem

Kritikai gondolkodas

Alkalmazkoddképesség

Altalanos tajékozottsag, miiveltség

Tanulasi képesség

Kéziigyesség

Szamitégép-ismeret, informatikai tudas

Nyelvtudas

1,44
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Arra is valaszt kerestlink, hogy a munkdltaték milyen mértékben elégedettek a
palyakezd6kkel a szakmai elméleti, az altaldnos és a szakmai gyakorlati tudasuk szintjét
megitélve, illetve milyen mértékben tartjak sikeresnek 4dltaldban a hozzdjuk belépdk
palyakezdését. Ennél a kérdéssornal a valaszt nem addk nagyjabdl a megkérdezettek
egyharmadat teszik ki. A leggyakoribb vdlasz valamennyi kérdés esetében az ,eléggé”,
amelyet egy 4 osztdlyzattal fejeztek ki. Leginkabb az elméleti szaktudas szintjére mondjak azt
a megkérdezettek, hogy ,eléggé” elégedettek vele. Az altaldnos tudds esetében a
megkérdezettek ezzel csak kozepesen elégedettek, illetve ,eléggé” csupdn a valaszaddk
harmada. A gyakorlati képzettség, az ismeretek azonnali alkalmazhatésagat értékelik a
palyakezd6k munkaltatdi a legkevesebbre. Itt felbukkan az ,egyaltaldn nem” viélasz is, illetve
a kozepesre értékelGk tobben vannak, mint az ezt ,eléggé” jonak érz6k! A palyakezdést
generdlisan ,eléggé”sikeresnek gondoldk a valaszaddok egyharmadat adjak. (lasd 111.4.1-4

abrat!)

Amennyiben csak az vdlaszolok véleményét vessziik figyelembe, nagyjabdl ugyanazt az
adatsort kapjuk: leginkabb a szakmai elméleti tudassal, legkevésbé a gyakorlati szaktudassal
elégedettek a munkaltaték. Hiany mutatkozik a nem-szakmai szempontu, altaldnos tudasban
is, de altalaban a friss diplomdasok palyakezdésével a munkahelyek elégedettek (lasd I11.4.5.

abrat!)

lll.4. 1. Abra: Mennyire itéli meg korszeriinek a belépd palyakezdé munkatarsak képzése
soran megszerzett szaktudasat?

csak kis mértékben;
2,2%

egyaltalan nem;
0,7%

nincs valasz; 33%

eléggé; 40,6%

AV
KIF

teljes mértékben;
6,5%

Forras: ,, AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)
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111.4.2. abra: Mennyire itéli meg korszerlinek a belépd palyakezdé munkatarsak nem
szakmai (altalanos) tudasa hasznosithatésagat?

csak kis mértékben;
3,6

kozepesen; 19,6

nincs valasz; 33,3

teljes mértékben;
9,4

Forrds: ,, AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)

111.4.3. dbra: Mennyire itéli meg korszeriinek a belép6 palyakezd6é munkatarsak gyakorlati
képzettségének minGségét?

egyaltalan nem;
2,2%

csak kis mértékben;
5,8%

nincs valasz; 34,8%
kozepesen; 27,5

eléggé; 23,9%

AV
K'F

teljes mértékben;
5,8%

Forrds: ,,AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)
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. 4.4. abra: Megitélése szerint a képzése milyen mértékben alapozta meg a belépd
palyakezd6 munkatarsaknak a sikeres szakmai palyakezdését?

csak kis mértékben;
3,6

kozepesen; 23,2

nincs valasz; 34,8

AV
K'F

tejles mértékben;
7,2

eléggé; 31,2

Forrds: ,, AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)

111.4.5. dbra: Mennyire itéli meg korszeriinek a belép6 palyakezd6é munkatarsakat az alabbi
szempontok szerint (érdemben valaszolok)

szakmai elméleti tudas 9,9
altalanostudas 14,2
gyakorlati szakismeret 8,9
szakmai palyakezdés 11,1
AV |
K P 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N1l W2 W3 =4 5

Forras: ,,AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)
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A munkaltatdk csupdn negyede valaszolt Ugy, hogy apol kapcsolatot és egylttm(ikodik is az
Apor Vilmos Katolikus FGiskolaval, tovabbi 15%-uk csak kapcsolatrél szdmolt be, de
egylttmikodésrél nem. Minden 6t megkérdezettbdl ketté nem viélaszolt erre a kérdésre,

egy harmadik pedig azt mondta, hogy nincs semmiféle kapcsolatuk az AVKF-fel.

111.5. Van-e valamilyen kapcsolatuk az Apor Vilmos Katolikus Féiskolaval?

van kapcsolat és

egyuttmiikédésis;
24,6

nincs valasz; 40,6

van kapcsolat, de
nincs

egyuttmiikodés;
15,2

nincs kapcsolat;
19,6

AV
K'F

Forras: ,,AVKF MUNKALTATOI VIZSGALATOK 2011. TAVASZ” (N=138)
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IV. OKTATOI VIZSGALAT

»Tandri vélemények a DPR vizsgalat kapcsan 2011.” cimmel, szerkesztett valtozatban adtuk
kozre azokat a véleményeket, amelyeket a megismert eredmények nyoman, illetve azt
tovabbgondolva az oktatdink megfogalmaztak. Az aldbbiakban a legfontosabb valaszok

tematikus 6sszesitését kozoljuk.

1. Mit gondol, hasznos volt-e a diplomds pdlyakévetési projekt?

- A DPR kifejezetten pozitiv projekt volt. Egy valamit azért hozza tennék, ki kellene
taladlni, miként lehetne ezeket az eredményeket réviden, tomoéren a hallgatdkkal is

megismertetni. A hallgatdk is szembestilhetnének ezekkel az eredményekkel.

- Az eredmények a féiskola szamara pozitivak, s ha egy ilyesfajta visszajelzést kapnanak
a jelenlegi hallgatok, akkor ez Gket is erGsitené. Lehet, talan lennének olyanok, akiket

motivalna ez a tovabbi tanulmanyaikban.

- Nagyon fontosnak tartom ezt a kutatast, de mindenképp szakokra kellene bontani
illetve részletesebben kibontani a kérdéseket. Az eredmények jussanak el a
szakfelel6s6khoz és legyen kovetkezménye. Az esetleges hidnyossdgokat és egyéb
hallgatéi véleményeket értelmezzék, orvosoljak; dolgozzanak rajta, fejlesszék a

szakokat.

2. Mit gondol, hogyan lehetne az eredményeket hasznositani?

- A hallgatok fele gyermeket nevel tanulmanyai kézben, a Féiskolanak ebben nagyon

sokat kellene segiteni, mind a gyermek, mind a csaldd érdekében. Kévetelményben

nem, de esetleg a jelenlétben lehetne kdnnyiteni.
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A szakmai tovabbképzés is igen fontos, ne csak MA-ban gondolkodjunk, a
feln6ttképzés is fontos. Ezeket jobban meg kellene mutatni a tanuldknak és
tudatositani benniik, hogy itt maradhatnak, tanulhatnak tovdbb ndlunk. A végzett
hallgatokkal szorosabb kapcsolatteremtést is rendkivil fontosnak tartom, de sajnos

az aktiv hallgatdinkkal is igen laza a viszony. Ezen valtoztatni kell.

A hallgaték haromnegyede a tanult palyan szeretnének dolgozni és 20 % ehhez kozeli
palyan, az nagyon jo, ugy gondolom, hogy a hallgatok nagy része ugy jon ide, hogy
tudja, hogy mit akar és tudja, hogy az adott diplomaval a zsebében, amit a féiskolan

szerez, mit akar csinalni.

Javasolni szeretném, hogy a gélyak meg az 6regdidkok taldlkozzanak évente egyszer,
nem fontos a golyataborhoz kétni. Ez a HOK-nek lehetne egy rendezvény keretében
megszervezni. A taldlkozéra meglehet hivni a tandrokat, a volt tanarokat, akiket
szerettek, akik mar nyugdijba mentek, igy mikodhetne a kapcsolattartds, a

kapcsolatrendszer a mult és jelen kozott.

Es akkor az 6regdidkok elmondanak mindent, hogy mi mit vétettiink, és a tanacsok
mindig eljutnak az id&sektdl az ifjusaghoz, vagy éppen akik mar dolgoznak az életben,

tudnak tanacsot adni, hogy mit kell éppen jobban csindlni. En ennyit gondoltam.

Onnek mit mondanak ezek az eredmények?

A hallgaték haromnegyede ,,a szakmajaban szeretne dolgozni”, ez nem egy rossz
arany, mert barmelyik palyat, illetve diplomat nézziik, ez j6 ardny, bar érdemes
megnézni az orszagos atlagot, akik a bolcsész szakon végeznek vagy tandrnak

készilnek, vajon milyen aranyban akarnak palyan maradni.
Szerintem ez nem egy rossz arany, inkdbb az a probléma, hogy nincs elég allashely.

Tehat, aki tényleg hivatast érezne, nem tud elhelyezkedni évodapedagdgusként,

tanitoként, szocidlpedagdgusként.
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A hallgatok tobb mint a fele hagyomanyos, négyosztdlyos gimnaziumban végzett, de
jonnek szakkozépiskoldbdl, innen a kornyékbdl, valdszin(i azért, mert itt a

kornyékben ilyen tipusu iskolak vannak.

Azt tapasztaltam, hogy azok, akik szakk&zépiskolabdl jonnek azoknak nincs meg az

altaldnos miveltsége, amit a gimnaziumokban tanuléktdl elvarhato.

Nagyon nagy hianyossagot tapasztalok az irodalmi ismeretek, torténelem, ének,
vizualis képzés teriletén. Mindenkinél hianyt érzékellink a vizualis képzés teriletén,

de a szakk6zépiskolaban végzetteknél még inkabb.

Nem tudom, hogy végeztek-e olyan felmérést, hogy a hallgaték milyen teriletrdl
jottek ide? Az is érdekes lehet, hogy azon a teriileten, ahonnan jottek, milyen tipusu

kozépiskola érhet6 el a szamukra.

Térjiink dt a kompetencia-vizsgdlatra. Mit mondanak Onnek ezek az eredmények?

Erdemes megfigyelni a vélekedéseket a ,szamitégép-ismeretek” illetve a
,nyelvtudas” kompetencidkrél. Ma mar a pedagégusoknak az informatikat
alkalmazva kell elkésziteniik a kilonbozé statisztikdt, a vizsgatervet, stb. A
nyelvvizsgaval az a probléma, hogy mindenkinek kotelez6vé teszik a nyelvvizsgat, de
a munkahelyeken a nyelvet nem hasznaljak, ezért érzik azt, hogy az felesleges.

Gyakorlatilag az idegen nyelvet jobban be kellene vonni a képzésbe.

A fGiskolanak nagyobb sulyt kellene fektetni a gyakorlatra, vagy példaul az ,,6nallé
munkavégzésre”, az ,alkalmazkodd képesség”, az ,el6relatds, tervez6képzés”,
fejlesztésére, mivel itt hianyossagok vannak. Féleg a , konfliktustlirés”, vagy ,emberi
konfliktusok kezelése” terén. Altaldban a ,szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban”, is

deficites. Egyértelm(i jobban a gyakorlat k6zpontusagra kellene 6sszpontositani.

A min@ségbiztositdst anonim maddon kezelik, ez nagyon érdekes, mert ezt nem

mindig érezzik mi oktaték igazsdgosnak. Mert példaul, ha olyan hallgaté, (akit alig
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lattunk dran) kitolti, az elképzelhetd, hogy negativ dolgokat ir be, vagy aki ott volt az
oran, egészen mast ir be a kérd8ivbe, mint aki nem volt ott. Nem biztos, hogy a
hallgatok nagyon objektiven mérik ezt, mert ha példaul hidanyzott, s megtagadjuk az
aldirast, amit a szabdlyzat ir el6, akkor biztos, hogy a mindségbiztositasnal nagyon le

tudja pontozni az adott oktatdt.

Vizsgdltuk itt a kompetencidkat, de kicsit az értelmiségi létet kellene megnézni,

amihez hozzatartozik a kultura, a kulturaltsag is.

Mi is készitettiink egy kutatast kilonbozd korosztdlyokrdl. Azt vizsgdltuk milyen
igénye van az embernek, arra hogy elmenjen egy kiallitasra, egy koncertre, vagy épp
muzeumba. Milyen igényik van a programokra, milyen gyakran mennek szinhazba,
stb., és mi az oka, ha nem tudnak elmenni? Honnan informdalddnak, honnan tudjak

meg ezeket a programokat? De lehetne kutatni mennyit és hova utazik.

Ahhoz, hogy valaki értelmiségi létet tudjon élni, kellene, legyen értelmiségi
szemlélete, amit a hallgaténak a négy év alatt el kellene sajatitania, kilonboz6,

indirekt modokon a fGiskolan a tanaroktol.

Lényeg az lenne, hogy egy igény kialakuljon az emberben, ha van szabadideje, hogy
egy koncertet meghallgasson, kidllitdst megnézzen vagy olvasson, akkor azt

megtegye. Ugy érzem, hogy ez is bele tartozna a hallgatdk vizsgalataba.

A masik kérdés a fizikum. Elhangzott az ,alléképesség” a kompetencidk kozott, ezt is
fontosnak tartom. Visszaemlékszem, amikor én kezd6 tanar voltam, nagyon
elfaradtam. A hallgaté tartsa fontosnak a lelki és a testi karbantartdasat. Ami azt
jelenti, hogy legyen igénye, sportra: Usszon, torndzzon. Itt a f6iskoldn megvan a
lehet6ség, hogy a hitét karbantartsa, megtaldlja vagy megerésitse valaki, de a
pedagdgus palyan, vagy ha mas palyat is néziink, csak az lehet kiegyensulyozott,
akinek rendben van a lelke és a teste is. Legyen alléképessége, tudjon vigyazni
magdra rendszerességgel, Usszon vagy kiranduljon. Tehat ezt nagyon fontosnak

tartom.
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Tovabbképzések szervezését tartom fontosnak és ebben kellene fejlédnie a
fGiskoldanak. Hallgatéink 10% tanul tovabb, ez egy olyan adat, amelyre oda kellene
figyelni. Az alapszakok min&ségbiztositasa érdekében is. Ott, ahol mesterképzés van,

az alapszakok is er6sebbek.

A beszédkészséggel gondok vannak. Nagyon keveset vizsgaztatunk szdban, talan
tobbszor kellene. A hallgatok szerintem igényelnék és nyernének bel6le. Sokuk a
szigorlaton szembesil el6szor a vizsgahelyzettel. Ehhez az éiményhez folyamatosan

kellene hozzaszokniuk.

A kritikai gondolkodas is fontos, erre azért van sziikség, mert e nélkil alig képzelhet6
el értelmiségi életforma. Ezzel akdar 6nmagunkat is védve, tavolsagot tudunk tartani
nem kivanatos helyzetekt6l. Szorosan 0Osszefligg ezzel az alkalmazkodas is éppen

ezért ellentmondast érzek, mert mindkett6re ugyanakkora sziikség volna.

Szamitogép ismerettel a hallgatok mar rendelkeznek, amikor a fGiskolara jonnek, és

azt gondolom, hogy elég tudasuk van ezen a téren.

Innovativ, Ujitd készségre viszont allanddan sziikség van. Ezt érdemes lenne jobban

tudatositani a hallgatékban a képzés soran.

Emeljiik ki a kompetenciak koziil a nyelvi, méghozza az idegen nyelvi kompetenciat!

»Nyelvvizsga”: ndlunk egy tulméretezett elvards, ha nem akar kilféldi munkat,
felesleges. Nem jo a nyelvtanitas a f6iskolankon, nem készit fel, mert nincs ra pénz.
Gyakorlatilag sajat pénzbdl kell a hallgaténak megszereznie a nyelvvizsgat és arra
felkésziilni. S mivel erre nincs pénze a hallgaténak, kiszolgaltatotta valik késébb.
Nyelvvizsga nélkil ugyanis egyéves, megbizasos munkaszerz6dést kap. Bére
alacsonyabb szinten all be, tehat nagyon hatranyos helyzetben van a végzett hallgatd,

akiknek még nincs nyelvvizsgaja.

Megdobbents, hogy a nyelvtudas sziikségességét ilyen alacsonyra értékelték

hallgatéink. Pedig a mindennapi élethez és a szaktudds elsajatitdsahoz is egyarant
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nagyon fontos. Fels6foku végzettség(, diplomas, értelmiségi emberekrél beszéllink,
alapkészség lenne, hogy anyanyelvikon kivil legaldbb egy idegen nyelven

beszéljenek.

A nyelvtudas hidnya azt mutatja, hogy nem gondolkodnak a hallgatdk azon, hogy
Eurdépa mas orszdgaiban keressenek munkat. Pedig szocidlpedagdgusként szerintem

lenne esélyik.

Ugy tlnik, hogy a palydval kapcsolatos elGitéletek mélyen gydkereznek a
hallgatdinkban, ha a beszédkészség megel6zi a megszerzett kompetencidk
alkalmazasat és az elméleti szaktudas, felkésziltség fontossagat. Az eredmények
alapjan a szakos végzettséget értelmiségi palyaként értelmezve, sokkal jobban
kellene a f6iskolai tanulmanyoknak tdmogatnia a tanulasi képesség fejlesztése iranti

igényt.

A nyelvtudas helye a rangsorban jol tikrozi a nyelvvizsgdval rendelkez6k aranyat a
végzGs hallgatdink kozott. Ugy gondolom, hogy ez nem feltétleniil a felsGoktatds
hibaja, hanem az altaldnos- és kozépiskolai nyelvtanitasé. Mindezek ellenére a
féiskolai nyelvoktatasban is muszaj a hatranyok kompenzdaciéjara megfelel6
stratégiat kialakitani, hogy a hallgatéink ne csak az oklevél megszerzése, hanem a

sikeresebb munkaeré-piaci jelenlétiik miatt is tanuljanak idegen nyelvet.

Joéval tobb palyakezd6 ovodapedagdgus-allassal keresnek meg évodak, mint ahany
éppen végzdst tudok ajanlani, mivel sokuknak nincs nyelvvizsgdja, igy diplomaja sem.
Olyan is el6fordul, hogy utolsé éves hallgaté mar dolgozik, de nem tudja &sztél

betolteni a munkakort, mert hivatalosan nem szerzi meg a végzettséget.

Nyelvtudas tekintetében viszont a hallgatdk megerdsitik azt a vélekedést, hogy az
idegen nyelvre nincs olyan nagy szlikség. A munkahelyen nem kell ezzel operalniuk,

de valészinlileg 6k nem vezet6 beosztasban vannak.
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Merre tovabb AVKF? On miben Idtnd a tovdbblépés lehetdségét?

Az a véleményem, hogy egy tovabbképzési rendszer kialakitdsa nagyon fontos lenne,
és jobban meg kellene mutatni a hallgatdknak a tovabbi lehetGségeket. Egy specialis

kollégium kialakitdsa el6ny06s lenne, illetve a tehetségtdmogatas.

Ugy gondolom, hogy mindenképp érdemes lenne béviteni az MA és a feln6ttképzési
lehet6ségeket, hogy hallgatdink ndlunk maradjanak. Nem biztos, hogy ambicid hidnya
miatt nem tanulnak tovabb, elképzelhet6, hogy munka, illetve csaldd mellett nem

tudjak vallalni vagy finanszirozni a tanulmanyaik folytatasat.

Erdekes, hogy mindig sokalljuk az elméleti targyak tanitasat, itt mégis keveslik a

hallgatok a tanult és a szakmajukhoz sziikséges elméleti tananyagot.

A gyakorlatot egyértelmUien fontosnak tartom, és sokkal tobbre lenne szikség beldle.

A kisebb létszamu szemindriumok, magasabb draszamban lehetnének hatékonyak.

Beszédkészség tekintetében is azt gondolom, hogy megoldas lehetne, ha nem
huszonnyolc fével kellene dolgozni egy csoportfoglalkozason, mert igy lehet&sége
van a hallgaténak a passzivitdsra. Az elméleti tudast itt lehetne a leginkabb
begyakorolni, védett kdzegben. Ezen fellil megtanulndk érvényesiteni érdekeiket és

érvelni is.

A probléma-megoldasi készséget sajnos az iskolapadban nem tudjdk a hallgaték
gyakorolni, ezért sem hagyhaté figyelmen kiviil a terepgyakorlatok fontossaga.

Ahhoz, hogy ezek megvaltozzanak, a tanitdas mdodszertanat kellene formalni.

Szerencsére diplomainkkal a févarosban és az agglomeracidban is el lehet
helyezkedni, vagyis a f6iskola szakjai és a foldrajzi elhelyezkedés noveli az allashoz
jutas esélyeit. A mas térségekbdl érkez6 és a tanulmanyaik végeztével visszatérd

hallgatéink mar nincsenek ilyen konny(l helyzetben.
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7. Mit gondol, milyen lehetéségek rejlenek a karrieriroda miikédtetésében?

A Karriercentrum mikodésében tobb lehetéség rejlik: palyakovetési rendszer
folyamatos mikodtetése; allaskozvetitd portal/iroda kialakitasa a kornyék/orszagos
munkaaddéinak bevondsaval; interaktiv adatbdzis a végzett hallgatdinkrdl és a
munkaadok altal kindl lehetGségekkel; megismertetni a kutatas céljait, eredményeit,

felhasznalasi lehetbségeit hallgatodinkkal, oktatdinkkal, munkatarsainkkal.
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MELLEKLETEK

MELLEKLET 1. AKTiV HALLGATOK KERDOIVE

AVKF Aktiv Hallgaték 2011 tavasz

Diplomas Palyakovet6 Rendszer
Kedves Hallgaténk!

E kérdGiv kitoltésével intézményiinket tamogatja abban a térekvésében, hogy képzésérdl, szolgaltatasairol
elsé kézbdl kaphasson képet. A Diplomas Palyakovetési Programnak kulcseleme a jelenlegi és egykori
hallgatdok tapasztalatainak dsszegylijtése és hasznositasa annak érdekében, hogy e visszajelzések javithassak
mindazt az ismeret-készletet, amellyel intézményiink végzettjeit felruhazza. A jovében a palyakovetési célu
megkeresések a hallgatok szdmara éves gyakorisaggal, a végzettek szamdara tagabb id6kozénként, de
ugyancsak ciklikusan ismétlédnek, ezzel tamogatva intézményiink alkalmazkodasat a képzés folyamatosan
valtozé kérnyezetéhez. Amennyiben kitslti e kérdGivet, On is hozzajarul az intézmény és az altala kiadott
diplomak sikeresebbé tételéhez.

Vdlaszait természetesen anonim mddon kezeljiik.
K6szonjiik, ha id6t szan a valaszadasra!

Utmutaté a kitéltéshez
Kérddiviink az On dital intézményiinkben jelenleg végzett képzésekre vonatkozik.

Ha esetleg jelenleg tébb szakon is tanul az intézményben, els6sorban az On dltal fontosabbnak, fészakjdnak
tartott képzésérélkérdezziik. Kérjiik, vdlaszait erre a képzésre vonatkoztatva adja meg!

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt
vdlaszt jel6lje meg.

Adatvédelmi megjegyzés

Ez a kérd6iv névtelen

Tajékoztatjuk, hogy valaszairdl nem késziil az On azonositasara alkalmas feljegyzés. Ha a kérdé&iv kitdltéséhez
egyedi kddot kapott, biztos lehet abban, hogy azt a rendszer valaszaitdl teljesen elkiilondiilten kezeli, és csak
annak jelzésére szolgal, hogy On kit6ltotte-e a kérdGivet, vagy sem. igy nincs semmilyen méd arra, hogy a kéd
alapjan Ont akar egyetlen vélaszaval is barmilyen dsszefiiggésbe hozhassuk.

Kovetkez6 >>

1. Kapcsolodas az intézményhez
* 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -
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1.3. Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

#

{ o
. Allamilag tdmogatott

'

. Koltségtéritéses
0y . ,

° Nincs valasz

1.5. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... - ‘

1.6. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztélyzattal) végzi On ezt a szakot?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. elégséges
f" as
. kozepes
f“’ .
[ ) JO
Tf;r . . YA D4
° jeles, kivald
Iy . .
. Nincs valasz
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1.7. Ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jellemz6en jobb, vagy rosszabb?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

=

|

° sokkal rosszabb, mint a tobbieké
f‘;r . . . . ’
° valamivel rosszabb, mint a tobbieké
f‘;- . . . ’
. kb. ugyanolyan, mint a tébbieké
-
° valamivel jobb, mint a tobbieké
f“’ . . . . Ia
° sokkal jobb, mint a tobbieké
.‘*;' . z
° Nincs valasz

1.8. Tervez (tovabbi) részvételt MA/MSc képzésben?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. igen, ehhez a szakomhoz (is) kapcsoléddan
i

. igen, de egy masik szakomhoz kapcsoléddan
i

. nem
e

. jelenleg is MA/MSc képzésben veszek részt
1*;' . s

. Nincs valasz

2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

2.1. Tanul jelenleg egyéb szakon is?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. nem
T
. igen
e . .
. Nincs valasz

2.2. Van fels6foku végzettsége?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

#

|

) nem
T
) igen
f;- . 7
° Nincs valasz
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3. Nemzetkozi tapasztalatok

3.1. Milyen szint(i nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbd1?

1-nemismeri 2 3 4 5-nagyon jolismeri 9 - anyanyelve Nincs valasz

angol C r { { { { =
német r S S - - o
francia C [N SR & - C =
olasz r cCC - . >
spanyol 1"' I S o ' ~ o
orosz - ‘ol [ollIle s P .

B(Kérjiik, jelélje a nyelvismeret szintjét egy 6tfoku skaldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jél ismeri)

3.2. On beszél egyéb nyelven?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

-

1

. nem
. igen
Iy ) .
° Nincs valasz

3.4. Fels6fokd tanulmanyai alatt tanult hosszabb-rovidebb ideig kiilféldén?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

=

|

. nem
o

. igen
0y . .

. Nincs valasz

3.5. Dolgozott On hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

-

1

) nem
T

) igen
f;' . .

° Nincs valasz
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4. Kapcsolddas a munka vilagahoz

4.1. Jelenleg dolgozik On?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

I
° nem
] igen
;7 . z
° Nincs vélasz

5. Személyes adatok

5.1 Az On neme?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. férfi
o
L4 no

5.2. Melyik évben sziiletett O6n?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

5.3. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

5.3.1. Ez a telepiilés kiilfoldon van?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

I
) nem
L SN
) igen
;7 . s
° Nincs valasz
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5.4. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. gimndzium — hagyomdnyos 4 osztalyos
o~
° 6, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvl gimnazium
T
. szakkozépiskola
i i
. Egyéb:
Iy . ,
° Nincs valasz

5.5. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

#

L
. legfeljebb 8 altaldnos
f“’ re 7 y74 . ’ s . s .
. szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkal)
-
° szakkozépiskola, technikum
f‘;- . ’ .
. gimnazium
T“’ el
° f6iskola
o~
. egyetem
f“’ . . 7
° nem tudja, nem ismerte, nem élt
f;- . ’
° Nincs valasz

5.6. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

#

|
. legfeljebb 8 altalanos
f“’ re Ve 174 . 7 7 . 7 ..
. szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkul)
i
. szakkozépiskola, technikum
f;- . 7.
. gimnazium
f‘;r 770
° fGiskola
'
. egyetem
f;- . . 7
° nem tudja, nem ismerte, nem élt
i i
. Egyéb:
f;' . .
° Nincs valasz
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5.7 Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét On 14 éves koraban?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

=~

|

. az atlagosndl sokkal jobb
f‘;- z z . .

. az atlagosnal valamivel jobb
f‘;- .z Ve e

° nagyjabdl atlagos
f“’ s z .

. az atlagosndl valamivel rosszabb
f" 3 3

. az atlagosnal sokkal rosszabb
Iy . ,

. Nincs valasz

5.8.Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten dolgozé
csaladtag?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Fat

|

. igen, szlil6k és nagyszil6k kozt is van kapcsolddod szakmdju csalddtag
~

° igen, csak a szlil6k kozott
f‘;r . Y 24 . .

. igen, csak a nagyszil6k kozott
' )

] Nincs
f;- . s

. Nincs valasz

B (Keérjiik a sziil6i és nagysziilGi kérre gondoljon!)
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6.Az intézmény sajat kérdései

6.2.0 Hanyadik évfolyamon tanul az On altal fontosabbnak, f6 szakjanak tartott képzésben ?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

. Els6 évfolyam
-

. VégzGs (utolsod éves, egy éven belll allamvizsgat tervez)
i

. Koztes évfolyam
0 . ,

° Nincs valasz

6.4.1 (A) Arra vagyunk kivancsiak, hogy mennyire fontosak az aldbbi tényezék ahhoz, hogy On jél érezze

magat a Zsigmond Kirdly FSiskolan? Osztalyozzon 1-tdl 5-ig, ahol a 5-6s azt jelenti, hogy ez a tényez6 "nagyon
fontos", mig a 1-es azt, hogy ez a tényezd "egyaltalan nem fontos".

6.4.1 (B) Most abbdl a szempontbél osztalyozza az egyes tényezéket, hogy mennyire felelnek meg az On
elvarasainak a ZSKF-en! Osztalyozzon itt is 1-t6l 5-ig, ahol az 5-0s azt jelenti, hogy ebbél a szempontbdl a
ZSKF "teljes mértékben megfelel" elvarasainak, mig a 1-es azt, hogy ebbdl a szempontbdl a ZSKF "egyaltalan
nem felel meg" elvarasainak .

(B) mennyire felel meg

1) az oktatds magas szinvonala, jol
felkészilt tanarok

2) gyakorlatorientdlt, praktikus oktatas

3) érdekes, élvezetes 6rak

4) az oktatas feltételeinek magas szint(
biztositasa (el6addk, szeminariumi
szobak, géptermek stb.)

5) jé intézményi ligyintézés a
Tanulmanyi Osztalyon

6) j6 intézményi Ugyintézés az
Intézetben

7) j6 elektronikus lgyintézést
biztositson

8) segitse a megfeleld informaciokhoz
jutast
9) jo tovabbtanulasi lehet6ségeket

biztositson a f6iskolan belll (master,
Ph.D)

10) j6 tovabbtanulasi lehet6ségeket
biztositson az itt szerzett diploma mas
felsGoktatasi intézményben (master,
Ph.D)

11) j6 elhelyezkedési lehet6séget
biztositson az itt szerzett diploma a
munka vilagaban

12) megfelel gyakorlati helyet
biztositson a szakmai gyakorlathoz

13) megfelel§ szolgaltatasokat nyujtson
a karrierem épitéséhez

14) segitsen az elhelyezkedésemben, a
munkahelykeresésben

1330 U330
AVA] v Rl
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15) megalapozott tudassal lehessen
diplomat szerezni

16) kénnyen lehessen diplomat szerezni

17) magas szintl szolgaltatasokat
nyujtson a végzett hallgatoinak,
torédjon vellk (oregdidk, vagy ,,alumni”
szolgaltatdsok)

18) jé tanar-diak viszony

19) jé konyvtari szolgaltatasok

20) j6 jegyzetellatds, oktatasi
segédanyagokhoz valé hozzajutas
lehet6sége

21) megfeleld mivel&dési, szorakozasi,
sportolasi lehetGségek biztositasa
22) kollégiumi ellatas biztositdsa

23) keresd tevékenység, csaladi
kotelezettségek megfeleld
Osszehangolasa a tanulmanyi
kovetelményekkel

24) j6 kutatasi, publikacids, tudomanyos
el6rehaladasi lehet6ségek biztositasa a
diakoknak

25) er6s tudomanyos didkkori mozgalom
(TDK)

26) j6 étkezési lehetGségek

27) kulturdlt, igényes kornyezet, szép
épllet

28) jol mikodé didk onkormanyzat, aktiv
didkszervezet

S4 Hol van az On &llandé lakéhelye?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

1“'
. Budapest

° Egyéb varos Pest megyében
| .
° Kozség Pest megyében
C . -
° Varos Pest megyén kivil
| e
. Kozség Pest megyén kivil
. +
. Egyéb:
>
. Nincs valasz

(A) mennyire fontos

uladudld o plullel ] ol e
uladudl o plulfel ] ol e

1

o

3

(B) mennyire felel meg



6.4.2 Erdekli-e 6nt a ZSKF Diplomas Palyakovets Rendszerének koncepcidja és egyes eredményei?
Kérem, vélasszon ... ll

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

A MobEeLL KONCEPCIOIA

MEGUJITHATO-E A FELSOOKTATAS?
MIRE JO A DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER — ,,FELSOFOKON"?

Palyakdvetd Rendszer keretein beldl ezen vdltoztatni kivdnunk!

A KUTATAS-SOROZATUNK ALAPKONCEPCIOIA, MODELLIE:

milyen mértékben rendelkeznek ezakkel.

AZ EREDMENYEKET VISSZACSATOUUEK A FELSOOKTATASBA:

modellinkkel, elképzeléseinkksl és eredményeinkkel.

tudataban oktatjak cket.

A MODELL KIDOLGOZOI ES ALKALMAZOI EGY TAMOP 4.1.1. {,, PEGAZUS") PALYAZAT KERETEIN BELUL:

A ZSIGMOND KIRALY FOISKOLA (ZSKF)
ES PARTNEREI:
ANDRASSY GYULA BUDAPESTI NEMET NYELVU EGYETEM (ANNYE);
APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA [AVKF);
WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA [WILF).

A KUTATAS-SOROZAT LEBONYOLITASA ES A MODELL KIEPITESE
A ZSKF ,,TARSADALOMTUDOMANY! KUTATOKOZPONTIA” (ZSKF TKK)
ES A ,,KONZORCIUMI DPR KUTATOCSOPORT” (K-DPR-K) KERETEIN BELUL ZAJLIK.

xR X

EDDIG az oktatasi intézmények olyan ,lzemek” voltak, amelyek nem maguk ,értékesitették a termékiiket”,
hanem ezt — tegylk hozza:  feleldtlendl” — nagyobbrészt rabiztak a végzett hallgatdikra! Mi a Diplomas

A 2005. evi  Felsdoktatdsi tdrvény” kitelezden elGirja minden egyetem, foiskola szamara, hogy kdvessek
nyomon a végzett hallgatdik sorsat: kérdezzék meg Sket, hogyan boldogulnak a munka vildgdban! Ezt
nevezziik ,Diplomas Palyakdvetd Rendszer”-nek. Mi ezt TOVABBFEILESZTETTUK és ennek keretein belil az
egyes szakok/szakmak/hivatasok jellegzetességeit vizsgaljuk ,a kompetencidk nyelvén” {online kérdSiveink
segitseégével). Megkeressik volt hallgatoinkat (a munkavallalokat), munkaltatoikat, megkérdezziik az adott
szakmahoz/hivatashoz SZUKSEGES készségeket, kompetencidkat (30 kompetencia esetében egy dtfoku
skalat alkalmazunk); majd rakérdezink arra is, hogy milyen mértékben RENDELKEZNEK ezekkel a
kompetencidkkal a wégzettjeink. Hasonlé moédon megkérdezzik aktiv hallgatoinkat is: mit gondolnak
leendd hivatasuk gyakorlasahoz milyen mértékben van szikség az egyes kompetencidkra, illetve jelenleg

Megismertetjik az oktatokkal a kutatasi eredményeket, felhiviuk a figyelmdket, mire kell kilonosebb
hangsalyt fektetni az oktatasban, hogy a végzettjeink jobban beviljanak, sikeresebben elhelyezkedjensk a
munka vildgdban. De bemutatjuk eredményeinket az aktiv, a volt hallgatdinknak és munkaltatoiknak is.
Meghbeszéljik veliik (egyfajta ,,PARBESZEDET FOLYTATUNK"), valdjaban mi is akadélyozza a felsGoktatasunk
hatékonysagat, kikérjik véleményiket, tandcsaikat, mit kell mdsképpen csindlnunk, hogy elharuljanak az
akadalyok végzettjeink karrierje eldl. Az Interneten a leendd hallgatdink is megismerkedhetnek a

E MODELL KERETEIN BELUL TEHAT AZT KiNAUUK HALLGATOINKNAK, hogy a mi intézményeinkben Ogy
késziilhetnek leendd hivatasukra, hogy ismerik a munkaltatok elvarasait — és a tandraik is ennek

{2010. Augusztus)

Mi a véleménye a modelliinkr6l? Kérjlik irja be!
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Mennyire RENDELKEZETT az egyes kompetenciikkal

IV.7. dbra: SPECIALIS KOMPETENCIA-HIANYOK:
vegresekor (aktivaknadl: jelenleg”) MINUSZ mennyire SIUKSEGESEK a (aktivaknal: | leendd”)
munkijahoz? A killonbségek atlagértékei az dtfokozatu skilin. Szirt'. A munkdliotoi és o végzett

hallgatéi VELEMENY-ELTERESEK, 16 kompetencia (Zardjelekben a szamok: a munkdltatdi és a végzett

hallgztoi vélemények eltérései arrol, hogy ,mekkora a kompetenciz-hiany”; az dbran a 0 érték = ,nincs
hiany”, ,,pontosan annyival rendelkeznek, amennyi sziikséges” —|asd a nyilat].]

24 Onéllé munkavégzd
képesség (-0,70) i
17 Masok szakmsi vezztése 0,50 07 Iraskeészség, fogalmazasi

[+0,59) Y 25 / készség (-0,69)
18 Masok iranyitass, Y \ 13 Egyiittmiikddés egy
utasitdsa (+0,50) | = ., Csa pattal [-0,61)

: . e . 04 Probléma-megoldasi
30 Altalanos tajékozottsag, készséo IEIeméniesség
- =1
(-056)

miiveltség (+1,07) [~

-'."«.\.

DS Magy munkabiras, kitartas

12 Konfliktustiirés (-0,03) | (-0,54)

01 Elméleti szaktudés,'-i_.f-{"\ . '--._.,-'Iﬂg Nyelvtudss (-0,52)
i N \ i r »

felkésziiltség (-0,08)
02 Szaktudés alkalmarésa & A e
ratiucies afEaimarasa 8 o KI{J Tanulasi képesség (-0,43)

gyakorlzthan (-0,41) A

16 Eldrelatds, tervezdkészség . | - B 71 Precizitas, részletekre
T figyelés (-0,43)

(-0,42)
22 ldobeosztas (-0,42)

= Vegrett hallgatok (N=231) Aktiv hallgatok (N=497)

e Munkaltabok (N=170)

Forrds: , Diplomds Pdlyakdvetés Z5KF TRK 2010. Tavasz és Osz* Végzett és aktiv hallgatdk, valamint a munkditatik. 2011. Mdrcius

Munbiltatsi és végzett hallzatsi VELEMENY-ELTERESER: pl. az ,Ondllé munkowég:d képessén” 24-es kompetendia esetében: a
V.6, dbrat; e ketd kizdtt a kilénbség -0,70

munkaltatok szernt -0,87 a Jhidny™, mg a vigzett hallgatokndl csak 0,17 (lisd a
pont a2 Stfokd skdlan; 1dsd meég a IV.2. &5 a IW.4, dbrdkat i5). Uzyanzkkor a  Mdisok szakmai vezetése” 17-es kompetencia
nilképzés™ folyik 2 fekSokmtasban, mivel szerintiik +),48 ez esetben a  tdbblet”. A wvégzet:

esetéban @ munkiltatck szerint
hallgatak 0,11 hianyt aszlekek” (3 kilénbseg +0,59 pont), mig az zktiv hallgatok szerint -0,58 pont a potlande” hiany. Kedwvezo

fejlemény, hogy pl. 2z  Altoldnos tdjdkozotisdg, miveltség® 30-25 kompetencia esetdében a munkdltaté és a wégzett is igen
elégedstt: -0,03 az eldbbinel, -0,11 az utobbindl a  hi@nyérzet” kozel tehat az .idedlis” 0-hoz, €3 a véleménykilonkség is
minddssze 0,07 pent). (4 végzett holigatck kizil csak arokat vontuk be o vizsgdlatba, akiknek van vagy volt mdr az itt sierzet:

srokhoz kapesolade muakahelydk.)
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ﬂ Mi a véleménye az adatokrél? Kérjik, ezt is irja be!

Ko6szonjiik a tiirelmét és a valaszait!

Bkildém
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MELLEKLET 2. VEGZETT HALLGATOK KERDOIVE

AVKF Végzett Hallgaték 2011 tavasz

Diplomas Palyakovet6 Rendszer

Kedves Egykori Hallgatonk!

Intézményiink diplomds pdlyakévetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
diplomdzds utdni pdlydjdra, tanulmdnyaira vonatkozoan tennénk fel kérdéseket annak érdekében, hogy
megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildigaban. A vizsgdlat eredményei szdmunkra
munkdnk eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatoink szamdra pedig tdjékoztatdst adhatnak arrol,
mire szamithatnak tanulmdnyaik befejeztével.

Vdlaszait természetesen anonim mddon kezeljiik.

(A kérdéiv kitéltése kb 20 percet vesz igénybe)

Koszonjiik, ha id6t szdn a vdlaszaddsra!

Utmutaté a kitéltéshez

Kérddiviink az On dltal az Apor Vilmos Katolikus Féiskoldn megszerzett abszolutériumra* vonatkozik. Hacsak
kiilén az ellenkezGjét nem kérjiik, a kérdésekre mindig e végzettségére vonatkozoan vdlaszoljon!

Ha esetleg tébb képzésen is szerzett abszolutdriumot, akkor arra vonatkoztatva vdrjuk vdlaszait, amelyet On
sajat szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (f6szakjdnak) érez.

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt
vdlaszt jel6lje meg.

* Az abszolutérium azt igazolja, hogy a hallgaté a szak tantervében elGirt tanulmdnyi és
vizsgakoételezettségeinek a szakdolgozat, a nyelvvizsga és a zdrovizsga kivételével mindenben eleget tett, a
kévetelményekben eldirt kreditpontokat megszerezte.

Adatvédelmi megjegyzés

Ez a kérd6iv névtelen

Tajékoztatjuk, hogy valaszairdl nem késziil az On azonositasara alkalmas feljegyzés. Ha a kérdé&iv kitdltéséhez
egyedi kddot kapott, biztos lehet abban, hogy azt a rendszer valaszaitdl teljesen elkilonilten kezeli, és csak
annak jelzésére szolgal, hogy On kit6ltotte-e a kérdGivet, vagy sem. igy nincs semmilyen méd arra, hogy a kéd
alapjan Ont akar egyetlen vélaszaval is barmilyen dsszefiiggésbe hozhassuk.

Kovetkez6 >>
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1 .Az elvégzett képzés kezdete, jellemzdi

Kérjiik, amennyiben ebben az évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az aldbbi
kérdésekre kdvetkezetesen az On szdmara fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva vélaszoljon!
* 1.2 Milyen szakon tanult (szerzett legalabb abszolutériumot, végbizonyitvanyt) ebben az intézményben?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

|

‘ Kérem, valasszon ...

(Ha két vagy tébb szakon is végzett kérjiik, hogy az On szémdra fontosabb szakot jel6lje meg és a
késGbbiekben erre vonatkozéan vdlaszoljon!)
* 1.2 Melyik évben szerezte meg abszolutériumat ezen a szakon?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... - ‘

*1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.4 Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a képzésben?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.5 Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... - ‘

1.6 Ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.7 A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

félév

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

ﬂ (Kérjuk, csak az abszolutorium megszerzéséig tarté aktiv, lezart félévek szamat tliintesse fel )
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1.8. Az abszolutérium utan kézvetleniil a diplomajat is megszerezte?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.9. Az On tudomasa szerint mikddik-e alumni/oregdiak szervezet az intézményben?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

1.10 Egy kifejezetten végzett hallgatok szamara készitendd internetes portal esetében az alabbi
tartalmakrol, szolgaltatasokrdl kérem, mondja meg, hogy az On szamara melyik mennyire fontos! Az 1-es

jelentse, hogy egyaltalan nem fontos, az 5-6s, hogy nagyon fontos. A kozbiilsé értékekkel arnyalhatja a
véleményét.

5-
1 - Egyaltalan nem Nagyon Nem
fontos 2 3 4 fontos tudja Nincs valasz
Onéletrajz tanacsadas . coCr . . o
Motivécids levél tanacsadas Wﬁ' O S i - iv
Munkajogi tanacsadds f" 'S oI o - - >
Oszténdijak, palyazatok gydjteménye Wﬁ' O S i - i
Munkaerg-kdzvetités r coCcor - - "
Szakmai férum Wﬁ' S S i - o
Publikéciés lehet8ség f" CCC - - o

Szakmai és személyes kapcsolatok
fenntartasa és fejlesztése a volt csoport- — el — - —
/szak-/évfolyam-/iskolatarsakkal, oktatokkal,
jelenlegi hallgatokkal
Tajékoztato a f6iskolai hirekrdl, - ol e - - —
eseményekrdl

1.11 A ,,ZSKF KLUB” jov6beni fejlesztésében leginkabb az Ondk — mint felhasznalok - igényeire, 6tleteire
szeretnénk tamaszkodni, ezért kérjiik irja le, hogy On szamara milyen szolgaltatas és/vagy tartalom tenné

vonzobba az oldalt.

[~
<] i
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2. Egyéb fels6foka tanulmanyok

2.1. Rendelkezett-e fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

2.2. A megkeresés alapjaul szolgaloképzés megkezdése 6ta (k6zben, vagy utana) szerzett-e egyéb fels6foku
végzettséget?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... - ‘

2.4. Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc képzésben?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... - ‘

2.5. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?

1-nemismeri 2 3 4 5-nagyon jél ismeri 6 - anyanyelve Nincs valasz

2.5.1. angol W'g' ‘ol ol o I s -
2.5.2. német Wﬁ' coCcr i . "
2.5.3. francia Wﬁ' coCor i . "

2.5.4. olasz Wﬁ' coCcr i . "

2.5.5. spanyol W‘" ‘ol ol o I s -

2.5.6. orosz fg' 'S G e ~ &

ﬂ (Kérjuk, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy 6tfoku skalan, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri,
O=anyanyelve)

2.6. A kérddiv alapjaul szolgalé fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése el6tt tanult-e

hosszabb-révidebb ideig kiilféld6n?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -
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2.7. A kérdéiv alapjaul szolgdlé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezé kotelezé szakmai
gyakorlaton?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

2.8. Szerzett-e a tanulmanyaihoz kapcsol6dé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozastuként, akar teljes
foglalkoztatottsagban)...
Igen Nem Nincs valasz
2.8.1. ... a kérddiv alapjaul szolgald tanulmanyai ELOTT? i*
2.8.2. ... a kérddiv alapjaul szolgald tanulmanyai KOZBEN? {7 i*

2.9. Szerzett-e a tanulmanyaihoz NEM kapcsol6dé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozasuként, akar
teljes foglalkoztatottsagban)...

Igen Nem Nincs valasz

2.9.1. ... a kérd@iv alapjaul szolgalé tanulmanyai ELOTT? {7 o
2.9.2. ... a kérd6iv alapjaul szolgalé tanulmanyai KOZBEN? "

2.10. Dolgozott-e On hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon?

Igen Nem Nincs valasz

2.10.1. ... a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyai ELOTT? ¢ i«
2.10.2. ... a kérdGiv alapjaul szolgald tanulmanyai KOZBEN? i«

3. Atmenet a felsGoktatasbol a munka vildgaba

3.1. On a kérdéGiv alapjaul szolgalo fels6foku képzése soran jellemz&en minek tekintette magat inkabb?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

P

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allasi munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

3.3. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -
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3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltatonal prébalkozott/ jelentkezett allasért?

(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elklldott 6néletrajzok, megvaldsult interjuk, jelentkezés

hirdetésekre...)Kérjik, szammal adja meg!)
3.3.2. A munkakeresés soran dsszesen kb. hanyszor hivtak be llasinterjara, vagy vették fel Onnel

valamilyen mas formaban a kapcsolatot a munkaadék?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan taldlt-e munkat?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ...

3.3.3.1. Abszolutérium utan 6sszesen hany hénapig kereste els6 munkajat?

3.3.2. A munkakeresés soran dsszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjura, vagy vették fel Onnel

valamilyen mas formdaban a kapcsolatot a munkaaddk?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan taldlt-e munkat?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ...

4. Munkaerd-piaci életut
4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése ota dsszesen hany f6allasi munkahelye, munkaviszonya volt

Onnek, a jelenlegivel egyiitt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... -

B (Ha az abszolutérium megszerzésekor mar dolgozott, kérjik azt is szamitsa bele!)
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4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta volt-e munkanélkili?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... - ‘

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idészak volt?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

4.2.2. Gsszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott — idGszakok hany hénapig tartottak?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili id6szak?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

4.3. A kérddiv alapjaul szolgald fels6foku végzettség megszerzését kdvetden tanult-e hosszabb-rovidebb
ideig kiilfoldon?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

4.4. A kérdGiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség megszerzését kévetéen dolgozott-e hosszabb-révidebb
ideig kiilfoldon?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5. Jelenlegi munkaerd6-piaci helyzet

5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ...
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5.2. Jelenleg dolgozik On?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.3. Az On f6 munkaviszonya:
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

‘ Kérem, valasszon ... -

(Az aldbbiakban a jelenlegi {6 munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha tobb dolgot
is csinal, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a f6 foglalkozdsanak, és a kovetkez6kben erre a
tevékenységére és munkahelyére vonatkozo valaszokat adja meg!)
5.4.On...
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.5. Mi jelenlegi foglalkozdsanak, munkakorének megnevezése?

( Kérem, ligyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On

munkakore példaul tandcsadd, rendszerszervez6, ligyintézd, asszisztens, allamigazgatdsi el6ado,
osztalyvezetd stb., akkor jel6lje meg, mely teriileten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsadd; szamitastechnikai
rendszerszervezl, pénzigyi ligyintéz6; marketing asszisztens; igazgatdsi osztaly jogi el6addja; polgarmesteri
hivatal egészséglgyi osztaly vezetdje stb. )

5.6. Hany hdnapja to6lti be ezt a munkakort a mostani munkahelyén?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

5.7. Hany hénapja dolgozik On a jelenlegi munkaltatéjanal (vagy ebben a vallalkozasban, vagy
onfoglalkoztatéként)?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat
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5.8. Hany alkalmazottja/beosztottja van?

—

Ebbe a mezébe csak szamokat irhat
5.9. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.10. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.11. Véleménye szerint milyen szint(i képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.12. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On?

(Kérjuk, a munkahely tipusanak megadasakor olyan altalanos kategéridkban gondolkodjon, mint pl. bank,
iskola, ipari termeld cég, biztositotarsasag, stb. )

5.13. Az On munkahelye...

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.14. Az On munkahelye
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.15. Megkozelitéleg hany f6 dolgozik az On cégénél?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

‘ Kérem, valasszon ... -

(Kérjuk, a teljes — legnagyobb — munkavallaléi létszamot jeldlje meg, tobb telephellyel rendelkezé cég
esetén pl. az anyavallalat Osszesitett Iétszamat!)

115



5.16. Kérjiik, az alabbi listabdl valassza ki munkahelye dgazatat!
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.17. Kérjiik, tiintesse fel munkahelye telepiilését!
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... -

B (Azét a telepulését, ahol munkavégzésének tobbsége zajlik!)

Pl Py’

5.18. A f6allasi munkaidd illetve kereset szempontjabdl az el6z6 honap egy atlagos, ,normal” hénap volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... - ‘

5.18.1 Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd, ,,normal” fizetést

P

kapott, a f6allasabadl szarmazo havi netté (ad6zas utani) keresete?

—

Ebbe a mezdbbe csak szamokat irhat

(Kérjuk, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjik, 999-et
tiintessen fel!)
5.18.2 Hany munkadrat dolgozott f6allasaban az el6z6 hdnapban? Ha ez nem a "szokasos" hénap volt, akkor

e

utolsé "szokasos" hdnapban hany munkaodrat dolgozott a f6allasi munkahelyén?

—

Ebbe a mezbbe csak szamokat irhat

5.19. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

5.19.2. Véleménye szerint milyen szintii képzettség felel meg legjobban jelenlegi mellékallasi munkajanak?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -
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5.19.3. Masodallasabél/mellékallasabol mennyi havi nettd keresete szarmazott az el6z6 honapban?

—

Ebbe a mezébe csak szamokat irhat

n

(Ha az el6z6 hénap ebbél a szempontbdl nem tekinthet6 ,normal kereset
,nhormal kereset(” hénapra jellemzé havi nettd keresetét adja meg!)

5.19.4. Masodallasban/mellékallasban hany munkadrat dolgozott az el6z6 hénapban?

hénapnak, kérjik, a legutobbi

(Ha az el6z6 hénap ebbdl a szempontbdl nem tekinthet6 "szokasos" hdnapnak, kérjik, a legutébbi
"szokdsos" honapra jellemzé heti munkadrat adja meg!)

6. Elégedettség

P

6.1. Mennyire elégedett f6allasu munkajaval az alabbi szempontok szerint?

1 - teljesen 2- 3- 4 - teljesen Nem Nincs
elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett tudja  vdlasz
6.1.1. a munka szz.akr,nai, - - o o o &
tartalmi része
6.1.2. szakmai eIor.ne?e,te,I, - - - o o =
karrierépités
6.1.3. szakmai presztizs T_' r i i i v
6.1.4. jdvedelem, juttatasok « o - - - o
6.1.5.a munlfa"szer,nelyi o o - - I &
korilményei
6.1.6. a munka tlairgyi - - o o - ~
korilményei
6.1.7. a munka 6sszessjégét - - o o I &
tekintve
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7. Személyes adatok

*7.1. Az On neme?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

7.2. Melyik évben sziiletett On?

—

Ebbe a mezébe csak szamokat irhat

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?Ez a telepiilés kiilféldon van?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? Ez a telepiilés kiilfoldén van?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... -

(Arra a telepilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszer(ien él!)
7.7. Milyen tipusu kézépiskolai osztalyban szerzett érettségit?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

’ Kérem, valasszon ...

[

7.8. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -
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7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

‘ Kérem, valasszon ... -

7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

’ Kérem, valasszon ... -

7.11. Van-e a csalddjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten dolgozé
csaladtag? Kérjik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolédasra gondoljon!
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

’ Kérem, valasszon ... -

B (Kérjuk a szlil&i és nagyszll6i korre gondoljon!)

8. Az intézmény sajat kérdései

8.1 Volt-e mar Onnek olyan munkahelye, mellékalldsa, rendszeres alkalmi vagy megbizasos munkaja, ahol
tevékenysége az itt szerzett (valamely) végzettségéhez kapcsolodott?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

=~

. Igen, volt/van ilyen munkam, amely (valamely) itt szerzett végzettségemhez kot6dik/kotédott HA
tobb itt szerzett végzettségéhez is kotédik — Melyikhez elsésorban (irja be):

=

[ /]

L

. Nem volt még ilyen
0y ) )

° Nincs valasz

Az 6n megjegyzése ehhez:—‘—| _‘

8.3.3 Az AVKF elvégzése 6ta tanult-e On valamilyen felsGoktatasi intézményben?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

Kérem, valasszon ... -

8.4 Erdekli-e 6nt a ZSKF Diplomas Palyakévetd Rendszerének koncepcidja és egyes eredményei?
Kérem, valasszon egyet a felsoroltak koziil!

| Kérem, valasszon ... -

8.6 Milyen oGtletei, javaslati vannak, hogyan tehetnénk jobba, vonzébba az Apor Vilmos Katolikus
FGiskolat?

| Kérem, valasszon ...

|

K6szonjik a tiirelmét és a valaszait!
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