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Résztvevdk:

2 aktiv hallgaté

2 végzett hallgato

2 oktatoé

A palyakoévet6 rendszerek célja a résztvevdk szerint:

A DPR ismertsége viszonylag alacsony, ,valamit hallottam réla”- szintl, de van, aki pl. kapott
korlevelet ezzel kapcsolatban, a tanaroktdél avagy a karriercentrumban szerzett infromdciot.
»Magdt ezt a kifejezést hallottam mdr, meg azt, hogy itt az iskoldn beliil elindult ezzel gondolataim
vannak. Gondolom, hogy az aki kikeriil az iskoldbdl a munkaerdpiacra, vajon milyen lehetéségei
vannak és mondjuk az elméleti lehet6ségek mennyire passzolnak a gyakorlati lehetéségekhez.
Mondjuk egy izonyos szakkal, hovd lehet tovdbb menni, ez mennyire érvényesiil a valésdgban.
Hogy lehet-e munkdt taldini.” A végzett allgatékat is nyomon koveti. Volt, aki ELTE-s hallgatéként
toltott ki ilyen kérdéivet.

A kérdGivet nagyon hosszinak, néhany kérdést nehezen értelmezhetének, madsokat tul
bizalmasnak és a téma szempontjabdl irrelevansnak tartanak (f6leg a jovedelemre vonatkozd
kérdéseket emlitették, ezekre nem is valaszoltak).

Felmerilt az is, hogy vizsgdlni kellene, egyaltalan ki az, aki el akart helyezkedni a tanult szakmaban.

Madsok nagy 6rommel nyugtaztak és pozitivan értékelték, hogy az intézmény egydltalan kivancsi a
véleményiikre, és jo volna ha az allaskeresésben is segiteni tudna a rendszer. Emellett a képz6
intézmények fontossaganak elismerése, egyfajta eredményességi mutatdja a DPR, amellett, hogy a
képzb intézményt is informdlna a munkaerd@piaci igényekrdl.

A rendszer pozitivuma, a leendé hallgatétél végig megy egy folyamat az aktiv hallgatdig, a végzett
hallgatdig. Oda-visszacsatolasra van lehet6ség. A végzetteknek lehet8séglik van arra, hogy a volt
intézménye altal szervezett tovabbképzéseken is részt vegyenek.

Kompetencialista:
Megjelenités:
Magukban, magyarazat nélkiil még az egyszer(i abrak sem igazan érthetéek laikusok szdmara.

Mennyire sziikségesek a vizsgalt kompetenciak az aktiv/végzett hallgatdk szerint az adott
palyan:



e Az nagyjabdl egyértelm( volt a beszélgetés résztvevdi szamadra, hogy a végzett hallgatok
kevésbé tartjak az adott kompetencidkat fontosnak a ,valé vildgot” mar latva. Ezt a
kilénbséget azonban nem tartjak tul nagynak, és nem baj szerintiik, hogy a hallgatéknak
vannak ideaik, céljaik.

e A végzett hallgatdk azt élik meg, hogy a gyakorlatban nincs szlikség arra, hogy 6k masokat
irdnyitsanak.

e Az ideadlis az egyik tandr szerint az lenne, ha inkdbb a sziiksége lenne ra vonal lenne kint
(azaz kapna magasabb értéket), mert szamara azt jelentené, hogy az emberek fejlédni
akarnak és a szakmdnak van hova jutni. ,,Amikor egy végzett szocidlpedagdgus hallgaté azt
mondja, hogy masok szakmai vezetése nem sziikséges, akkor én azt latom, hogy benne fel
sem meriil, hogy 6 esetleg egy csalddgondozé vezetdje legyen, mert a kdzelébe sem jut.”

e A latottakat ,lehetne uUgy is értelmezni, hogy magas csapatszellem, beszédkészség
mondjuk alacsonyabb, ugyan ugy mint az irdnyitds. Lehet, hogy egyfajta demokratikus
szemléletet sikeriil elsajatitani az oktatasban. Az a fontos, hogy egyiitt dolgozzunk. K6z6s
vélemények miikddtessék a munkahelyen a munkat. Es nem feltétlen az iranyitas.”

e A didkok szerint a masok szakmai vezetése és iranyitdsa nem az APKF szakjaira jellemzé, itt
nem az irdnyitds a f6 feladat.

Mennyire rendelkeznek, vagy rendelkeztek a vizsgalt kompetencidkkal a végzéskor az
aktiv/végzett hallgatdk:

e J6, hogy a végzettek ugy gondoljik, hogy az elméleti felkésziiltség és szaktudas nagyobb, a
végzetteknél.

e Latszik, hogy az emberi konfliktusok kezelése jobban megy, amikor végeztek, vagyis amikor
mar benne van a tapasztalat.

e Egy ilyen demokratikus kép rajzoldodik ki. Egyuttmdkodés, alkalmazkoddképesség. Ezek
fontos tulajdonsagok és az adatok szerint sikerrel fejlesztik 6ket.

e Jobb enne, ha a kritikai gondolkodas is magas lenne.

e A nyelvtudas az nem tokéletes, viszont sajnos nem is nagyon van ra szlikség: ,én magamrol
tudom, hogy beszélek nyelveket, de ha itthon elhelyezkedek, mondjuk egy csalddsegitében,
akkor példaul ott kevéssé fogom tudni haszndlni a nyelvtuddsomat.”..”Egy tanitonének
sincs nagy motivdcidja, hacsak nem nemzetiségi oktatdsban van.” Mindazonaltal a
nyelvtudads fejlesztését fontosnak tartanak.

e A probléma megoldasi készséget lehetne még fejleszteni.

A sziikségesnek vélt, illetve az effektive rendelkezésre all6 kompetenciak szintjének kiilonbsége
aktiv hallgaték esetében



e Az aktiv nappalis hallgatd szerint , hidba vannak a f6iskoldn az aktiv évek alatt az 1-2 hetes
gyakorlati id6szakok, vagy akdr egy félév, ezek dltaldban nem elegendéek arra, hogy az
emberek kiprobdljak magukat. Legtobbszor ez a fogadod intézménynek a hibdja. Nagyon
sokszor el6fordul, hogy a didk egy olyan tandr kezébe keriil a kiilsé intézményben, aki
lelilteti egy iréasztal mellé és ennyi. Mi hidba vagyunk mondjuk harmadévesek, sok olyan
csoporttdrsunk van, aki az elmult hdrom évben nem tudott olyan gyakorlati helyre elmenni,
hogy azt érezze, hogy ér valamit a tuddsa amit itt tanult és hogy kapott valamit a
gyakorlati id6k alatt.” Ez a szocidlpedagdgus szakon szerzett tapasztalat azonban nem vag
egybe a tanitéképzbsok véleményével, akik szerint elegendd gyakorlat volt.

e A tandrok szerint nemcsak a szakmai gyakorlat a kérdés, hanem hogy maga a tananyag,
vagy amit tanulnak, az gyakorlatorientalt, vagy nem. Lehetne a tananyagban is gyakorlati
rész, az elméleti ismeretek bemutatdsa soran, gyakorlati példak is kellenének.

o Az egyik oktatd szerint ,,az elméleti szaktudds, felkésziiltség (értékelése), az nem jo. Olyan
értelemben nem jo, hogy ez nem igaz. Az énértékelésiikkel van baj. Rengeteg tdrgyat
tanulnak, ugy érzik, hogy semmiben nem mélyednek el, de tulajdonképpen sokkal
tdjékozottabbak, mint mondjuk az egyetemistdk. Nekik sokkal nagyobb a felkésziiltségiik, a
szaktuddsuk, csak igy érzik, de ez nem igaz, hanem pont az ellenkezéje az igaz.”

e Az eredmények rendszeres éves kozzétételét az oktatds alakitdsaban figyelembe kellene
venni. Emellett viszont az akkreditacids eljards miatt a tanterv alakitdsanak lehet6sége
igencsak korlatozott. Az oktatdk ellenallasdra is lehet szdmitani, hisz a folyamatos
visszacsatolas miatt sziikséges a folyamatos, allandd tanulds, olvasas, képzés, Ujra irni a
tematikdkat.

e Az aktiv, levelezd hallgatd résztvevd személy szerint mas értékeket prognosztizalt volna:
»Ndlam nagyon fontos maga az ujité szellem, az innovativ készség. Az biztos, hogy ott
jobban meg ugrott volna ndlam személy szerint.”

A sziikségesnek vélt, illetve az effektive rendelkezésre all6 kompetenciak szintjének kiilonbsége
aktiv hallgaték esetében

e _Nagyon durva ez a kép...Gyakorlatilag, ami a legfontosabb ebben a szakmdban, nem az
elméleti szakismeret stb, hanem a konfliktuskezelés, a problémamegoldds. Az ésszes szakot
az fogja 6ssze, hogy emberekkel foglalkoznak. Nagyon fontos a munkahely, fontosabb mint
egy miniszternek. Azok az ardnyok nagyon rosszak...Megkaphattak ezt a sok elméleti
dolgot, de tulajdonképpen semmi mas nem szamit, csak a személyiség egyediil. A tobbit
hozza lehet tanulni, ha valaki nem borzalmasan buta, de ez a Iényeg. Ez a teljes kudarc.”
Ezzel az oktatéi véleménnyel a hallgatdk is egyetértenek: ,Nekem az a személyes
véleményem (sérelmem ), hogy amikor az ember ide bekeriil nem a személyiségét nézik,
hanem pld azt, hogy hogyan énekel, és milyen a kiejtése.... Nem lehet mérni sajnos a



személyiséget, mert az a személyiségi jogokkal litkdzik. Ezt a rendszert feliilrél kellene
megvdltoztatni. Legyenek személyiség tesztek.”

e Ezzel kapcsolatos az a probléma is, hogy nincs palyaalkalmassagi: , Azt mi nem mérhetjiik,
hogy emberi min6ségében, személyiségében alkalmas-e tanitonének. Ha pld. j6 hangja van
bekeriilhet, még akkor is ha esetleg pimasz és pékhendi volt a felvételin.” Egy hallgatd
olvasataban: ,En sajdt magamrdl tudom, hogy egész kiskorom dta vdgyott szakom a
tanitondi lett volna.Nem tudok szekrényt ugrani, tehdt szocidlpedagdgus leszek.”

e Abeszélgetésen részt veve végzett hallgatok teljesen elégedettek a kapott képzéssel.

Aktiv és végzett hallgatokra vonatkozd, a sziikséges vs adott kompetenciaértékek
kiilonbségét EGYUTT mutaté abra:

Pozitivum, hogy az id6 mulasaval javul a helyzet.

e Gyakorlati felhasznalhatésaga az eredményeknek ,Pld. a ,Bevezetés a pedagdgidba” cimu
tantargyat differencidlni kell a szocidlpedagdgusok arculatara, a taniték arculatdra. Igen
erre nagy sziikség lenne. Viszont ... egy bizonyos szakmai elvards, ugye akkreditacid, hogy
egységesen kell az ismereteket bemutatni ennek ellentmond.” ,,Ez eqgy rendszer. Ezen akkor
lehet vdltoztatni, ha ezen mindenki vdltoztat. Az egész struktirdnak kellene megvdltozni. Es
az nem biztos, hogy lehetséges.” A differencidlashoz tehat tobb rendszerszerl valtozas is
kellene, de ennek szilikségességét alatdmasztjak a latottak.

o Az irdskészség fogalmazds az sem egy rossz eredmény. Egy szocidlpedagdgusnak ezeket
nagyon kell tudni. Es ahhoz kapcsoldédik a szamitdgép és az informatikai ismeretek, ami
szintén rendkiviil fontos. Ezek a jo hir kategdridk. Tanuldsi képesség is egy jo hir kategdria,
mert taldn ha lehet ugy is értelmezni, hogy nyitott arra, hogy tovdbbtanuljon, vagy sikeriilt,
egy egész nagyot ugrott, amikor bekeriilt. Ehhez is hozzdjarult az intézmény.”

e Az intézményvdlasztas szempontjabdl vald felhasznaldst illetéen nem hiszik, hogy
statisztikdk alapjan dontenének, habar egyfajta orientald, irdnyadd funkcidja lehet az
adatoknak.



