VEGZETT HALLGATOK ELHELYEZKEDESE, ALKALMAZHATOSAGA A
MUNKAERO PIACI VISSZAJELZSESEK ALAPJAN

Adatforras: a DPR

A f6iskola mindségbiztositasanak kezdettdl fogva kiemelt feladata volt egy diplomas
palyakdvetd rendszer (DPR) kiépitése, melyet tovabbi harom féiskolaval kozosen a PEGAZUS
projekt keretében valositott meg 2009-2011 kozott. A DPR egy empirikus adatfelvételi eljaras,
amely az aktiv és passziv hallgatok valamint a munkaaddk survay lekérdezésén valamint az
ezen eredményekre reagald parbeszéd modellen alapszik. A parbeszéd modell 1ényege, hogy az

alapeloszlasok ismeretében a fiskola oktatoi reagalnak munkéjuk eredményére.

Az alapsokasag a hallgatok esetében a tanulmanyi osztdly nyilvantartds alapjan kertil
Osszeallitasra, a munkaltatok esetében a gyakorlati helyek alapjan 6sszeallitott intézeten beliil
vezetett lista. Kiillon mintavételi eljards nincs, a hallgatokat és a munkaltatokat tobbszori
emailben elkiildott levélben kérik meg az online feliilet kitoltésére. A felmérés minimalis
elemszama alcsoportonként a végzdsoknél 300 {6, a végzetteknél 200 f6, a munkaltatoknal 100
f6. A DPR rendszer 2009-es kiépitése ota harom év teljes adatbézisa all rendelkezésre, a 2010-
es, a 2011-es és részben mar a 2012-es adatok. Az idéintervallum révidsége miatt trendekrél
még nemigen beszélhetlink, az egymast kovetd felmérések koriilbeliil azonos eredményeket

mutattak, igy célszertinek lattuk, ahol csak lehetdség volt, a legfrissebb adatokra tamaszkodni.

Hallgatok bemeneti jellemzdi:

A fo6iskola oktatasi mindségének értékelésekor nem szabad figyelmen kiviil hagyni az alapvetd
adottsagot, miszerint a tanitoi, pedagdgusi palya a mai tarsadalomban nem tartozik az elit
szakmak koz¢, ebbdl kifolydan nincs esély a legjobban teljesitd kozépiskolai didkok elérésére.
Ebbdl kovetkezden a foiskolara jelentkezok altalaban olyan csalddokbol érkeznek, ahol a csalad
teljesitoképessége mind az anyagi, mind a tdrsadalmi, mind a kulturdlis téke tekintetében
kozepesnek, illetve gyengének nevezhetd. Az iménti allitas illusztraldsara néhany jellemz6 adat

a legfrissebb, 2012 végzett hallgatok survay felmérésébol (N=380).
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Mindenekel6tt megallapithato, hogy a pedagdgus szakma évtizedek oOta tartd elndiesedése a
foiskolan is kimutathato, és ezen az sem valtoztatott, hogy a szocidlpedagogus szak révén a
foiskola nem csak 6vodas és kisiskolas koru gyerekek oktatasara készit fel. Masodikként, ha a
hallgatok kibocsatd csaladjanak tarsadalmi statuszat vizsgaljuk elmondhat6, hogy bar

legtobbjiik sajat anyagi helyzetét atlagosnak tekinti, a szlilok iskolai végzettségét is figyelembe

véve inkdbb egy also-kozéposztalybeli kibocsatod kozeg korvonalazodik.
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A bemend hallgato6i tudas oktatoi értékelése

A DPR soran végzett oktatoi interjuk egyértelmiien kimutattdk, hogy az oktaték szamara

komoly kihivast jelent a hallgatéi kompetencidk hianya, amely mind a tudasanyagban, mind a

szocialis habitusban megmutatkozik. Ezzel kapcsolatban a 2011-es DPR fokuszcsoportos

interji néhany 0sszefoglalo megallapitasat érdemes idézni, amely egyben a képzési struktura

valtoztatand6 hangsulyaira is tesz javaslatot.

1.

A hallgatok tobb mint a fele hagyoményos, négyosztalyos gimndziumban végzett, de
jonnek szakkozépiskolabol, innen a kdrnyékbdl, valoszinli azért, mert itt a kornyékben
ilyen tipust iskolak vannak. A tapasztalat az, hogy a szakk6zépiskolabol jotteknek nincs
meg az altalanos miiveltsége, amit a gimnaziumokban tanuloktol elvarhat. Nagyon
nagy hidnyossagot tapasztalhatdo az irodalmi ismeretek, torténelem, ének, vizualis
képzés teriiletén. Mindenkinél hianyt érzékeliink a vizudlis képzés terliletén, de a
szakkozépiskolaban végzetteknél még inkabb.

Igen alacsony hallgatok idegen nyelv ismerete, de a gyakorlati feladatok soran az is
kideriil, hogy az alapvetd szamitastechnikai alkalmazasok terén is komoly hianyossagok
vannak. Ma mar a pedagdgusoknak az informatikat alkalmazva kell elkésziteniiik a
kiilonbozo statisztikat, a vizsgatervet, stb.. A nyelvvizsgaval az a probléma, hogy
mindenkinek kotelezévé teszik a nyelvvizsgat, de a munkahelyeken ezt nem hasznaljak,
ezért érzik azt, hogy az felesleges. Az idegen nyelvet jobban kellene bevonni a
képzésbe.

A foiskoldnak nagyobb sulyt kellene fektetni a gyakorlatra, vagy példaul az ,,6nalld
munkavégzésre”, az ,alkalmazkodd képesség”, az ,elorelatds, tervezOképzés”,
fejlesztésére, mivel itt hianyossagok vannak. Féleg a ,,konfliktustiirés”, vagy ,,emberi
konfliktusok kezelése” terén. Altalaban a ,szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban”,
deficites Egyértelmii jobban a gyakorlat kozpontusagra kellene dsszpontositani.
Ahhoz, hogy valaki értelmiségi létet tudjon élni, kellene, hogy legyen értelmi
szemlélete, amit a hallgatonak a négy év alatt el kellene sajatitania, kiilonb6zo indirekt
modon a foiskolan, a tanaroktél. Lényege az lenne, hogy egy igény kialakuljon az
emberben, ha van szabadideje, hogy egy koncertet meghallgasson, kiallitast megnézzen,
vagy olvasson, akkor azt megtegye. Ugy érzem, hogy ez is bele tartozna a hallgatok

vizsgalataba.



5. Elhangzott az ,,alloképesség” a kompetencidk kdzott, ez nagyon fontos. A hallgato tartsa
fontosnak a lelki és a testi karbantartdsat. Ami azt jelenti, hogy legyen igénye, sportra:
usszon, tornazzon. Itt a féiskolan meg van a lehetdség, hogy a hitét karbantartsa,
megtalalja, vagy megerdsitse valaki, de a pedagdgus palyan, vagy ha mas palyat is
néziink, csak az lehet kiegyensulyozott, akinek rendben van a lelke és a teste is. Legyen

alloképessége, tudjon vigydzni magara rendszerességgel, tsszon, vagy kirdnduljon.

A hallgatok elhelyezkedése:

A Diplomas Palyakovetési Rendszer visszajelzései azt mutatjak, hogy a végzett hallgatok
elhelyezkedése viszonylag zokkend mentes, és igen nagy hanyaduk szakméjan beliil,
végzettségének megfeleld pozicioban talal munkat. Ebben természetesen szerepet jatszik a
mintaba keriil6 levelezds hallgatok magas ardnya is (atlagosan a valaszadok 50%-a), akik pl. a
csecsemdgondozd szakképesités megszerzését éppen munkahelyiik megdrzése céljabol
valasztottak. Ugyanakkor a fiatal palyakezddk elhelyezkedési esélyei sem nevezhetdk rosszak.

A kovetkezOkben a legfrissebb, 2012-es adatokbdl mutatunk be néhdny jellemzd eloszlast

(N=249).

A foiskola legfontosabb szakjai, a tanitd, az 6vo- és szocidlpedagogus. Ez az alaphelyzet
nyilvanvaloan determinal egy sor munkaerd piaci kapcsolatot. Ilyen, hogy a munkéba allok —
illetve a munkéjukat folytato levelezok — kb. 80 szézaléka az allami szektorban, konkrétan a
kozoktatasban talalt helyet (nem mellesleg ezt a munkaltatd szektort a legkonnyebb survay

modszerekkel elérni, ennek a torzitd tényezonek a hatdsat azonban nem tudjuk megbecsiilni).

Kiemelten fontos adatnak kell tekinteniink, hogy a 2012-ben végzettek egyharmada az
abszolutérium megszerzése utan egy honapon beliil allasba keriilt, mintegy 6tven szazalékuk
egy honapnal hosszabb 1d6 utan, de szintén talalt allast. Az allaskeresésben kiemelt jelentOsége

van a képzési gyakorlatnak, a végzettek mintegy egyharmada gyakorlati helyén kap munkat.
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A f6iskola jelenleg elsésorban olyan fiatalok szamara jelent alternativat, akik tanulmanyaikat
nem kivanjadk MA szakon folytatni. Ez természetes is, hiszen az AVKF egyelére nem kinal
magasabb szintli tovabbtanulast, ami az ilyen irdnyba orientdldd6 fiatalokat eleve mas
intézményhez vonzza. Mind az elhelyezkedés, mind a tovabbtanulas, sot altalaban a
diplomaszerzés egyik legfobb akadalya a nyelvismeret hianya. Ez anndl is inkabb komoly
hianyossag, mert a féiskolanak komoly nemzetkdzi kapcsolatai vannak, elsésorban német
nyelvteriilten, amelyeket részen a nyelvismeret hidnya miatt nem tud megfeleld6 modon
kihasznalni. A hallgatoék visszajelzései szerint tehat a nyelvi, szaknyelvi ismeretek célzott

fejlesztése lenne az egyik legsiirgetdbb feladat.

A munkaerodpiac visszajelzései

A DPR rendszeren beliill a munkahelyek elvarasainak a megismerése jelenti a legnagyobb
kihivast. E téren az AVKF viszonylag szerencsés helyzetben van, hiszen a kimend diplomasok
JO részét kozoktatasi intézmények foglalkoztatjak. A legnagyobb elemszamu kitoltott kérddivet
2010-ben, tehat kozvetleniil a rendszer bevezetésének évében sikeriilt elérni. Azota, részben az
intézményi lista megismételt megkeresései miatt a valaszadasi kedv csokkent, 2012-ben mar
csak 90 intézmény valaszolt. A 2010-es visszajelzések alapjan részben hasonld megallapitast
tehetiink, mint amit mar a hallgatok kapcsan emlitettiink, azaz a képzés és a munkahely kdzott
nagy a szakmai atfedés, de itt ismét csak fel kell hivni a figyelmet a tényre, hogy az 6évodak,
iskolak, kisebb részben pedig a szocidlis intézmények a legkonnyebben elérhetd munkaltatoi

célcsoportot jelentik.
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A palyakezdokkel valo elégedettséget egy hosszabb itemsor mérte. Kiilon megkérdezésre
keriilt, vajon az adott tulajdonsagot mennyire tartja fontosnak a munkaltato, illetve az, hogy a
AVKF-rdl kikeriilt munkaerd, mennyire felel meg az adott elvarasnak (minden esetben 1-5-ig
kellett osztalyozni). A két adatot végiil egymasra vetitve megkapjuk az elvarasok-teljesitések
diagramjat. Ami mindenképpen figyelemre méltd. hogy csupéan két teriileten a nyelvtudasban
¢s a kézligyességben nagyobb a kinalati oldal, mint az elvaras. A nyelvtudas tekintetében ennek
az oka az, hogy az intézmények egyaltalin nem is varjadk el a nyelvtudast (harmas
atlageredményt adtak erre az allitasra). Eszerint tehat a képzés belso struktirdja — ami tehat
nyelvtudashoz koti a diplomat — nincs teljesen Osszhangban a munkaltatok elvarasaival. A
masik teriileten, a szamitogép ismereten viszonylag magasak az elvarasok, de ezeket a hallgatok
teljesiteni is tudjak. Itt azonban felmeriil a kérdés, hogy nem generacids tudéasrdl van-e szo,
azaz arr6l, hogy a mai fiatalok iddsebb fonokeikhez képest mar sokkal természetesebb

feliiletként kezelik a szamitogépet.

A hianydiagram azt jelzi, hogy a munkaltatok viszonylag elégedettek — pontosabban kevésbé
elégedetlenek — a képzés lexikai értékeivel, mindenekeldtt kéziigyességgel és a tanuldsi
készséggel, mikozben a munkavallalds szocialis feltételeit, pl. a konfliktuskezelést,
problémamegoldast, masok szakmai vezetését stb. nagyon alacsonyan tudjak csak teljesiteni.
Noha itt a munkavallalok elsdsorban olyan készségeket kérnek szdmon, amelyeket a tapasztalt
munkavallalot jellemzik, nem szabad figyelmen kiviil hagyni ezeket az eredményeket a tanorak
felépitése soran sem. Kiemelhetd pl. a munkaszervezés kérdése, a csapatszellem, az
egylittmikodés gyakorlata. Ezek a készségek megfeleld pedagdgiai modszerekkel az oktatés

sordn is fejleszthetdk.
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Nyelvtudas

Szamitogép-ismeret, informatikai tudas
Kéziigyesség

Tanulasi képesség

Altalanos tajékozottsag, miveltség
Alkalmazkoddképesség

Kritikai gondolkodas

Innivativ készség, Ujitd szellem

Elméleti szaktudas, felkésziiltség
Fegyelem, szabalyok kdvetése
fraskészség, fogalmazasi készség
Megfelel§ csapatszellem kialakitasa
Egyuttm(ikodés egy csapattal
Koncentraciokészség, a figyelem 6sszpontositdsa
Tolerancia, mas nézetek tisztelete
Beszédkészség

El6relatas, tervez6készség

Precizitas, részletekre figyelés

Nagy munkabiras, kitartas

Rendszerez6 gondolkodas, atlatoképesség
Id6beosztas

ElGrelatas, tervez6készség

Masok szakmai vezetése

Munkaszervezés

Probléma-megoldasi készség, leleményesség
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban
Gyakorlati szakismeret

Onallé munkavégz6 képesség
Konfliktust(irés
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Osszegzés:

A hérom survay tipusu felmérés legfontosabb eredménye, hogy az AVKF a piacképes diplomat
kinal, az itt végzetteknek viszonylag konnyli az elhelyezkedésiik. A bemend fiatalok korabbi
iskolai eredményeit (sokan koziiliik szakkdzépiskolaban érettségiztek, kozepes eredménnyel)
is figyelembe véve a munkaltatok visszajelzései a palyakezddk lexikai tudasardl kifejezetten jo

eredménynek tekinthetd.



