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1. INTERJU:

Az interju készit6jének neve: Végh Karina

ALAPADATOK:

(A) Az oktatdsi intézmény neve: Apor Vilmos Katolikus FGiskola

(B) Interju id6pontja: 2010. hdnap: majus nap: 13.

(C) Interju id6tartama (perc): 40 perc

(D) Interju helyszine (telepiilés): Vac

(E) A megkérdezett neve: Szombathelyiné Dr. Nyitrai Agnes

(F) Mely szakhoz kapcsoléddan késziil az interju: Neveléstudomanyi és Mddszertani Intézet

Beszéljen egy kicsit magarol:
e Mia beosztasa, munkakore; végzettsége(i); midta van ennél az oktatdsi intézménynél; mi a szerepe az
oktatasban?
Szombathelyiné Dr. Nyitrai Agnes vagyok. 12 éve tanitok a f&iskolanal, egyébként a bdlcsSdei teriiletrdl jottem,
bolcs6de pedagdgiaval foglalkozom, pedagdgus a végzettségem. Neveléstudomanyi és Mddszertani Intézetben 7 éve
vezetem ezt az egységet, szakfelelGsi teendbket is ellatok, és ez az Intézet a legjobban foglalkoztatott egység ezen a
féiskolan.

A szakrél/szakmardél/hivatasrol:

e Hogy itéli meg az adott szak/szakma/hivatas helyzetét a felsGoktatasi intézményben, illetve a
munkaerdépiacon?

A pedagdgusképzésben a neveléstudomany egy meghatdrozé teriilet, a képzés nagy része, mind az elméleti mind a
gyakorlati, erre épil, illetve ezt az Intézetet érinti. Viszont én alapvet8en ugy érzem, hogy a szakmai kdrékon kivdl
egy egészen mas, lényegesen kisebb presztizzsel taldlja szemben magat az ember, tehat végeredményben a
neveléstudomanyi kutatasok nevezetesen lenézettek. Nekem az a tapasztalatom, hogy szeretik a hallgatdinkat, azt is
tapasztalom, hogy egy par évvel ezel6tt ez jobb volt. Nem tudom, hogy ez a felhigulds miatt van-e, amir6l mas
intézmények is panaszkodnak. Biztos, hogy a felvételi keretszamok illetve az oktatoéi Iétszamok, a rendszeres
anomalia, ez a hosszu évekig jarhatd levizsgazom, nem vizsgazom, elhalasztom, mit csinalok, egy masfajta
populdltsagot, embert is kiszolgal. Ez biztos, hogy befolydsolja a szinvonalat mashol is, biztos, hogy a munkaerd
piacnak is nagyobbak az elvarasai. Ami j6, hogy nagyon sok hallgatéonk kertl hamar vezet6 beosztasba. A bolcsdei
terlilet, amihez még mindig van két6désem és ralatdsom, valamint az, hogy a Szocialpolitikai és MunkaUigyi
Intézetben pedagdgus fémunkatars vagyok, megmutatja, hogy a gyermekjoléti teriileten a par évvel ezel6tt végzett
hallgatéink vezetd beosztasban vannak.

e Vannak-e tapasztalatai, ismeretei az itt végzett ... (ide behelyettesitend6 az adott szak) szakos hallgaték
elhelyezkedési lehetGségeirdl, esélyeir6l? Milyen problémakat érzékel?
En azt hiszem, hogy aki ténylegesen a szakmdban szeretne elhelyezkedni az viszonylag keresett. A gyakorlé helyekkel
valo kapcsolat is nagyon sokat szamit ilyen szempontbdl, hogy ki hol tolti a gyakorlati idejét, mert van, akinek rogton
allast is ajanlanak. Evek 6ta a belsé gyakorlé 6vodankban nagyon sok volt hallgaténk dolgozik, de a kiilsé gyakorlé
d6vodakban is vannak volt hallgatéink. Bélcs6dék is ajanlanak a csecsemé és gyermeknevelS, gondozd szakos
hallgatéknak allast, tehat viszik a hallgatdinkat.

e Hallottak-e a palyakévet6 rendszerek kialakitasarol? Ha igen, mit; vannak-e terveik ezzel kapcsolatban?
Mit gondol, mire jé ez a palyakovetd rendszer?
Igen hallottam, hat tulajdonképpen, ami a képzGintézménynek nagyon jo lenne, hogy ha olyan visszajelzéseket
kaphatnank, hogy hogyan valnak be a hallgatéik az adott szakterileten. Ez segitene nekilink abban, hogy hogyan
tudhatnank Oket versenyképesebbé tenni. Tehat 5nmagaban az, hogy tudjuk, hdnyan helyezkedtek el és milyen
terlileten, ez is ad valamilyen képet, de nem teljesen megbizhatd, mert nem tudjuk, hogy aki nem a palyan
helyezkedett el, az miért nem. Eppen nem feleltek meg, nem talaltak helyet vagy nem is volt motivaltsaguk, tehat ez



a rész nagyon bizonytalan. Nagyon nem mindegy az ok. Mert abban, hogy a diplomat megszerzi egy hallgatd, van
erdfeszités, még pedig nem is kevés ezért lenne fontos és érdekes, hogy miért nem szakteriileten helyezkedtek el.

o Milyen kapcsolataik vannak a munkaltatdkkal (kikkel, milyen jellegi)?
lgyeksziink, amennyire lehet. Evek éta vannak olyan intézményeink, amik fogadjak a hallgatéinkat, van olyan, ami
személyes szakmai ismeretség &ltal vallalta a hallgatdkat. Hogy O jelentkezett vagy mi kerestiik meg, ezt mar nem is
lehet eldonteni, nem is Iényeges taldn. llyenek vannak. A kiils6kkel is prébaljuk tartani a kapcsolatot, de hat ez ugye
nagyon bonyolult, nagyon nehéz. Egy ilyen ellatogatas gyakorlatilag egy nap is lehet.

e Mia véleménye a koncepcionkrol? Milyen javaslatai vannak ezzel kapcsolatban?
Ez a mddszer szerintem azért j6, mert ténylegesen sem a kérdezének, sem a valaszolénak nem kell egyeztetni. Ez
manapsag nagyon koriilményes, hogy miként lehet idépontot talalni egy talalkozéra, ki mikor ér ra. igy mindenki
kitdlti, amikor akarja. En a kérdGivet, mint médszert szeretem, és nagyon sokszor hasznalom a sajat kutatasaimban
is. Gyors és hatékony. M(ikodik. A kérddiv adataibdl egyértelm(ien kideriilhet, hogy a valaszaddk komolyan veszik.

¢ Mia véleménye: mennyire alkalmas egy ilyen vizsgalati médszer az On szakjanak vizsgalatahoz?
En azt hiszem, hogy hasznélhaté lehet a neveléstudomanyban is. Biztos, hogy ezeket a kategdridkat pontosan
értelmezni, definialni kell, mert az innovacio, az Ujitd szellem, a szaktudas gyakorlati alkalmazdsa, masok szakmai
vezetése, tobbségében értelmezhetd. Azt kellene, hogy pontosan mit is értenek ez alatt, miket lehet idesorolni. Mik
azok a szakmaban és a neveléstudomanyban fontos kompetencidk, amikkel ki lehetne béviteni. Meg kellene nézni,
hogy ezek a kiilonboz6 kategdridk, kompetenciak egyenranguak-e. Nem tudjuk-e Gket rangsorolni. Nyilvan a
beszédkészség adott esetben fontosabb egy pedagdgusnak, mint a szamitdégépes ismeret.

e Mennyire megfelel6ek ezek az abrak, megjelenitési formak az eredmények prezentalasahoz?
En azt gondolom, hogy ezek az dbrak teljesen jol atlathatdak, latni rajtuk a kiilonbségeket, az egyes kompetenciak
fontossagat.

o Milyen javaslatai vannak a vizsgalati mddszerrel, a megjelenités formajaval kapcsolatban
Szerintem ez a megjelenitési forma teljesen jé6. Nem igen valtoztatnék rajta.

e Melyeket érzi foloslegesnek? (SORSZAMMAL EGYUTT VALASZOLION!) — Miért foloslegesek ezek?
Kéziigyességet (8) nem lehet olyan fontosnak tartani, szamitogépes ismeret (10) tehat attol fiigg hogy milyen
teriileten dolgozik, mint pedagdgus, mert ad abszurdum az is elképzelhetd, hogy mint pedagdgus meg is lehet
nélkile. Ezt is le lehet képzelni. Bar ugye az interneten nagyon sok szakmai anyag elérhetd, tehat mondjuk nem baj,
ha tudja kezelni.

e Es melyek hidnyoznak a felsorolasbél? Meg tudna nevezni ilyen konkrét készségeket, kompetencidkat?
igy hirtelen nem jut eszembe semmi, mert nagyon sok fel van sorolva és ehhez alaposabban &t kéne gondolni, hogy
mihez mi tartozhat, és tulajdonképpen Ugy lehetne ezt j6l megnézni, hogy az ember sajat magdtol 6sszedllit egy
listat, hogy mi az, amit a pedagdgusnak tudnia kell és 6sszehasonlitani ezzel.

e Miben mddositana még ezt a felsorolast?
Lsd.: EI6z6 valasz

e Kérem, hogy értékelje egy 6tds skdldan, On szerint mennyire megfelelé a méréeszkéziink?

1-2-3-4-5

Mindenképpen 5-6st adnék neki, mert En nagyon hive vagyok az egzakt kutatasoknak. En nekem a szakmai multam
egy olyan képz6intézethez kapcsolddik, ami nagyon egzakt kutatds és mérés centrikus. Ezt sokszor a szemikre is
hanyjak hibaként, de szerintem rendkiviil fontos tehat ugye az, hogy minek alapjan mondunk valamit. Kiilondsen a
neveléstudomanyban érzem ezt fontosnak, mert megalapozatlan de ugyanakkor nagyon kategorikus és irdnyt
mutato kijelentések fogalmazédnak meg felém.

e Esalkalmas-e arra, hogy On leirja masok szdmara (oktatok, hallgatok, munkaltatok) is egyértelm(ivé,
érthet6vé tegye: mik az elvardsok és mennyire felelnek meg az aktiv illetve a végzett hallgatéink az adott
szakma/hivatas gyakorlasahoz?



e Hogyan tudna ,visszacsatolni” ezeket az eredményeket a képzésbe? Hogyan szolgdlnadk ezek az informacidk
megitélése szerint a ... szak képzésének korszer(isitését?

Lehetne, persze mert ha egy ilyen kutatdsban kijon az, hogy a szakmai tudasnak a gyakorlati alkalmazdasaval
probléma van, akkor lehet a képzésbe tébb gyakorlatot tenni, vagy a szeminariumok rendszerét mashogy atgondolni,
mas tartalmakkal megtolteni, mds feladatokkal. A beszéd, ami mostanaban sokszor probléma, mert a hallgatdk
folyton csak irnak, az els6 osztalytdl a diplomaig és az, nehezen megy, hogy bizonyos kérdésekrél szakszertien
megnyilatkozzanak.
Kérem, most egylitt nézzik at a kérddiv-tervezeteinket, amelyeket a volt és jelenlegi hallgatdinknak szeretnénk
kikildeni (online valtozatban). EI6szor nézziik at a végzett hallgatokét.

e Mi a véleménye: mi hidnyzik, mi folosleges illetve mit médositana benne?
Szerintem ezek nagyon alaposan, nagyon atgondoltak. J6 az, hogy sok zart kérdés van, tehat ez a feldolgozast
megkonnyiti. Van lehetGség, hogy a valaszadd a sajat gondolatait is elmondja. Terjedelemben is jo, egy ilyen
kérdésszam is rendben van. Nincs sok kérdés, nem farad el a valaszadd. Az eredményekbdl kideril gy is, hogy van- e
még valami, ami nem kerllt széba és arra jobban rd lehet kérdezni a késSbbiekben.

Most tekintsiik at az aktiv hallgatdinknak szant kérdGivet! A kérdésem ugyanaz:

e Mia véleménye: mi hidnyzik, mi félésleges illetve mit médositana benne?
Szerintem ezek nagyon alaposan, nagyon atgondoltak. J6 az, hogy sok zart kérdés van, tehat ez a feldolgozast
megkonnyiti. Van lehetGség, hogy a valaszadd a sajat gondolatait is elmondja. Terjedelemben is jd, egy ilyen
kérdésszam is rendben van. Nincs sok kérdés, nem farad el a valaszadd. Az eredményekbdl kideril dgy is, hogy van- e
még valami, ami nem kerlilt széba és arra jobban ra lehet kérdezni a késGbbiekben.

A beszélgetésiink végére értiink!

e Van-e a témahoz kapcsolédodan olyan észrevétele, javaslata, amelyet az eddigiek soran nem érintettiink,
és fontosnak érez?
Nagyon jonak tartom, azt nem tudom, hogy ha megsziiletnek ebbdl a tanulmanyok, akkor ezt hogyan lehet olvasni
ehhez hozzajutni, visszakeriil-e az intézethez. Utana mi torténik. Az empirikus kutatasnak az lenne az elsGdleges
funkcidja, hogy az empiriat segitse. Legyen egy olyan visszacsatolds, amin tovabb lehet |épni.

Kdszéném az interjut!



2. INTERJU:

Az interju készit6jének neve: Végh Karina

ALAPADATOK:

(A) Az oktatdsi intézmény neve: Apor Vilmos Katolikus Fgiskola
(B) Interju id6pontja: 2010. hénap: majus, nap: 3-a

(C) Interju id6tartama (perc): 55 perc

(D) Interju helyszine (telepiilés): Vac

(E) A megkérdezett neve: Dr. Zéka Katalin

(F) Mely szakhoz kapcsolédéan késziil az interju: Ovodapedagdgus alapszak (Ba)

Beszéljen egy kicsit magarol:
e Mi a beosztasa, munkakore; végzettsége(i); miota van ennél az oktatasi intézménynél; mi a szerepe az
oktatasban?

En magyar-olasz szakos kézépiskolai tandr vagyok. 1994-ben, igyhogy igencsak régen, éraaddként kezdtem itt az
AVKF-en. Eredetileg olasz nyelvet tanitottam, és aztan vettem at a gyermekirodalmat. KésGbb gyermekirodalombdl
irtam a doktorimat. Az Ovodapedagdgus szakon vagyok szakfelel8s. A Neveléstudomanyi és Mddszertani Intézetben,
a Mddszertani szakcsoport szakcsoportvezetGje vagyok, és alapvet6en magyar irodalmi targyakat tanitok. Régebben
Tanitd szakon is tanitottam, irodalom toérténetet és gyermekirodalmat. Ma méar azonban csak az Ovodapedagégus
illetve a CsecsemG- és kisgyermeknevelG6-gondozd fels6foku szakképzésen tanitok.

A szakrél/szakmarél/hivatasrol:

e Hogy itéli meg az adott szak/szakma/hivatas helyzetét a felsGoktatasi intézményben, illetve a
munkaerdépiacon?

Azt gondolom, hogy a Féiskolan beliil is elég j6 helyzete van, az egyik legjobban prosperalé szakunk. EgyelGre még
vannak hallgatdink, bar a tobbi szakot illetGen is azt gondolom, hogy a jévénk az, ha inditunk (Ma) szakot is. Illetve a
Csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondoz6 szak (Ba) képzését kellene még elinditani, mert ebben lesz perspektiva. En
gy latom, hogy, aki Ovodapedagdgus és Csecsemégondozé szakban is gondolkodik abban lesz j6vé. Tehat egyelSre
az Ovodapedagdgus szakra jonnek, valaha ez volt a legkisebb szakunk Zsambékon, husz fével. Ez egy nagyon
csaladias légkord szak volt. Ma mar viszont taldn a legnagyobb szak a F8iskolan.

e Vannak-e tapasztalatai, ismeretei az itt végzett Ovodapedagogus szakos hallgatok elhelyezkedési
lehetdségeirdl, esélyeir6l? Milyen problémakat érzékel?

Elhelyezkedés terén, itt Vacon tobb hallgaténk is van, aki példdul az Alsévarosi Ovodaban volt gyakorlaton és aztan
alkalmaztak Oket dvodapedagdgusként. Azonban, vannak olyan volt hallgatéim, akik megkerestek, de sajnos nem
tudok annyi hallgatét kiajanlani 6vodaknak, mint ahanyan keresnek. Ha kapok e-mailt Téllk, azt tovabb kiildom a
fGiskolai Karrier centrumnak is, de a sorsukrdl nem tudok tobbet.

EttSl flggetlenill én nem latom a vészhelyzetet, vannak hallgatdink és el is tudnak helyezkedni. Azt viszont nem
tudom, hogy igy van-e ez, az egész orszagban. Vidéken, tavolabb Budapesttdl, azt mondjak, hogy , kihaldsos” alapon
lehet allast taldlni, de 6sszességében azt mondhatom, hogy nem rossz a helyzet.

e Milyen kapcsolataik vannak a munkaltatdkkal (kikkel, milyen jellegii)?

Csak informalis, ki kellene épiteni a formélis kapcsolatrendszert. A Karrier centrummal létrehozni egy adatbazist. En a
Minisztériumi F6tanacsossal és az 6voda vezetbkkel viszonylag széles korben tartom a kapcsolatot és ezért Nekem
jeleznek, de ez teljesen informalis. Ehhez bizony egy formalizalt adatbazis kellene. Valamint a leguijabb
kapcsolattartasi mdédokat is lehetne alkalmazni, - nem csak a telefont -, hogy az adatbazisba folyamatosan
bekeriljenek az informacidk és hozzaférhet6ek legyenek.



e Mia véleménye a koncepcionkrol? Milyen javaslatai vannak ezzel kapcsolatban?

Teljes mértékig egyetértek ezzel, sziikség van ra, csindlni kell, de példdul azt nem tudom, hogy mennyire hatékony.
Gondolom, ha mar minél tobb adat lesz, ezeket feldolgozzak és kideril, ha valamit mdédositani kell rajta.

e Mia véleménye: mennyire alkalmas egy ilyen vizsgalati médszer az On szakjanak vizsgalatahoz?

Azt gondolom, hogy maga ez a kérdGives mddszer jo lehet, és nagyon fontos, hogy talalkozzanak a munkaerdépiac, az
6vodak, a szakma és a hallgatok igényei. A munkaerépiac igényei és elvardsai bekeriljenek a képzés tartalmaba és a
hallgaték tudjak, hogy mit varnak el TélUk. A kutatas 6sszekapcsolhatja ezeket.

e Mennyire megfelelGek ezek az abrak, megjelenitési formak az eredmények prezentalasahoz? Milyen
javaslatai vannak a vizsgalati modszerrel, a megjelenités formajaval kapcsolatban?

Ez egy bolcsésznek nehezebb. Latom a talalkozasi pontokat, ahol egyezik a munkavallalék és a munkaltatok
véleménye, de elég slrd az abra, kicsit atlathatatlan. Nem egyértelmuek, hogy hogyan értékelték az egyes
kompetencidkat.

e Melyeket érzi féloslegesnek? (SORSZAMMAL EGYUTT VALASZOLION!) — Miért foloslegesek ezek? Es
melyek hianyoznak a felsorolasbol? Meg tudna nevezni ilyen konkrét készségeket, kompetenciakat?
Miben mdédositana még ezt a felsorolast?

Lehet, hogy jobban hierarchizalndm ezt a kompetencia listat. Melyik van dsszefliggésben egy masikkal. Bar az sem
biztos, hogy terelniink kéne a hallgatékat, hogy Mi, mit tartunk fontosnak. Lehet, hogy befolydsolna Oket. Tehat
tulajdonképpen jé is ez igy, mert akkor a hangsulyokat Nekik kell megtalalni. Elég részletesnek is tlinik, ezen tobbet
kellene gondolkodnom, hogy mi hidnyzik vagy esetleg folosleges. A toleranciat En nagyon fontosnak tartom, de ez
benne is van a felsorolasban.

e Kérem, hogy értékelje egy 6tos skdldan, On szerint mennyire megfelelé a méréeszkéziink?
1 -2 -3 - 4 - 50tosre értékelem

e Es alkalmas-e arra, hogy On leirja masok szdmara (oktatok, hallgatok, munkaltatok) is egyértelmdivé,

érthetdvé tegye: mik az elvarasok és mennyire felelnek meg az aktiv illetve a végzett hallgatdink az adott
szakma/hivatas gyakorlasahoz?

Szemléletesnek tlinik, bar én nehezen igazodom el rajta. Ennél azért szemléletesebb dbrazolasra lenne sziikség, és
elég felszinesnek is tlinik. Arnyaltabban kellene megjeleniteni az eredményt.

e Hogyan tudna ,visszacsatolni” ezeket az eredményeket a képzésbe? Hogyan szolgalnak ezek az
informaciék megitélése szerint az Ovodapedagégus szak képzésének korszer(isitését?

Ezeket a kompetencidkat azért beletessziik a tantargyakba. A féléves tematikanal vagy a kurzus tematikak
aktualizalasanal ezek ott vannak. A képzési kimeneti kovetelményeknél is benne vannak. A munkaba allasnal ezeket a
kompetencidkat Mi is figyelembe vessziik. Ez nem teljesen idegen dolog, mert példaul az akkreditacids
kovetelmények is el6irjak, hogy milyen kompetenciakkal kell kikeriilnie egy végzett hallgaténak. igy allapitottuk meg
a tematikakat, igyhogy ezeket folyamatosan feliilvizsgaljuk, de nem gondolom, hogy mar tokéletes és nem kell vellik
semmit se csinalni.

Az gondolom, hogy esetleg az U tantdrgyakba, vagy a tantargyak egymashoz valé viszonyuldsanak megvizsgaldsanal,
hogy mennyi atfedés van koztiik, ezek az eredményeket fel lehetne haszndlni, segitenének. A folyamatos visszajelzés
segitene a tematikak aktualizaldsdban és a mintaterv médositasaban.

Kérem, most egyiitt nézziik at a kérddiv-tervezeteinket, amelyeket a volt és jelenlegi hallgatéinknak szeretnénk
kikiildeni (online valtozatban).
e Mi a véleménye: mi hidnyzik, mi félésleges illetve mit médositana az egyes kérd6ivekben?



Nagyon alapos és részletes kérdSiv mindketts, En nem tudnék most valtoztatni rajtuk.

e Van-e a témahoz kapcsolédoan olyan észrevétele, javaslata, amelyet az eddigiek soran nem érintettiink,
és fontosnak érez?

Nagyon fontos lenne a kutatas mellet, hogy a FGiskolan a Karrier centrum segitse a hallgatdkat, allaspalyazatok
irdsaban és a karriertervezésben. Ez lenne a feladatuk. Kellene, hogy legyen dnismereti tréning és formai rész is a
hallgaték felkészitésében. Hogyan kell feloltdzni, milyen egy interjd, hogyan kell viselkedni, figyelni a verbalis- és
nonverbalis kommunikacidra. A Karrier centrum honlapjan hozzaférhet6nek kellene lennie kiilonb6z8 6néletrajz
tipusoknak, és segitség azok kitdltéséhez.

Kb6sz6nom az interjut!



3. INTERJU:

Az interju készit6jének neve: Végh Karina
ALAPADATOK:

(A) Az oktatasi intézmény neve: Apor Vilmos Katolikus FGiskola

(B) Interju idépontja: 2010. hénap: junius, nap: 09.

(C) Interju id6tartama (perc): 65 perc

(D) Interju helyszine (telepiilés): Vac

(E) A megkérdezett neve: Dr. Sarkany Péter

(F) Mely szakhoz kapcsoldddan késziil az interju: Szocidlpedagdgia (Ba)

Beszéljen egy kicsit magarol:

e Mi a beosztasa, munkakore; végzettsége(i); miota van ennél az oktatasi intézménynél; mi a szerepe az
oktatasban?

En hdrom éve dolgozom itt, adjunktusként kezdtem, aztan docens lettem és végiil szakfelelSs. A szakért, a
szakmai tartalomért, a mintatervért, az akkreditacios kérdésekért és egyéb tanulmanyi dolgokért felelek. A
Romoldgia és Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi Intézetnél vezet6i beosztasban vagyok. Ezen kivil
bevalasztottak a szenatusba, tehat szenatusi tag vagyok.

A szakrél/szakmardél/hivatasrol:

e Hogy itéli meg az adott szak/szakma/hivatas helyzetét a felsGoktatasi intézményben, illetve a
munkaerdépiacon?

Vannak el6nyei és hatranyai az iskolank szocidlpedagdgus szakanak. Feltétlenil elénye az, hogy Bologna
oktatason belil folyik a képzés, tehat azt gondolom, hogy kevés olyan akkreditdlt szak van ma, ami
konkrétan szakmat nyujt. Mas képzésben, példaul a bolcsész- és tarsadalomtudomanyi képzésben, nem
tudhatjuk, hogy mit fognak érni azok a diplomak, amiket egyébként komoly és szinvonalas intézményekben
szerezhetnek meg a hallgatok, de ha nem sikeril tovabb Iépnilik, ugy tlnik zsdkutcdba keriilnek. Ha innen
nézem, akkor a szocidlpedagdgia egy kompakt képzés, ami harom és fél éven beliil gyakorlatias képzést ad.
Ebbél ered azonban a hatranya, hogy a megalapozottsaga, a kidolgozottsaga mddszertani szinten hagy némi
kivetni valét.

e Vannak-e tapasztalatai, ismeretei az itt végzett szocidlpedagdgus szakos hallgatdok elhelyezkedési
lehetdségeirdl, esélyeir6l? Milyen problémakat érzékel?

Amikor idekeriiltem a FGiskoldra, ugy tlint, hogy egész jé a helyzet. A rendszervaltast kdvetéen a szocidlis
teriileteken tulajdonképpen lasszdéval vadasztak az embereket, igy nem volt nehéz elhelyezkedni. Ehhez
képest most mar ugy latom, hogy egész komolyan telit6dott a munkaerépiac. A szocidlis teriileten, a
gyermekvédelem teriiletén, f6leg azokon a helyeken, amik eddig is kedvelt voltak, és azokon is, ahol annak
idején pedagdgusi végzettséggel dolgoztak most mar megvalogatjak, hogy kiket vesznek fel. Tehat Ugy latom,
hogy a mi hallgatdinknak az elhelyezkedése is elég nehézkes. Kérdés az, hogy milyen pluszokat képes
szerezni a hallgatd, hogyan képes megirni egy palydzatot, szerepelni egy interjin. Szamos munkahely létezik,
viszont azt hallom az intézményvezetSktdl, hogy a palyazatok felét el sem olvassak. Nem latom
reménytelennek az elhelyezkedést, de tény az, hogy mar telit6dott, nincs Kdnadn. Mdasrészrél pedig a
levelezGs hallgatdk helyzetét erSteljesen szétvalasztanam a nappalisoktdl, mert levelezdn a hallgatok
jelentGs része azért jelentkezik a F8iskolara, mert mar van munkaja, de még nincs hozza diploméja. Ok még
ugy keriiltek a munkaerdpiacra, hogy szocialis teriileten elnézték, ha valakinek nem volt felsésoku diplomaja.
Most viszont meg szeretnék szerezni, vagy szeretnének elGrelépni esetleg jobban keresni. Tulajdonképpen
tirelmetlendl probaljak elvégezni a szakot. A levelezdsok egy masik, jelentds része szintén dolgozik mar



valahol, nem is szocidlis teriileten, végss soron egy semleges felsésoku végzettséget szeretne. Az O helyzetiik
tudatosan mads.

Hallottak-e a palyakévetd rendszerek kialakitasarol? Ha igen, mit; vannak-e terveik ezzel kapcsolatban?
Mit gondol, mire jé ez a palyakovetd rendszer?

Hallottam. Most nagyon sok helyen lehet errél hallani az oktatasi berkeken beliil. S6t ugy tudom, hogy
kotelez6vé is fogjak tenni. Tdmogatasi szempontbdl példaul szdmos elénye lesz. Nagyon o6riildk, hogy a mi
FGiskolank idejében csatlakozott ehhez a programhoz. Az image formaldsunkhoz hozza ad és szdmos
tennivalot éreznék intézményi szinten az Apor Vilmos Katolikus Fiskola tovabbélésével kapcsolatban.

Milyen kapcsolataik vannak a munkaltatékkal (kikkel, milyen jelleg(i)?

Valéjaban a kapcsolat elég intenziv. Itt a FSiskolan a terepkoordinator allandé kapcsolatot tart veliik. En,
mint szakfelelGs szintén tartom, egyrészt mads felsGoktatasi intézményekkel, példdul dllamvizsga bizottsdgba
meg szoktunk hivni mashonnan oktatdkat. Az lenne az idedlis, - csak ez finanszirozasi kérdés - ha nekiink is
lennének gyakorlati helyeink, ahol magasabb igényeket lehetne megfogalmazni. Persze ennek is lenne
hatranya és el6nye. A hallgatd egy védett kornyezetben lenne, remek dolgokat latna, de nem biztos, hogy
tudna alkalmazni az életben, mert valahol vidéken egy csalddsegit6ben egészen mast kellene csinalni, masok
lennének az elvardsok.

Gondolkodtunk a terepkoordindtorral és a rektor helyettessel, hogy hogyan lehetne érdekeltté tenni a
gyakorld helyeket, hogy szdmukra presztizs legyen, ha a F6iskolaval egytttmikoédnek. Nagyon fontos, hogy
igy alakuljon ez ki. Ehhez a hallgatdkra is sziikség van, hogy vigyék a hirlinket.

Mi a véleménye: mennyire alkalmas egy ilyen vizsgalati médszer az On szakjanak vizsgalatahoz?
Szerintem alkalmas lenne.
Mennyire megfelel6ek ezek az abrak, megjelenitési formak az eredmények prezentalasahoz?

Szemléletes. Szerintem j6 a megjelenités. Nem is mernék beleszdlni. Ez a ,pdkhalds” dbra nagyon elterjedt
most, gyakran hasznaljak masok is.

Milyen javaslatai vannak a vizsgdalati mddszerrel, a megjelenités formajaval kapcsolatban
Nem valtoztatnék a megjelenitésen.

Melyeket érzi foloslegesnek és miért? Es melyek hianyoznak a felsorolash6l? Meg tudna nevezni ilyen
konkrét készségeket, kompetencidkat?

Kicsit érdekes, ez a kompetencia felsorolas. Ha a legtébb tanart megkérdezziik, - magamat is beleértve —
nem igazdn egyértelm(, hogy mit értiink kompetencia alatt. Altaldban ezt pszicholégusok tudni vélik. Azt,
hogy a kompetencidkra mennyire van sziikség a szakmahoz ezt igy rendben taldlom, elég sokoldall a
felsorolas. A kompetencidk mellet én nagyon hangsulyoznam a klasszikus lexikalis tudast. Lehet, hogy valaki
nagyon jol tud beszélni kliensekkel, de ha megkérdezik Téle, hogy mondjon egy neves szocidlpedagdgust,
akkor nem tud valaszolni. Ez esetben megkérdGjelezend6 a szakmai identitas.

Kérem, hogy értékelje egy 6tds skalan, On szerint mennyire megfelel6 a méréeszkoziink?

1 -2 -3 -4 - 5(négyes)
En egy picit terjeng&snek érzem, ezért 6tds helyett négyest adnék.

Es alkalmas-e arra, hogy On leirja masok szdmara (oktaték, hallgatok, munkaltatok) is egyértelmivé,

érthetdvé tegye: mik az elvarasok és mennyire felelnek meg az aktiv illetve a végzett hallgatéink az adott
szakma/hivatas gyakorlasahoz?



Kovetel valamiféle el6tudast, de szerintem alkalmas. Bar minden FGiskolan van ennek egy felelGse, aki ezeket
kiértékeli.

e Hogyan tudna ,visszacsatolni” ezeket az eredményeket a képzésbe? Hogyan szolgalndk ezek az
informaciok megitélése szerint a szocialpedagoégia szak képzésének korszer(isitését?

Inkabb arrél kapunk eredményt, hogy a hallgaték milyennek értékelik a F6iskolat. Szamos adatot kapunk,
hogy ki honnan jon, hanyadik valasztdsa volt a FSiskola. Nagyon sok minden kideril a kérd8ivbél. Példaul
alapvet@en, a hallgatdink tobbsége els6 generdacios értelmiségi, tehat a szlileinek nincs fels6fokd diplomdja.

Kérem, most egyiitt nézziik at a kérddiv-tervezeteinket, amelyeket a volt és jelenlegi hallgatdinknak szeretnénk
kikildeni (online valtozatban).
e Mi a véleménye: mi hidnyzik, mi folosleges illetve mit médositana benniik?

En ezt nagyon alaposnak érzem, sokoldalu, rengeteg informaciét lehet dsszegydjteni bel6le. Kifejezetten
szakmai csemege a kutatéknak. Ami Nekem itt kicsit érdekes, ez a kompetencia felsorolds. Lehetne, nem
kompetencidra vonatkozé kérdést is fel lehetne tenni. Tehdt, hogy az elméleti és a mddszertani aspektus
mennyire volt életh(i és forditva. Példaul a tovdbbképzésen széba hoztuk ezt a kérdést - egy szocialis
terileten dolgozdknak csindltam egy tanfolyamot - és ott szamos olyan mddszertani elem jott be a
beszélgetés soran, amit nem alkalmaznak Magyarorszagon, de létezik a szakmaban. Forditva is be kellene
jarni a terliletet, nevezetes nem csak azt, hogy mi az élet kbvetelménye a FGiskola felé, hanem a Féiskola
fel6l a hallgatd megfelel6 arzendlja hogyan lenne képes az életen egy picit alakitani. Mégis csak arrdl lenne
sz6, hogy kétoldalu alkalmazkoddasra lenne sziikség. Erdekesnek taldlnék egy olyan kérdést, hogy az itt
megszerzett elméleti, mddszertani tudas és a gyakorlat kozott mekkora volt a lefedettség. De 6sszességében
jonak tartom a kérdéivet. Ugy érzem, hogy a hallgaték — nyilvan azok, akik egyébként is kevésbé felkésziiltek
— nem biztos, hogy tudataban vannak annak, hogy Ok nem pedagdgiat tanulnak. Tehat ilyen szempontbdl is
jo a kérdGiv, mert 1atni, hogy mit irnak be. Szocidlpedagdgiat hallgattak és mégis a pedagdgia teriletét jeldlik
be. Nyugat-Eurépaban a szocialpedagdgus képzések a pedagdgia teriilethez vannak csatolva. Nalunk
azonban tarsadalomtudomanyi teriletként lett akkreditalva. Elég komoly elméleti és mddszertani kiilonbség
van a kett6 kozott. Ezt nem artana tudatositani.

A beszélgetésiink végére értink!

e Van-e a témahoz kapcsolédoan olyan észrevétele, javaslata, amelyet az eddigiek soran nem érintettiink,
és fontosnak érez?

SzakfelelGsként fontosnak érezném, hogy visszajelzést kapjunk a gyakorld helyek kbvetelményeir6l, hogy a

hallgatéink menyire tudtak beilleszkedni és mi az, amin érdemes lenne valtoztatni a mi mintatanterviinkon,
hogy korszer(i legyen a képzésiink.

Kdsz6ném az interjut!



4. INTERJU:

Az interju készitjének neve: KALOCSA TIMEA
ALAPADATOK:

(A) Az oktatasi intézmény neve: APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA

(B) Interju idépontja: 2010. majus 8.

(C) Interju idétartama: 70 perc

(D) Interju helyszine (telepiilés): VAC

(E) A megkérdezett neve: ANCSIN ISTVAN

(F) Mely szakhoz kapcsolodéan késziil az interjii: KATEKETA LELKIPASZTORI MUNKATARS,
HITTANAR-NEVELO MA

Beszéljen egy kicsit magardol:

Mi a beosztdsa, munkakédre; végzettsége (i); midta van ennél az oktatdsi intézménynél; mi a szerepe az oktatdsban?
2001-ben doktoraltam, No.-ban katolikus teolégia-dogmatika teriletén. Szapiencia FGiskolan f6titkarnak tanitottam
dogmatikat.

2004-ben keriltem a f8iskolara, fél évet még Zsambékon voltam. Jelenleg fGiskolai tanar vagyok, a KLM szak
szakfelel6se, a f&iskola szenatusanak tagja voltam. Fegyelmi Bizottsdg. Kredit Aatviteli Bizottsdg tagja.
Szakfejlesztésben, ilyesmikben is részt veszek nyilvan az oktatéi munka mellett

Végzettségei: Pazmany Péter Hittudomanyi Akadémia Hittudomanyi karon végzett 1990-ben.

Onkéntes szocialis munkat végzett Bécsben, j6 1 évet a jezsuita rend és Caritas Programon beldil.

5,5 évet tanult Bécsben, volt ott nyelvtanar.

Volt némettanar, tolmacsolt, forditott.

ELTE fordito és tolmacs vizsgaja/végzettsége is van.

2004-t6l van a Féiskolan.

Mi az On szerepe az oktatdsban?

Tanarként része vagyok az oktatasnak, ehhez hozza tartozik, nem csak az, hogy tanit, hanem az, hogy vizsgaztatok
konzulensként szakdolgozatokat birdlok, opponensként birdlok. Zarévizsgakon kilénb6z6 mindsitésben, vagy, mint
elnok, vagy, mint kérdez6 tanar veszek részt. Vannak pdlyazatok. Jelenleg pont nincs, de 2 éve futott le a HEFOR
palydzat, Unids oktatdsi palydzat, ennek keretein beliil lett a KLM-es szak és Hittandr mester szak, féiskolanknak
jelenleg az egyetlen mesterszaka. Folyamatos szakfejlesztés a feladatom. Vildgi szakokon nem oktatok.
Konzulensséget vallaltam mar vilagi szakokon is.

Szakrél/szakmadrdl/ hivatdsrél:

o Hogy itéli meg az adott szak/szakma/hivatis helyzetét a felséoktatdsi intézményben, illetve a

munkaerdpiacon?



Itt az intézményen beliil a hitéleti szakok kiemelt szakok, mert ugye Katolikus FGiskola, van egy értékkozvetitd
szerepik is, de a hallgatok aranya itt a legkevesebb a fGiskolan belll. Katekéta lelkipasztori munkatarsi szakkal
alapvetéen az egyhdzban lehet elhelyezkedni. Ami azt jelenti, hogy lehet hitoktaté a Plébanian, vagy lehet
lelkipdsztori munkatars olyan plébanian, ahol pap hidny miatt ilyen munkatars végzi el azokat a feladatokat, amiket a
plébdnidn egy civil is elvégezhet. Nyilvdnvaldan plspoki meghizé levéllel és az egyébként plébaniat felligyel
plébdnos engedélyével. MA-val lehet kdzépiskoldban is hitoktatast oktatni illetve kollégiumi nevel6ként is lehet
tevékenykedni. llyen értelemben, ha valaki ezt a két szakot elvégzi, akkor lehet a munkaer6 piacon valamiféle esélye
az elhelyezkedésre. Lehetnének olyan szakok Magyarorszagon, ahol a kozépiskoldkban lenne kotelezGen etika, vagy
hittan oktatds, amit mas orszagokban mar bevezettek, akkor arra is lenne, lehetdség, hogy valaki elvégezze a KLM-et
vagy a Hittandr-nevel6 MA-t akkor posztgradudlis képzésen ember-erkolcs-vallds, amit etikdnak szoktunk nevezni.
Ezen fellil van ifjusagsegit6 szakunk, amivel el lehet helyezkedni szocialis szféraban. Munkaerdépiacot tekintve vannak
olyan szocidlis intézmények, szolgalatok, caritas ahol teoldgiat végzetteket szivesen latnak, mert egyszerlien az

affinitasuk potencialisan felvértezik 6ket, hogy ilyen munkat, tevékenységet végezzenek.

e Vannak-e tapasztalatai, ismeretei az itt végzett hallgatok elhelyezkedési lehetdségeirdl, esélyeirdl?

Ezek, amiket elmondtam ezek az elhelyezkedési lehetdségek, esélyek. Meg, ha ez az etikaoktatas kotelez6vé lenne
téve, vagylagosan hitoktatds mellett, nyilvdnvaléan nénének az esélyeik. Nagyon fontos egy tarsadalmi, gazdasagi
hattér, amennyiben a tarsadalomnak Ugymond kicsit jobban menne a sora, a tarsadalomban |évé fiatalok nem csak
olyan palyat vélasztananak, amib&l meg lehet élni. Nyilvan a human szakok is felértékel6dnének, ha lenne gazdasagi
fellendiilés. Az orszag gazdasagi fellendiilésével kellene valamit kezdeni, de az itt végzett hallgatdk ezzel nem tudnak

mit tenni.

o Milyen probléemakat érzékel az itt végzett hallgatoknak az elhelyezkedésével kapcsolatban?

Mivel az egyhdz nem egy klasszikusan gazdalkodd szervezet igy a forrdsok meglehetGsen szerények, igy a hitoktatot
nehéz eltartani az egyhaznak. Nincs annyi hittan éra egy kisebb faluban vagy akar egy altaldnos iskolaban vagy
kisiskoldban. igy sokan ugy csinaljak, hogy sokan mas tevékenység mellett. Ezért jél kiilon lehet valasztani a nappali
és levelezGs hallgatdinkat. Ugyanis a levelez6sdk Ggy jonnek ide, hogy van mar valamilyen szakmajuk, sokszor a
szakma a civil életben jol bevett, j6| jovedelmez6 szakma, (sok masfajta irdnyultsagu hallgaténk) és 6k vagy hit
oktatni akarnak, vagy a szakmajuk mellett mar valamilyen mddon hit oktatnak valamelyik plébdnidan vagy
szeretnének részt venni annak tevékenységében. Vagy szeretnének specidlis tudast. Nappalis hallgatok tébbnyire
els6é diplomaként szerzik meg, bar a f6iskoldnkon nagy elény az, hogy hitéleti szakok mellett civil szakot is lehet
végezni, azoknal nyilvan ez egy jobb kiegészités. FSiskolankon sokszor egyltt van civil végzettséglik, emellé van egy
dévodapedagdgus vagy tanitd 6rdi és mellé még hittant is oktathat. Sajat maga szamadra boévil ki az esély.

Egyedil a KLM-es diploma nem tulzottan piacképes 6nmagaban, pontosan azért, mert az egyhaz nem tudja
megfizetni azokat, az embereket, akik az egyhazon beliil dolgoznak, de létezik a modell. De nem piacképtelen ilyen
értelemben, és nyilvan mas hozadéka is van. Vannak, akik nem a piacképessége miatt szerzik, meg, hanem pusztan

hivatasként érzik. Ha valaki egyébként elvégez mondjuk emellett egy kantorszakot vagy karnagy képzét stb., akkor



nyilvan béviilnek a lehetGségei, mert kantorkodhat, karnagykodhat. Megint azt latjuk, hogy van egy ilyen bazis szak

és, ha valaki emellé mellé tesz valamit, akkor béviilnek az esélyei.

e Hallottak e a pdlyakéveté rendszerek kialakitasarél? Ha igen, mit vannak-e tervezik ezzel

kapcsolatban? Mit gondol mire jo ez a palyakovetd rendszer?

Hat, én annyit hallottam, hogy ez a dolog 6-8 éve kezd6dott, tulajdonképpen még a polgari kormany idején, 2000
korul indulhatott el ez a projekt. Lehet, hogy tévedek, de régebb 6ta létezik ez a projekt. Egyfajta visszajelzés lehet a
statisztikdnak, masrészt az oktatdsi intézménynek, hogy tulajdonképpen a szakokkal, amit tanitanak, mit lehet

kezdeni, valamint hany szazalék maradt a szakon bell, hany nem, ennyit tudok réla tulajdonképpen.

o Onnek tervei ezzel kapcsolatban, mit var ettél?

Visszajelzést var. Masféle informacidm nincs, persze, ha latnék egy ilyen statisztikdt, nyilvdn érdekes lenne Iatni,
hogy az itt végzettek, mondjuk, egy 5 éves statisztikdban hol dolgoznak, ugyan mit csindlhatnak, de tual nagy
elvardsaim azért nincsenek, mert ez egy kis szak itt kevesen végeznek. Néziink majd egy 5 éves statisztikat. Egy
statisztikdban nagy szerepe van a maganéletnek, ha kiesnek a n6k a GYES, GYED miatt, akkor ezek a statisztikak
pontatlanok. Mig mondjuk, egy nagyobb szak esetén ezek a statisztikdk pontosabb képet mutatnak, vagy
kozelit6bbet, gondolom én. De arra érdekes lehet, hogy koérilbelil ki hol taldlhaté. Egy adatbazis létrehozasara is jo
lehet az oktatasi intézmények szamara, ezeket a hallgatdkat 10 év tajékoztathatjak, hogy milyen Uj szakok indulnak
most a fSiskolan. Mondjuk, felkeresik Ont az Uj szakkal kapcsoltban. Erre is j6 lehet ez az adatbazis. En legalabbis ezt

gondolom réla.

e Milyen kapcsolataik vannak a munkaltatokkal (kikkel milyen jellegii)?

A munkaltaté alapvetG6en az Egyhaz, nem, csak, de alapvet6en az egyhdz. A fenntarté a Vaci Egyhazmegye, tehat a
Puspok Ur, ha igy tetszik. Nyilvdn a szakunkon paptanarok is, plébdnosok is oktatnak. Varga Lajos segédpiispok is
oktat, ezért azt lehet mondani, hogy napi kapcsolat van kozottlink. Sok tanarunk plébanos is vagy azt is lehet
mondani, hogy a plébanossag mellett tanar. Sokszor 6k is tudnak a hallgatéinknak munkat ajanlani a hallgatdknak.
llyen értelemben ez a fajta kapcsolat elég jo, és elég intenziv jelleg.

A kovetkezékben a pdlyakévetési rendszerrel (DPR) kapcsolatos elképzeléseinkrél, a kérddives vizsgdlatokrol

beszélgetiink.

e  Mi avéleménye a koncepcionkrol? Milyen javaslatai vannak ezzel kapcsolatban?

Most itt arra gondol, hogy ennek a felépitése, ennek a magdnak a beszélgetésnek? Megmondom, &szintén ehhez
nem tul sok mindent tudok hozzatenni. Igazabdl ez egy munkacsoportnak, aki ezeket kidolgozza, azoknak lenne ez
testhez allo6 kérdés. Tobb kollégat kellene megkérdezni. Mindségbiztositasi kérd6iv, ami a hallgatdk oraival,
kapcsolatos dolgaval foglalkozik. Egyéb kérdGiveket kellene Iétrehozni példaul, hogy diploma elétt hogyan latjak.

tobb oldalrdl kellene az egészet megkozeliteni.



e Mi a véleménye: mennyire alkalmas egy ilyen vizsgdlati médszer az On szakjanak vizsgdlatihoz?

Nyilvanvaldan ezt sok részrél meg lehet kozeliteni. Bédi tandr ur, aki szocioldgus is ezt biztos profi médon tudja ezt.
En az egyik oktatd vagyok, persze, szakfelelSs is vagyok, de meglehetne kérdezni mas oktatdkat is, akdr korcsoport
szerint. Pl. Nemeshegyi Péter atya, aki itt volt 1996 6ta, akkor jott vissza Japanbdl, akinek mar 14 éve van ralatasa,
meg koranal fogva is, mert Ggy tudom 87 éves. De lehetne megkérdezni fiatal kollégakat, akik csak 2-3 éve vannak itt
a féiskolan 6k hogyan latjak ezt, én kozotte vagyok az én 43 évemmel. Talan ezt lehetne, meg hat vannak ugye a
minGségbiztositasi kérdbivek, nyilvanvaldan a hallgatdknak az érakkal kapcsolatos véleményére vagyunk kivancsiak.
Tehat, tananyag, tandr stb. Lehetne egyéb, egész egyszerlen hallgatékat megkérdezni, mondjuk féleg végzés elbtt,
diploma el6tt, hogyan latjak 6k a piacképességeiket, keresgéltek-e mar, nyilvan ez is egyfajta merités, tobb oldalrdl,

nyilvan egy hallgaté masképp latja, ahogy én latom, azt, hogy milyen esélyeik vannak.
e Mennyire megfeleloek ezek az abrak, megjelenitési formak az eredmények prezentildasahoz?

Ehhez nem vagyok szakember, ebben nem vagyok kompetens, laikusként ebbe nem folynék bele, aki ezzel
kapcsolatosan foglalkozik, az biztosan tudja. Ez a minGségbiztositas ez mar egy szakma lett lassan, van ugye magyar
minGségbiztositasi rendszer és ugye van egyéb eurdpai, amerikai, tehat fels6oktatasi minGségbiztositasi rendszerek.
Mas modszerekkel lehetne megkdzeliteni. Azt is meg lehetne nézni, hogy, aki hozzank jon tanulni neki a csalddjadban
mennyire, van vallasos hattér, de ezzel kapcsolatban nem késziilnek statisztikak. Aki dltaldban vallasos hattérbdl jon,
azok tobbsége tartozik hallgatdink kozé, de van olyan, akibél Ggy lesz teolégus vagy akar paptanar, aki ugye ateista

csaladbol érkezett, tehat nem volt semmiféle vallasos hattere.

e Vannak-e és ha vannak, milyen javaslatai vannak a vizsgdlati modszerekkel, a megjelenités

formadjaval kapcsolatban?

Biztos, hogy akik ezt csinaltak, azok ehhez valamit értenek, tehat én azt gondolom, hogy nyilvan sokfajta szempont
van, lehetne hosszabb, de azt nyilvdn nem toltenék ki. Biztos, hogy 10 percnél tovdbb a hallgaté nem fog rostokolni
felette. A minGségbiztositasi kérd&iveknél is Ugy van, hogy papir alapon a hallgaték még ugy ahogy kitdltik, de nem
annyit, amennyit kellene.

Ez érdekes, ezt versenyen kiviil elmondom Onnek: a feleségem a Corvinuson végzett levelezén. Ott ugy volt, hogy van a
vizsgaid@szak és el6tte lehet jelentkezni a vizsgara, és akik kitoltottek ilyen min&ségbiztositasi kérddivet az interneten, azoknak
egy héttel hamarabb megnyilt a Neptun-rendszer. Ez volt a jutalom, tehat ez volt ott a motivacids rendszer, de hogy ez mennyire
jogszerd, fair azt nem tudom megitélni, de ugy tlnik, hogy m(ikodott, emiatt hamarabb jelentkezhettek a Neptunon.

Most nézze dt egy kicsit tiizetesebben a 30 kompetencia listdjdat!
o Melyeket érzi feleslegesnek? (SORSZAMMAL EGYUTT VALASZOLJON)- Miért foloslegesek ezek?

Ha valaki azt mondja magardl, hogy egyes kompetencidkbdl magat 5-6sre értékeli, akkor azt is mondhatjuk, hogy
nagyképl. Vannak, amelyek szak specifikusak. Itt nalunk nyilvan a kézligyességre nincs sziikség. Nyelvtudas, hat

eleve azért, aki felsGoktatasban tanit, rendelkezik nyelvvizsgdval, kotelez6. Ez a, szamitégépes tudas, na azzal



kevesen rendelkeznek az idGsek kozil. Kritikai gondolkodas ez nagyon fontos a hallgatd szempontjabdl is. Ez kell,
hogy megkiulonboéztessen egy felsGoktatasban végzett embert egy alacsonyabb képzettségl emberrel.

Ezzel a 30 ponttal, ha valaki rendelkezik, nyilvan az a legoptimalisabb.

FELESLEGES:

29.-Fegyelem, szabdlykovetés? Nekem ez egy kicsit kakukktojas. Fels6oktatasban tanarral kapcsolatban?
Milyen a fegyelmezetlen tandr? - nehezen tudnam ezt definidlni, hogy milyen a nem fegyelmezett tanar? Milyen
szabalyokat nem tart be? Orat elkezdi pontosan, aztan befejezi.

18.- Masok irdnyitasa, utasitasa. Kit utasitana? Nincs jogkore. Itt j6 a |égkor. Irdnyitani kellene a hallgatét? Itt
feln6tt emberek vannak, nincs ra sziikség. Kollégakkal szemben, pedig nincsen semmiféle utasitasi jogkérom, se
szlikség se precedens nincs ra, itt j6 a légkor, megkérjik egymast és megcsinaljuk.

13.-Egyiittm(ikddés egy csapattal és 25.-alkalmazkoddképessége Osszefiigg, akar egy kérdés, vagy egy pont is
lehetne.

11.-. Egy dolog ez is, ez kdlcsOnhatdsban van egymadssal.

8. kéziligyesség, ugye ezeken a szakokon nincs ra feltétlendl sziikség.

7.-irdskészség, fogalmazasi készség Nincs sziikség egy tandrnak orak tekintetében jegyzetnél van rd sziikség,
ha csak déraadd tanar, tehat bejon leadja a az 6rat, neki az iskola ebben a szegmensében nincs sziiksége az
iraskészség és fogalmazaskészségre.

5. Multi agak jutnak az eszébe, kicsit tulzdsnak érzi. Normalis munkabirasra van sziiksége a tanarnak. Nem kell

éjjel —nappal tuldraznia- ezt kicsit tulzasnak érzem.

o Es melyek hidnyoznak a felsoroldsb6l? Meg tudna nevezni ilyen konkrét készségeket,

kompetenciakat?

Nehezen, mert bar nem hangzik el az a szé, hogy ,empatia” de tébb pontban ez megvan. Mégis Ugy gondolom, hogy
az empatidra azért van szikség, mert fontos a hallgatdknak a feltérképezése, hogy mennyire befogadd készek, mert
hidba van egy tanarnak egy tananyag, amit lehet leadni. Ki kell egésziteni a hallgatéok érdekl6dése, kérdései alapjan.
Pl. moral teoldgia tantargynal felmerl az eutanazia, abortusz kérdése, és kell errél a hallgatdknak beszélni, ezen a
szakon. Mondjuk a tanar lehet, hogy azt mondja, hogy szan rd id6t, de mondjuk egy matematika szakon nem teheti
meg ezt egy tanar, hogy tobb drat foglalkozik a gyokvonassal mds anyag kdrara. Fogalomként az empatia fontos,
mert akinek meg van az empatidja az alapvetéen j6 pedagdgus lehet, mert ezt a hallgaték Iatjdk, hogy melyik
tanarnak van, ki az, aki csak leadja az anyagot és ki az, aki egyitt tud velik alkalmazkodni. A hallgatdé mennyire

kérdez, mennyire érdekli 6t a kérdéskor.
o  Mibe modositand még ezt a felsorolast?

Ebben, amit mondtam, ezt valahogy ezt az empdtidt belevenném. llletve talan még azt, hogy lehetséges, hogy
valahogy jobban el kéne ezt kil6niteni, hogy mondjuk természettudomanyos vagy mondjuk human szakoknal, azon

belil is lehet nyilvan cizelladlni. Ahogy emlitettiik a kézligyesség humdn szakoknal nagyon nincs sziikség.



o Kérem, hogy értékelje egy 6tos skalan, On szerint mennyire megfelelé a méréeszkoziink?

Nézze, 4-esre mondanam, anélkil, hogy ennek a szakmai hatterébe nagyon bele tudnék latni. Lehet, hogy jobban le

lehetne bontani, szakokra vagy tantargyak felé, de lehet, hogy nem is ez a célja.

o Es alkalmas-e arra, hogy On leirja Mdsok szdmdra (oktatok, hallgaték, munkdltatok) is
egyertelmiive, érthetove tegye: mik az elvarasok és mennyire felelnek meg az adott szakma/hivatas

gyvakorlasahoz?

Ugy gondolom a beszélgetésiink alapjan, hogy ez rendbe van, megfelelnek. Valdszinii ugye, hogy nem lehet ezt sem a

végtelenségig szétbontani, mert akkor szétesik a rendszer, tehat nem véletlen, hogy ez igy van 6sszeallitva.

e Hogyan tudnad ,visszacsatolni” ezeket az eredményeket a képzésbe? Hogyan szolgalnak ezek az
informaciok megitélése szerin a katekéta lelkipasztori munkatars illetve az MA szak képzésének

korszerisitését?

Erre az dltalanos forum félévente van intézeti értekezlet, ilyen eredményeket a kollegak elé lehetne tarni. Az intézeti
értekezlet az a férum, ahol minden kolléga jelen van. A masik dsszfGiskolai szinten tanari értekezlet, ami szintén
minden félévben egyszer van, ahol jelen van a rektor Ur, plispok ur (aki az intézmény fenntartéja), valamint a rektor
helyettesek is, mindig kell6 informaciét kapnak, ha nem jonnek el, akkor is. llyen szempontbdl az intézmény
fenntartdja is tajékozddhat arrél, hogy mi sil ki ebb6l a kérd6ivbél. Tehat ilyen kérd6iv nem maradna csak az
intézeten vagy szakon belil. llyen esetben a pispok ur is felfigyelhet egy és mas dologra.

Kérem, most egyiitt nézziik at a kérdébiv-tervezeteinket, amelyeket a volt és jelenlegi hallgatéinknak szeretnénk

kiktldeni (online vdltozatban). EIGsz6r nézziik at a véqzett hallgatdkét.

e Mi avéleménye: mi hidanyzik, mi folosleges illetve mit moédositana benne?

I.4 /a, b, c hol volt az allandé lakhelye és melyik megyében, ez idejét mult, hogy a hallgatd kattintgasson, keresgélje.
Tehat ebbdl az a pont felesleges, ezt szamitastechnikailag meg lehet oldani, hogy a varosbdl szamitastechnikailag
kivegylik, hogy melyik megyében talalhatd a hallgaté lakhelye.

I1.1. /a ez megint csak felesleges és mddositandé.

IIl. 10/a Megint cak a teleptilés, ezen nem akarok lovagolni, de szintén felesleges, és ezt a 3 darab a pontot, ahogy
van, modositanam és kivenném.

A jovedelmet, ezt megint csak, j6 megkérdezik, hogy mennyi, de hogy ki mennyire 6szintén valaszol valaki azt nem
lehet tudni. Egy csaldd bevétele nagyon sok mindentdl fligg. Van valakinek egy fizetése, de van aki a csaladjatél kap
10 lveg bef6ttet, mas meg egy nyaralast, ettdl is fligghet, hogy a jovedelmem hogyan osztom be, mire kell a pénz?
Egy nyaraldsra vagy 10 Uveg bef6ttre kell a pénz.

[I1.X.5. Intézményi demokracia. Pl. levelez6s hallgatonak ezt nagyon nehéz megitélni, mert szombaton nyilvan 6t az

fogja érdekelni, hogy ki van e nyitva a terem id6ben vagy sem. Pl. véletlenil egy tandr korabban felvette a kulcsot,



amiatt keresgéltiik a tanart a kulccsal, nyilvan a hallgatét az érdekli, hogy miért kevesebb az 6ra 10 perccel, ha & ide
jon messzirél, miért az 6 idejét raboljak, ezt nyilvan az intézményre vetiti ki.

Motivacid a hallgatéknak ez biztos fontos

Nyilvanvaldéan , aki vallalja ennek a kitoltését, az egy hosszabb programnak teszi ki magat. Mivel motivaljdk a
hallgatékat? Fel kellene dobni egy uszoda bérletet, vagy egy szinhazjegyet, szerintem valahogy motivaljdk a
hallgatékat, mert én nyilvdn latom ennek a fontossagat, de mint hallgaté nem hiszem, hogy fognak ezzel bibel6dni
fél orat. Na, j6 ez csak egy kis kitér6 volt. De, ugy gondolom, hogy ezzel fontos foglalkozni, mert a levelez8soknél
kevés az dora is erre, abban meg nem hiszek, hogy hazaviszik és jov6 héten visszahozzdk. Ezzel szemben torz
eredmények is szlilethetnek. A lelkesebb tipusok toltik ki, akkor 6k pozitivabb

Most tekintsiik at az aktiv hallgatéknak szdnt kérddivet! A kérdésem ugyanaz:

o  Mi a véleménye: mi hianyzik, mi folosleges illetve mit modositana benne?

Motivacid a hallgatéknak ezt ki kellene taldlni, merte z mds intézményekben is probléma. Itt megint vannak a masik
varos, megye, ezeket kivenném, mddositanam, mint az el6z6ben. Nem tudom, hogy nem lehetne lerdviditeni a
kérddivet olyan értelemben, hogy azt, hogy a hallgatd allami vagy koltségtéritéses képzésen van, azt a Tanulmanyi
Osztalyrdl be lehetne szerezni. Ez csak egy technikai dolog. Vagy ha van olyan kérdés, hogy tobb szakos-e azt is
onnan meg lehetne kérdezni, mert az ugye mar benne van egy adatbazisban. Az lehet, hogy érdekes lehetne, hogy
olyan informacidi, hogy hany éven belil lehet elhelyezkedni, vagy, hogy mennyi a fizetés, ezek az adatok honnan
szarmaznak? Tévé, radid, Ujsag, internet? En ha valaki ide jelentkezik felsGoktatasi intézményben megszoktam
kérdezni, hogy honnan tud a f8iskolardl? Mi az az informacids forras,a mi jol miikodik. Azt is meg lehetne kérdezni,
hogy mi motivalna egy Ujabb kérd&iv kitoltésében.

A beszélgetésiink végére értiink!

e Van-e a témdahoz kapcsolodoan olyan észrevétele, javaslata, amelyet az eddigiek soran nem
érintettiink, és fontosnak érez?

Ha ennek lenne valamiféle végeredménye, akkor errél valamilyen mddon kapjunk egy Osszesitést.

Nyilvan gondolom, hogy ez benne van ebben a programban. Valamint a Tanari Ertekezleten a

projektvezetd ezt valahogy értékelje, mert én ugye errdl tudok, de a tobbi tandrnak is kellene errdl

tudnia. Meg valéjaban ez miért fontos, mi ennek a célja? Errél, ha esetleg tartana a Bodi Tanar Ur egy

eldadast. Ennyit gondoltam.

K06sz6ndom szépen!



OSSZESITES:

Végh Karina

Név

Intézet

Beosztas

Szombathelyiné Dr. Nyitrai
Agnes

2010. majus 13. (e-mailben
elkildve)

Neveléstudomanyi és
Mddszertani Intézet

e Intézetvezetd

e CsecsemGé- és Gyermeknevel8- Gondozé Szak
Szakfelelds

e Neveléstudomanyi szakcsoport
szakcsoportvezetdje

e F@iskolai docens

Dr. Zéka Katalin
2010. junius 03. (e-mailben
elkildve)

Neveléstudomanyi és
Mddszertani Intézet

e Ovodapedagdgus Alapképzési Szak (Ba)
Szakfelelds

e Mddszertani Szakcsoport szakcsoportvezetGije

e FGiskolai tanar

Dr. Sarkany Péter

2010. junius 09. (e-mailben
elkildve)

Romoldgia és
Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

e Szocidlpedagdgia Alapképzési Szak (Ba)
Szakfelelds

e Szenatusi tag

e FSiskolai docens

Dr. Pajké LaszIo

2010. junius 15.

Hitéleti, Hittudomanyi
és Filozoéfiai Intézet

e FGiskolai 6raadd tanar

Fecskod Edina

2010. junius 15.

Romoldgia és
Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

e FGiskolai adjunktus

Kalocsa Timea

Név

Intézet

Beosztas

Dr. Ancsin Istvan

2010. majus (e-mailben elkildve)

Hitéleti, Hittudomanyi
és Filozofiai Intézet

e Katekéta- Lelkipdsztori Munkatars Alapképzési
Szak (Ba) SzakfelelGs

e Szisztematikus Teoldgiai Szakcsoport
szakcsoportvezetGije

Dr. Gasparicsné Dr. Kovacs
Erzsébet
még egyeztetés alatt

Magyar Nyelv és
Kultura Intézet

e Tanitd Alapképzési Szak (Ba) Szakfelel6s
e Tanulmanyi Rektorhelyettes
e FSiskolai tanar

Bordi Karoly

még egyeztetés alatt

Romolédgia és
Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

e FGiskolai docens

Dr. Horvath Alice

még egyeztetés alatt

Természettudomanyi
és Matematikai
Intézet

e |[ntézetvezet6
e FGiskolai docens

Dr. Szatléczkyné Dr.

Gajddczki Zsuzsanna
még egyeztetés alatt

Magyar Nyelv és
Kultdra Intézet

e Fdiskolai tanar

Fehér Agota

még egyeztetés alatt

Romoldgia és
Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

e Csalad,- Gyermek-, és Ifjusagvédelem
Pedagdgidja Szakiranyu Tovabbképzési Szak
SzakfelelGs

e FGiskolai adjunktus

e Pszicholdgia szakcsoportvezet6




