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DIPLOMAS PALYAKOVETO KUTATASOK AZ AVKF-EN




A KUTATASROL

Az online kérdGives adatfelvételt a ,,Pegazus” palyazat ,Diplomas Palyakévetd Kutatasok az
AVKF-en” cim( kutatds-sorozat keretein belil a Konzorciumi DRP Kutatécsoportja
tamogatasaval az AVKF munkatdrsai készitették az AVKF-en az aktiv hallgatok kérében 2010.

aprilis 5. és junius 26. kozott.

Az adatfelvétel két fazisban tortént:

(1) Az elsé fazisban a tanulmanyi rendszerben (Neptunban) az aktiv hallgatoként
szereplé 1510 személy (alappopulacid) e-mail cimeit kigyGjtottik, akik 2010. aprilis 24-én
egy e-mail levelet kaptak, amelyben kozoltik az online kérd@iv linkjét; a visszakiildés
hataridejét 2010. dprilis 30. 24:00 6rdban jeloltik meg. Ezt megel6z6en tdjékoztattuk a
vezetGséget és az oktatd kollégdkat a DPR kutatds-sorozatunk terveirdl, célkitlizéseir6l.
Plakatokat helyeztiink ki a f6iskolan, szdrélapokat osztottunk, felkértiik oktatdinkat, hogy

népszerUsitsék hallgatéik korében is a kutatasban valé aktiv részvételt.

(2) A kovetkez6 Iépésben majus 4-én egy ,,emlékeztets levelet” juttattunk el mind a
1510 hallgatédnknak, melyben 2010. majus 15. 24:00 6rat adtunk meg hataridének. A két

felkérd levélnek koszonhet6en 274 6 toltotte ki kérddiviinket.

A KUTATASBAN KOZREMUKODTEK:

DR. KABAI IMRE (KUTATASVEZETS); KRISZTIAN VIKTOR (KUTATASI ASSZISZTENS),
A ZSKF TTK KUTATOCSOPORTBOL
DR. BODI FERENC ES JELLI JANOS
AZ APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLAROL

ToVvABBI KOZREMUKODOK:

TARJANYI MIONIKA (KARRIERCENTRUM MUNKATARS)




1. tablazat: Az aktiv hallgatok alappopulaciéjanak megoszlasa szakok szerint.

Szak F6
6vodapedagogus (BA/BSc) 546
szocialpedagoégia (BA/BSc) 522
tanit6 (BA/BSc) 305
katekéta-lelkipasztori munkatars 76
(BA/BSc)

német nemzetiségi 6vodapedagdgus

(foiskolai) 23
német nemzetiségi tanito (foiskolai) 17
romai katolikus kantor (féiskolai) 1
katolikus hittanar (fiskolai) 1
tanar - hittanar-nevel6 tanar 19
(MA/MSc)

Osszesen 1510



1. ALAPADATOK

1.1. dbra: A minta megoszlasa nemek szerint (%)

Férfi; 5,9

NG; 94,1

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

1.2. abra: Jelenleg hany szakon tanul ebben az intézményben? (%)

- —Kett6 vagy tobb szak;
1,3

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgaték” (N=304)




1.3. dbra: A minta megoszlasa (elsd) szakok szerint (%)

Ovodapedagdgus BA 35,2

Szociadlpedagdgus BA

Tanité BA

Fels6foku szakképzés

Katétika - lelkipasztori munkatars BA

Hittanar nevel6 MA

,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0 350 400

Forras: ,,Diplomas Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

1.4. dbra: A minta megoszlasa évfolyam szerint (%)

Koztes évfolyam
(nem elsés és
nem végzos);

22,7

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)




1.5. abra: A minta megoszlasa tagozat szerint (%)

[estl; 3,3

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

1.6. dbra: Milyen finanszirozasi formaban tanul (els6ként megadott) szakjan? (%)

Allami
finanszirozasu;
66,1

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)



1.7. dbra: A minta megoszlasa életkor szerint (%)

30-x éves; 39,8

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

1.8. dbra: Hol volt az On allandé lakéhelye (telepiilés) 14 éves koraban: a telepiilés tipusa?

(%)

Kiilféld; 2,3
_4 NV; 2,3

e

Vidéki
megyeszékhely
vagy megyei jogu

varos; 8,6

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)



2.KEPZESI ADATOK

2.1. dbra: A minta megoszlasa a kdzépiskola jellege szerint. (%)

! 1 1 1 1 1 1 1 1

Hagyomanyos, 4 osztalyos gimnazium m 42,4

Szakkozépiskola 37,5

6 osztalyos gimnazium

8 osztalyos gimnazium
Kéttannyelvi kozépiskola
Technikum

Nemzetiségi gimnazium
Egyéb

NV

,0 50 100 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0 45,0

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

2.2. abra: A fenti intézményen kivil tanul-e mas fels6oktatasi intézményben is? (%)

NV; 2,3

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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2.3. dabra: Tervezi-e, hogy az elkévetkez6 években ujabb, fels6foka vagy egyéb
tanulmanyokat kezd majd? (%)

Biztosan nem; 3,9

Nem valészin(;
26,0

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

2.4. abra: Ha tervezi, milyen jellegii képzésben szeretne tovabbtanulni? (%)

Szakiranyu tovabbképzés 29,3

Mesterkepaés (MA/Me) | S ] 73
Felséfoku szakképzés F 22

Bachelor képzés (BA/BSc)

Doktori képzés (PhD/DLA)

Szakvizsgahoz kapcsolodo kételezd képzés
Villalat altal szervezett tanfolyam, tréning
Egyéb, nem akkreditalt tanfolyam, képzés
Egyéb képzés

Egységes és osztatlan képzés

0 5 10 15 20 25 30 35

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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2.5. abra: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten szeretne dolgozni, amin
jelenleg tanul (ha tobb képzésben is részt vesz: els6ként irt be), vagy inkabb massal
szeretne foglalkozni? (%)

NT/NV; 1,0
INV; 1,0

Nem, teljesen mas ___
szakteriileten; 3,9

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

2.6. abra: (Ha a tanult palyat valasztand) Mennyire tartja valdszinlinek, hogy a
diplomaszerzés utan egy-két éven beliill ezen a szakteriileten (tobb képzés esetén: az
els6ként megadott képzés szerinti), az On altal megfelelének tartott munkakérben tud
majd (tudna) elhelyezkedni. (%)

Valdszindi; 52,6

Nem, biztos
hogy nem;,3

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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2.7. abra: Végzett-e mar olyan munkat, ami az On altal tanult (tobb képzés esetén:
els6ként megadott képzésnek megfeleld) szakteriilethez kapcsolodik? (%)

__  _— _Nv;10

Nem; 44,1

Igen,
folyamatos
munkat is, tehat
allasban voltam,
vagy folyamatos
megbizassal
dolgoztam; 26,3

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

2.8. abra: Tervezi-e, hogy a diploma megszerzése utan kiilfoldon (is) fog hosszabb-révidebb
id6ére munkat vallalni? (%)

__NT/NV;,7

Nem; 75,3

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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2.9. abra: Tervezi-e, hogy legalabb egy szemesztert kiilfoldon is fog tanulni? (%)

NT/NV; ,7

Nem; 88,8

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

2.10. abra: A diploma megszerzése utan milyen formaban szeretne leginkabb dolgozni? (%)
1 | | | | |

Cégnél, intézménynél teljes munkaidében dolgozna 58,9

Cégnél, intézménynél teljes munkaidében, de mellette egyéb
munkdkat is végezne

Sajat vallalkozasat iranyitana

ElsGsorban alkalmi vagy szerz6déses munkdkat végezne, nem
elkotelezve magat teljesen

NT/NV

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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3. AZ EGYES KOMPETENCIAK FONTOSSAGA A FOISKOLAN

3.1. abra: Mennyire van az egyes kompetencidkra sziikség a leendé szakmdjaban?
Osztalyozza 1-t6l 5-ig (5 = nagyon nagy mértékben; 1 = egyaltalan nem). (Atlagértékek.)

Atlag
06 Beszédkészség

>
3
(9}

11 Emberi konfliktusok kezelése

>
00
(%)

04 Probléma-megoldasi készség, ..

28 Tolerancia, mas nézetek..

>
%)

19 Gyakorlati szakismeret

13 Egylittmiikddés egy csapattal __ 4,73
25 Alkalmazkodéképesség # 4,73

24 Onallé munkavégzé képesség # 4,72
02 Szaktudas alkalmazasa a..._ 4,69

>
o
N

27 Rendszerezd gondolkodas,..

P

05 Nagy munkabiras, kitartas

16 El6relatas, tervez6készség
12 Konfliktustiirés

£~
A O O O
s b G

’

£y

26 Koncentraciokészség, a..

’

>
()]
N

14 MegfelelS csapatszellem..

S »
u w
o o

21 Precizitas, részletekre figyelés

30 Altalanos tajékozottsag,..

01 Elméleti szaktudas,..

29 Fegyelem, szabalyok kévetése
22 Id6beosztas

15 Munkaszervezés

H b
o n
v I

4,53

20 Tanulasi képesség

=)
w
(3]

07 iraskészség, fogalmazasi..

’

|

03 Innovativ készség, Gjito szellem
23 Kritikai gondolkodas
08 Kéziigyesség

£~
<

N
(5]

!

17 Masok szakmai vezetése

18 Masok iranyitasa, utasitasa

10 Szamitégép-ismeret,..
09 Nyelvtudas

|

2,00 3,00 4,00 5,00

Forrds: ,,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)
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3.2. abra: Mennyire rendelkezik vele On jelenleg? Osztalyozza 1-t6l 5-ig (5 = nagyon nagy
mértékben; 1 = egyaltaldan nem). (Atlagértékek az otfoku skalan)

Atlag

w
()
(9]

|

13 Egyiittm(ikodés egy csapattal

28 Tolerancia, mas nézetek tisztelete

25 Alkalmazkoddképesség

29 Fegyelem, szabalyok kovetése

I

24 Onallé munkavégz6 képesség m 4,2

14 Megfelel6 csapatszellem kialakitasa m 4,2

05 Nagy munkabiras, kitartas m 4,21

06 Beszédkészség m 4,19
26 Koncentraciokészség, a figyelem 6sszpontositasa 4,17
27 Rendszerez6 gondolkodas, atlatoképesség 4,16

07 iraskészség, fogalmazasi készség

21 Precizitas, részletekre figyelés

04 Probléma-megoldasi készség, leleményesség

l

20 Tanulasi képesség

>
[=}
[}

16 ElGrelatas, tervez6készség 4,05

11 Emberi konfliktusok kezelése

15 Munkaszervezés

>
o
H

30 Altalanos tajékozottsag, miiveltség

>
o
N

ll

08 Kéziigyesség

22 IdSbeosztas

|

23 Kritikai gondolkodas

12 Konfliktusttirés

10 Szamitégép-ismeret, informatikai tudas

w
[
'

I

03 Innovativ készség, ujit6 szellem

w
~N
[y

19 Gyakorlati szakismeret

w
"
B

18 Masok iranyitasa, utasitasa 3,41

02 Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 3,39

01 Elméleti szaktudas, felkésziiltség

I

17 Masok szakmai vezetése

09 Nyelvtudas

4,49
4,47

a,41

31

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgaték” (N=304)
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3.3. abra: Mennyire fontosak az egyes tényezék a leendé munkajdhoz —-mennyire
rendelkezik vele jelenleg — kiilonbségek. (Atlageltérések az 6tfoka skalan.)

-1,

I

02 Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban

-1,25

I

19 Gyakorlati szakismeret

-1,19

I

01 Elméleti szaktudas, felkésziiltség

-0,82

|

11 Emberi konfliktusok kezelése

-0,75

12 Konfliktust(irés

-0,74

II

04 Probléma-megoldasi készség, lelemény.

=)
@
o0

06 Beszédkészség

(=)
o
N

’

22 IdSbeosztas

1
o

’

17 Masok szakmai vezetése

<)
@
o

16 El6relatas, tervezGkészség

[

-0,56

30 Altalanos tajékozottsag, miiveltség

(=)
U
w

[

’

03 Innovativ készség, 0jité szellem

-0,51

27 Rendszerez6 gondolkodas, atlatoképesség

-0,50

|

15 Munkaszervezés

'
o

’

26 Koncentraciokészség, a figyelem 6sszp.

(=)
’S
S

[

’

21 Precizitas, részletekre figyelés

=)
rY
o

24 Onallé munkavégzs képesség

I

(=)
'
H

’

05 Nagy munkabiras, kitartds

-0,39

18 Masok iranyitasa, utasitasa

-0,37

14 Megfelel6 csapatszellem kialakitasa

[l

=)
W
o

28 Tolerancia, mas nézetek tisztelete

=)
W
FS

20 Tanulasi képesség

Il

=)
K

w
=

25 Alkalmazkodoképesség

=)
N
PN

’

29 Fegyelem, szabalyok kdvetése

=)
N
N

13 Egyiittm{ikodés egy csapattal

-0,23

07 iraskészség, fogalmazasi készség

=)
N
N

LIl

23 Kritikai gondolkodas

'
o

’

09 Nyelvtudas

K

08 Kéziigyesség

—

31 10 Szamitogép-ismeret, informatikai tudas

Forras: ,,Diplomas Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

3.4. abra: Mennyire rendelkezik az egyes kompetenciakkal és mennyire sziikséges leenddé
szakmajahoz? Osztalyozza 1-t6l 5-ig! (Atlagértékek az 6tfoku skalan.)
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01 Elméleti szaktudas, felkésziiltség

02 Szaktudas alkalmazasa a...

03 Innovativ készség, Gjité szellem

04 Probléma-megoldasi készség,...

05 Nagy munkabiras, kitartds
06 Beszédkészség
07 iraskészség, fogalmazasi készség

09 Nyelvtudas

10 Szamitégép-ismeret, informatikai...

11 Emberi konfliktusok kezelése
12 Konfliktust(irés

13 Egyiittm(ikodés egy csapattal
14 Megfelel6 csapatszellem kialakitasa
15 Munkaszervezés

16 ElGrelatas, tervez6készség

17 Masok szakmai vezetése

18 Masok iranyitasa, utasitasa
19 Gyakorlati szakismeret

20 Tanulasi képesség

21 Precizitas, részletekre figyelés
22 Id6beosztas

23 Kritikai gondolkodas

24 Onallé munkavégz6 képesség

25 Alkalmazkodoképesség

26 Koncentracidkészség, a figyelem...

27 Rendszerez6 gondolkodas, ...

28 Tolerancia, mas nézetek tisztelete
29 Fegyelem, szabdlyok kovetése

30 Altalanos tajékozottsag, miiveltség

2,50 3,00 3,50

L1 Rendelkezik E Sziikséges

5,00

Forrds: ,Diplomds Pdlyakévetés AVKF 2010. Tavasz. Aktiv hallgatok” (N=304)

1. Alapadatok elemzése
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Az Apor Vilmos Katolikus FGiskolan végzett DPR felmérés sordn kiderilt, hogy a
megkérdezett aktiv hallgatok 98,7 %-a csak egy szakra jar a FGiskoldn. A hallgaték tébb mint
35 %-dnak ovodapedagodgia az els6 szakja, majd ezt koveti a szocidlpedagdgia szakosok
szama, ami majdnem a hallgaték 33 %-a. A tanité szak, csak a hallgaték 17,4 %-anak az esl6
szakja. 10 % alatt van azoknak az aranya, akik els6 szakként fels6foku szakképzést, a katéta-
lelkipasztori munkatdrsat vagy a hittanar nevel6t jel6lték meg.

A felmérés vizsgalta a hallgaték eloszlasat évfolyam szerint is, melybdl kideriilt, hogy
a végz0s és elsds hallgatdk aranya szinte megegyezik, kb. 39 %. A tagozat megoszlasa szerint
51,6 %-uk levelez$ tagozatra jar, 45,1 %-uk nappalira és csak a maradék 3,3 %-uk végzi a
FGiskolat esti tagozaton. Az els6 szakot a hallgatok tobbsége, tobb mint 66%-uk allami
finanszirozott formaban végzi.

A megkérdezett hallgatok majdnem 40%-a a harmincas éveiben jar, és nagyjabdl
egyforma aranyban vannak a 19-22 év kozottiek és a 23-29 év kozottiek, tehat
elmondhatjuk, hogy a FGiskola hallgatéinak atlagéletkora viszonylag id6snek mondhaté.

A végzett hallgatok tobb mint 30 %-a kdzségben élt 14 éves koraban, és majdnem
ennyien éltek a févarosban, vagy egyéb varosban. Azok szdma akik egyéb telepiilésen vagy

kilfoldon éltek gyermekkorukban.

2. Képzési adatok

A kérdGiv foglalkozott azzal a kérdéssel is, hogy a hallgaték milyen kozépiskoldban
szerezték meg az érettségi bizonyitvanyukat. A valaszaddk tébb mint 42%-a hagyomanyos, 4
osztdlyos gimndaziumba jart, és nem sokkal maradt el azon hallgatdk ardnya, akik
szakkozépiskoldba jartak. 6 és 8 osztalyos gimnaziumban csak a megkérdezettek 6,9 és 5,3
%-a szerezte meg az érettségi bizonyitvanyat. Kéttannyelvl kozépiskolaba, technikumba
vagy nemzetiségi gimnaziumba a valaszaddéknak csak elenyészé hanyada jart.

A vélaszaddk tobb mint 85%-a tanul mas felsGoktatasi intézményben is.

A hallgatok tobbsége, kb. 41,8 %-a valdszinlnek tartja, hogy Ujabb tanulmanyokat
kezd el, de csak feleannyian biztosak ebben.26 %-uk nem tartja ezt valdszinlinek és majdnem
4 %-uk biztos nem szeretne Ujabb tanulmanyokat kezdeni. Akik tervezik, hogy ujabb
tanulmanyokat kezdenek, legtébben szakiranyu tovabbképzésre, mesterképzésre, felséfoku

szakképzésre vagy alapképzésre szeretnének menni.
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A hallgaték tobb mint haromnegyede olyan szakteriileten szeretne dolgozni, amelyen
a Féiskolan tanult, és tobb mint fellk valdszinlinek is tartja, hogy a diplomaszerzést kovets 1-
2 éven belil taldl is ezen a terlileten munkat. Tobb mint 44 %-uk még nem dolgozott a
szakterlletén, majdnem 25-25%-uk végzett mar alkalmi munkat vagy folyamatos munkat a
szakteriletén.

A megkérdezettek tobb mint 75%-a nem szeretne kiilfoldon munkat vallalni, és még
ennél is tobben vélekedtek Ugy, hogy nem szeretnének kilfoldon tolteni akar egy
szemesztert is.

A hallgaték tobb mint fele a végzésiket kovetben teljes munkaidében cégeknél
szeretne elhelyezkedni, de tobb mint 20 %-uk emellett még vallalna mar munkat is. Sajat
vallalkozast csak kb 13%-uk szeretne dolgozni, és csak paran szeretnének alkalmi munkakbal

megélni.

3. Az egyes kompetencidk fontossaga a Féiskolan

A kompetencidkra vonatkozo rész el6szor arra tért, ki, hogy a hallgaték mennyire
rendelkeznek a felsorolt képességekkel. A skalan 1-t6l 5-ig kellett osztalyozni, ahol az 5
jelentette azt, ha valaki nagyon nagymértékben rendelkezik az adott képességgel. A
leger8sebbnek az egylttm{kodé képességet tartottak, de a tolerancia, az
alkalmazkoddképesség és a fegyelem sem maradt el sokkal.

A leggyengébbnek a nyelvtudasukat tartottdk, de a szamitégépes ismereteiket, az
iranyitoképességiiket sem tartottak erésnek.

A kovetkez6 kérdésnél ugyanezek a képességek voltak felsorolva, de itt mar arra
voltunk kivancsiak, hogy, véleménylk szerint mennyire szikségesek ezek leendd
munkahelyikon. Itt a legfontosabbnak a szaktudas gyakorlati alkalmazasat, a gyakorlati
szakismeretet és az elméleti szaktudast tartottak. A szamitégépes ismereteket, a nyelvtudast
és a kézlgyességet nem tartottak fontosnak sajat szakteriiletiikon. Altaldnossigban
elmondhatjuk, hogy a hallgaték sajat meglatdsuk szerint nem rendelkeznek olyan mértékben

a kilonboz6 képességekkel, mint amennyire sziikség lenne azokra a szakteriletiikon.
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