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PREAMBULUM

A Mindségbiztositasi Szabalyzat célja, hogy a Fdiskolan folyd oktatds, kutatds, mlivészeti
tevékenység, valamint azokat segitd szervezeti egységek munkéja mindségkoézponti legyen,
illetve, hogy a Foiskola altal kiadott oklevél, illetve tanusitvany idotallé szakmai értékkel
birjon.

1.

3.

Jelen Szabalyzat 0sszhangban all a felsdoktatasi intézmények miikddésére vonatkozo
hatalyos jogszabalyokkal, tovabba figyelembe veszi az oktatasiigyért felelés minisztérium,
a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag, valamint az Eurdpai Felsdoktatasi Térség
szakmai szervezeteinek mindségligyi iranymutatésait, koztik az Eurdpai Felsooktatasi
Teérség mindségbiztositasanak sztenderdjei és iranyelvei c. dokumentumot.

A Mindségbiztositasi Szabélyzat 1étrejottét egy atfogd belsd intézményi Onértékelés és
szakmai elokészité munka elézte meg 2017 oktéber 1. és 2018 majus 31. kozott, a
Mindségbiztositasi Projektbizottsag koordinalasaval.

A Mindségbiztositdsi szabalyzathoz kapcsolodd kozvetlen dokumentumok a
Mindségpolitikai Kiildetésnyilatkozat, mely az alapértékeket és a célokat rogziti, és a
Mindségbiztositasi Kézikdnyv, amely a mindségértékelés és -felmérés modszertani
gyljteménye.

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A szabalyzat tartalma

1. A Foiskola Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzataban foglaltakra épiilve e
Mindségbiztositasi Szabalyzat rendszerbe foglalja a Foiskola oktatasi és tudomanyos
tevékenységének mindségbiztositasat, értékelését és fejlesztését.

2. A Mindségbiztositasi Szabalyzat meghatdrozza a mindségbiztositasi rendszer egyes
elemeit, azok kapcsolatait, rendelkezik a feladatokrol és jogkorokrol.

2.§ A Szabalyzat teriileti és személyi hatalya

1. A Mindségbiztositdsi Szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézményre és szervezeti
egységeire, testiileteire, bizottsagaira, az intézménnyel munkaviszonyban,
munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban allo vezetdkre, oktatokra, nem oktatd
dolgozokra, a Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat hatalya ala tartozo hallgatokra, valamint
a fels6foku szakképzés mindségbiztositasara.

2. Nem terjed ki a szabalyzat a foiskola egyéb szervezeti egységeire, amelyek a Fdiskolan
foly6é oktatast €s a kutatdst tdmogatd, ahhoz kapcsolodd fenntartdsi feladatokat
végeznek.  Ezek  sajat  iigyrendjikben, a  Fdiskola  Mindségpolitikai
Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott alapelvek mentén, valamint az itt
megfogalmazott feladatokhoz ¢s jogkorokhoz igazodva, egyéni mindségbiztositasi
szabalyok alapjan tesznek eleget a mindségbiztositasi feladataiknak. Ezek az aldbbi
egyseégek:

a. konyvtar

b. igazgatasi

C. pénziigyi/gazdasagi
d. miiszaki

e. informatikai



f. kollégiumi szervezeti egységek

3.§ A Szabalyzat id6beli hatalya

1. A Szabdlyzat idébeli hatalya a hatalybaléptetést6l szamitottan hatarozatlan iddre,
azonban legfeljebb a kovetkezo feliilvizsgalatig terjed.

2. A Fdiskola mindenkori Rektora és/vagy a Szenatus kezdeményezheti a szabdalyzat
fellilvizsgalatat, ha az oktatds-kutatas és az infrastruktira fejlédése, az intézmény vagy
a képzés ¢és a kiils6 kapcsolatok szerkezeti és tartalmi valtozésa, a feltart hidnyossag,
illetve egyéb ok miatt ezt indokolja.

4. § A Szabalyzatban szereplo szakkifejezések és fogalmak meghatarozasai

1.

Minoség: A Foiskola Mindségpolitikai Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott célok és
alapelvek magas szinvonali és folyamatos értékteremtést Osztonz0 megvaldsitisa a
Foéiskolan végzett oktatasi és tudomanyos tevékenységek és folyamatok soran. Az aktiv
mindségfogalom a folyamatos onértékelés, a kiilsd értékelés, €s a rendszeres visszacsatolas
elveire épiil.

Mindségbiztositas: Minden olyan tevékenység, amely a Foiskola mindségpolitikai
célkitlizéseinek megvalositasat tamogatja, valamint az annak értékeléséhez sziikséges
technikai és modszertani hattért biztositja.

Minoségiranyitas: A minOségbiztositasi tevékenység szervezeti koordinacioja.

Mindoségfejlesztés: A mindenkori  mindségcélok folyamatos feliilvizsgalata és
tovabbfejlesztése, valamint 1) mindségbiztositasi elméletek és modszerek beépitése az
intézmény mindségiranyitasi rendszerébe.

Minoségbiztositasi  rendszer: A mindségbiztositasi  tevékenységek  hatékony
Osszehangolasat, illetve a visszacsatolési folyamatokat tdmogatd intézményi struktira.

MASODIK RESZ: A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER

5.§ A minéségbiztositasi rendszer felépitése

1.

A mindségbiztositdas megvaldsitdsa érdekében a Fdiskola 2006 ota szabalyozott
mindségbiztositasi rendszert mikodtet. A mindségbiztositasi rendszer a Foiskola iranyitasi
rendszerének része.

A Foiskola mindségbiztositasi rendszerének mitkddtetéséért a Foiskola mindenkori
Rektora és a Rektori Tandcs és a Szenatus kdzosen vallal feleldsséget.

A Foiskolan folyd mindségligyi operativ tevékenységek koordinalasat, valamint a
mindségfejlesztési feladatok megfogalmazéasat és rangsoroldsdt a Mindségbiztositasi
Vezetd végzi.

A Mindségbiztositasi Vezetd munkdjat a Rektori Hivatal, a Mindségbiztositasi &s
Teljesitményértékelési Bizottsag és a Karriercentrum segiti.

A Rektori Hivatal 0nalldo szervezeti egység, amely egyik feladataként segiti a
Mindségbiztositasi Vezetd munkajat, biztositja a napi mikodés feltételeit.

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag javaslattevd szervezet, amely a
mindségpolitikdba érintett szereplok bevonasaval a Mindségbiztositasi Vezetd napi
munkajat segiti és feliigyeli.



7.

10.

A Karriercentrum 06nallé szervezeti egység, amely a hallgatéi iligyekben segiti a
Mindségbiztositasi Vezeti munkajat.

A szervezeti egységek vezetdi és a szakfeleldsok egyben a szervezeti egységek €s a szakok
mindségbiztositasi feladatainak végrehajtasaért is felelnek.

A 2.§ (3) pontban felsorolt szervezeti egységek vezetdi kozvetlen munkakapcsolatban
allnak a Rektorral. Mindségbiztositasi rendszereiket a mitkodésiikre vonatkozo torvényi
eldirasok alapjan mikodtetik és kozvetleniil a Rektornak és a Szenatusnak tartoznak
feleloséggel. Az oktatds és a kutatds mindségét érintd kérdésekben ugyanakkor a
mindségbiztositasi vezetd is kezdeményezhet eljarasrendeket.

A mindségiranyitasi rendszer dokumentumai a személyiségi jogok figyelembevétele
mellett részben vagy teljesen nyilvanosak.

6.§ A Rektor és a Rektori Tanacs mindéségbiztositasi feladatai

1.

A mindenkori fOiskolai Rektor és a Rektori Tanacs biztositja a mindségpolitikai
célkitlizések képviseletét a Foiskola dontéseiben.

Altalanos feladata a Féiskolan folyd minéségbiztositasi munka feliigyelete.

Biztositja a mindségpolitikai célok eléréséhez sziikséges pénziigyi €s személyi
eréforrasokat.

Mindségértékelési és mindségfejlesztési jogokkal és kotelességekkel ruhdzza fel a
Mindségbiztositasi Vezetot, a Rektori Hivatalt, a Karriercentrumot, Mindségbiztositasi és

Teljesitményértékelési Bizottsagot, valamint a szervezeti egységek, tanszékek és szakok
vezetoit.

A mindségbiztositasi rendszerben dolgozok feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza.

Kozvetleniil vagy a Rektori Hivatalon keresztiil a mindségiiggyel kapcsolatos feladatok
végrehajtasa érdekében munkautasitasokat ad ki.

Biztositja a Foiskola, a Foiskolahoz tartozo egységek, illetve szakok képviseletét, és az
informacio cseréjét a hazai és kiilfoldi mindségiigyi szakmai forumokon.

7.8 A Rektori Hivatal minéségbiztositasi feladatai

1.
2.

3.
4.

A Rektori Hivatal mindenkori vezetdje feliigyeli a Mindségbiztositasi Vezeté munkajat.

Napi szinten biztositja a kapcsolatot a Rektor, a Rektori Hivatal és Mindségbiztositasi
Vezet6 kozott.

Térolja a mindségbiztositassal kapcsolatos hivatalos dokumentumokat.

Gondoskodik az adatok torvényes adatvédelmi kezelésérol.

8.§ A Mindéségbiztositasi Vezeto feladatai

1.

A Mindségbiztositasi Vezetot a Rektor nevezi ki, napi munkéjat a Rektori Hivatal vezetdje
feliigyeli. Megbizatasa feltételeit, hosszat a munkakdri leiras rogziti.

A Mindségbiztositasi Vezetd az operativ munkat az aktudlis intézményfejlesztési terv és a
Mindségpolitikai Kiildetésnyilatkozat céljaival 6sszhangban éves munkaterv alapjan végzi.

Munkdjat éves terv szerint végzi, melyet a Kézikonyvben foglaltak szerint megkiild a
Rektori Hivatal vezetdjének, illetve annak megvitatasa utan azt a Szenatus elé terjeszti.



10.

11.

12.

13

Koordinalja a fOiskola mindségbiztositdsi tevékenységét ¢és eldsegiti, hogy a
mindségbiztositasi tevékenység hatékony eszkdz legyen az oktatas és a kutatas rangjanak
megorzésében €s tovabbi fejlesztésében.

Evente koteles beszamolni a munkajarél a Szenatus el6tt.

Iranyitja és koordinalja a mindséggel kapcsolatos belso €s kiilsd (értékeld) dokumentumok
elkészitését, karbantartasat és fejlesztését, ill. részt vesz ezekben a tevékenységekben.

Felel a Mindségbiztositasi Kézikonyv szerkesztéséért és kiadasaért.
Koordinalja és segiti a szervezeti egységek vezetdinek mindségbiztositasi munkajat.

Gondoskodik a Foiskolan beliil a mindségbiztositassal kapcsolatos adatiramlas
megszervezésérol, a megfeleld Onértékelési és értékelési adatlapok elkészitésérdl és
Osszegyljtésérol.

Az operativ munkak lebonyolitdsaban a Karriercentrum munkatarsa, illetve TO/IT kijelolt
munkatarsa segitségét veszi igénybe.

Javaslattételre jogosult a mindség folyamatos fejlesztésére vonatkozoan:

a. Intézkedést javasolhat a mindségre hatast gyakorlo tevékenységek megvaldsitasat
illetéen a felsé vezetdségnek, illetve a Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési
Bizottsagnak

b. Intézkedést javasolhat a kdzvetlen munkahelyi vezetéknek a nem megfelel6 mindségi
szint okainak feltarasara és megsziintetésére.

c. Nem kellden hatékony intézkedések esetén a felsé vezetdség figyelmét felhivhatja, €s
beavatkozasat kérheti.

A Mindségbiztositasi Vezeté folyamatosan nyomon koveti a hazai és nemzetkozi
mindségbiztositassal kapcsolatos szakmai eseményeket, hireket és gyakorlatokat, azokrol
informaciot szolgéltat a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag tagjai
szamara.

. Ertékel6 munkajahoz eseti adatfelvételi folyamatokat kezdeményezhet (személyes

interjuk, kérdoéivek, fokuszcsoportos beszélgetések), valamint 1) adatgytijtési modszereket
dolgozhat ki.

9.§ A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
1.

A Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési Bizottsag tagjait a Rektor nevezi ki, elsd
izben a Mindségbiztositasi Projektbizottsag, ezt kovetden pedig a Mindségbiztositasi €s
Teljesitményértékelési Bizottsag tagjainak tobbségi javaslata és a jeloltek felkérése
nyoman.

Elnoke a Rektor vagy a Rektori Hivatal Vezetdje. Tagjai legalabb 1 {6 oktatokat képviseld
személy, legalabb 1 f6 nem oktatdé munkatarsakat (a 2. § (2) pontban felsorolt egységek
dolgozoit) képviseld személy, legalabb 1 f6 HOK altal delegalt hallgatoi képviseld,
valamint a Mindségbiztositasi Vezetd. Kiils6 6raadd oktato, illetve fiiggetlen szakember is
valaszthat6 tagnak.

A Bizottsag tagjait és elndkét a Rektor — a HOK-képviselé kivételével — hatarozatlan
idtartamra nevezi ki. A HOK képviselsjét a HOK vélasztja meg legfeljebb két évig terjedd
idOtartamra. A bizottsagi tagsag megszlnik: lemondassal; a munkaviszony, illetve
hallgat6i jogviszony megsziinésével; visszahivassal, valamint jogosulatlan adatkezelés
esetén.



10.

11.

12.

13.

14.

10.

A bizottsagi tagsdg megsziinése esetén a Bizottsag elndke a Bizottsag soron kovetkezd
iilésén koteles kezdeményezni az 0j tag megvalasztasat.

A Bizottsag tagjai kotelesek betartani a torvényes adatkezelés szabalyait.

A Bizottsagot az elnok sajat hataskorén beliil, vagy a Rektori Hivatal Vezetdje és/vagy a
Mindségbiztositds Vezetd javaslatara barmikor 0Osszehivhatja. Az iilésekrdl irdsos
emlékeztetd késziil.

A Bizottsag nem hoz dontéseket, de stratégiailag fontos kérdésekben véleményt
nyilvanithat és intézkedésre javaslatot tehet.

A Bizottsag részt vesz a mindségbiztositasi politika alapelveinek kidolgozasaban,
véleményezi a Kézikonyvet €s az éves terveket. Ennek keretében:

a. Az oktatasi szervezeti egységek vezetdinek és a szakfelel6sok onértékeld jelentései
alapjan, valamint a hallgatéi és munkaltatoi visszajelzések figyelembevételével
értekeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését, az intézményi hataskorben
inditott szakirdnyu tovabbképzési szakok mindségét, a személyi és targyi feltételek
fennallasat.

b. Ertékeli az intézményben folyd tudomanyos kutatoi tevékenység mindségét.

c. Kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos
esetleges panaszokat;

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag barmely tagja véleményezheti a
mindségbiztositasi dokumentumokat.

A Bizottsag barmely tagja javaslatokat tehet a Foiskola tagjai és partnerei altal felvetett
mindséggel kapcsolatos panaszok gytijtésére, kivizsgalasara és orvoslasara, az okok
feltarasara, megsziintetésére és megeldzésére; iranyitja, illetve részt vesz az erre iranyuld
helyesbitd tevékenységben.

A Bizottsag tényfeltard ¢és értékeld munkajahoz eseti adatfelvételi folyamatokat
kezdeményezhet (személyes interjuk, kérddivek, fokuszcsoportos beszélgetések), valamint
Uj adatgytijtési modszereket dolgozhat ki.

A Bizottsag barmely tagja javaslatot tehet a mindséggel kapcsolatos palyazatok és
projektek elkészitésére, illetve iranyitdja és részt vesz a kidolgozasban.

A Bizottsdg barmely tagjanak joga van a képzési-, dokumentumok, zarojelentések
tanulmanyozésara.

A Bizottsag tagjai kezdeményezhetnek oOralatogatast és mas a mindséget érintd belso
ellendrzést, am annak végrehajtasakor a Féiskola hatalyos belsd szabalyzatai alapjan kell
eljarniuk.

§ Szakfelelosok és tanszékvezetok minéségbiztositasi feladatai

A szakfelelosok kozvetlentil iranyitjak a szakok mindségbiztositasi munkajat, felelések a
képzés tartalmi, mindségéért, egyben kezdeményezd szereplik van a szakot érintd
mindségfejlesztési kérdésekben.

A tanszékvezetdk koordindljak és iranyitjak a tanszék tudomanyos-mindségi munkajat, az
oktatok eldremenetelét.



3. A szakfelelésok ¢és a tanszékvezetok az aktualis Mindségbiztositdsi Kézikonyv
modszertani Utmutatdsai szerint egyiittmikodnek a Mindségbiztositasi vezetdvel, segitik
az oktatokra, szakokra vonatkoz6 adatfelvételeket.

4. A szakfelelosok és a tanszékvezetok a mindségbiztositas felel0seiként megkapjak a
mindségbiztositasi és mindségfejlesztési felmérések szdmukra relevans eredményeit, hogy
azokat a napi munka soran felhasznéalhassak.

HARMADIK RESZ: MINOSEGERTEKELES ES MINOSEGFEJLESZTES

11. § Mindségértékelési és minoségfejlesztési felmérések

1. A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag idokozonként 6nalld felméréseket
szervez, amely kiterjed

az oktat6i munka hallgatoi véleményezésére,

az oktatoi Onértékelésre,

a diplomas palyakovetési rendszerre,

a hallgatoi, oktatdi és munkatarsi elégedettségre.

e o o

12. § A minoségfejlesztés részeként:

a. feliilvizsgalja a meglévo szakkinalatot, javaslatokat tesz azok tovabbfejlesztésére,
b. 1j szakok inditasakor hatdstanulmanyt készit,
c. részt vesz a kutatasi stratégidk kidolgozasaban.

NEGYEDIK RESZ: HATALYBALEPES

14. § A Szabalyzat kozzététele
1. Jelen szabalyzat torzspéldanya az Irattarban kertil iktatasra és elhelyezésre.
2. A szabalyzatot hozzaférhetévé kell tenni a honlapon.

3. Valamennyi dolgozénak a munkakdréhez sziikséges mértékben meg kell ismernie a
szabalyzatot, és annak eldirasait mindenki koteles betartani.





