Gyakorlatvezet6, mentorpedagogus az iskolaskor elotti nevelés és gondozas
intézményeiben szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészito

Zarovizsga tételsor
Mentor rész:

1. A mentor feladata, funkcidjdnak meghatidrozasa, szerepe a korszerli
pedagogusképzésben.

2. A mentori munka moddszertana, felkésziilés a hallgatok fogadasara és szakmai
iranyitasara.
3. A mentor személyisége, értékkozpontiisag, mintateremtés, érett, koherens

pedagdgus-személyiség.

4, A mentorpedagogus interperszondlis kapcsolatai, a pedagdgiai értekelés
valtozatos eszkozeinek alkalmazdsa az oktatdsi folyamatban és a hallgatok
felkészitésében.

S5. A reflexionak ¢s az onreflexido képességeének fejlesztése, a mentor sajatos
feladatai, tandcsadas, egyiittmiikodés.

6. Ismertesse az eredményes/ hatékony pedagogusra jellemzd kompetenciakat!
Milyen velesziiletett és tanult képességek sziikségesek a pedagogus eredményes

munkavégzésehez?

7. A pedagogus-kompetencidk tiikrében értékelje sajat pedagdgus szerepét a
nevelésben!

8. Ismertesse a mentoralds dokumentacios feladatait!

9. Ismertesse a magyar 0vodaztatas torténetének fobb szakaszait!

10.  Ismertesse a bolcs6dék kialakuldsanak torténetét kezdetektdl napjainkig!
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Pedagogus szakvizsga teriilet tételei:

Az Eurodpai Uni6 felndttoktatasi és felndtt-tanulasi politikdja. Elemezze a kiegyensulyozott
europai modellt: foglalkoztathatdsag, a tdrsadalmilag aktiv allampolgar fejlesztése, a hatra-
nyos helyzetliek felzarkoztatasa, alapkészségek fejlesztése

Ismertesse a 2011. CXC. térvény alapjan a jelenlegi koznevelési rendszer felépitését, intéz-
ményeit, alapvetd feladatait.

Vazolja fel az 1997. évi XXXI. torvény alapjan a gyermekek védelmének rendszerét. Mi-
lyen gyermekvédelmi feladatai vannak a kdznevelési intézmény pedagdogusanak? Az 1991.
évi LXIV. torvény alapjan ismertesse a gyermeki jogokat, megvalosulasukat egy szabadon
valasztott koznevelési intézményben.

A nevelési intézmény hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata a pedagdgiai tevé-
kenység értelmezésének komplex szemléletmddjan keresztiil. Az intézményi hatékonysag
fobb kritériumai a tevékenységszervezési modellek és kommunikacids keretek fejlesztésé-
nek tiikrében. Nevelési intézmények eredményességét vizsgald nemzetkdzi 6sszehasonlitd
kutatdsok. A McKinsey jelentés kapcsan kirajzolddd nevelési-oktatasi hatékonysagi muta-
tok, anomaliak, pedagogus palyamodell kontra magyar koznevelési rendszer.

A pedagdgiai értekelés és mérés szerepe a nevelési €s intézményi hatékonysagban, eredmé-
nyességben. Neveld-nevelt kapcsolatat javito értékeld eljarasok a nevelési eredményesség
tilkrében. Az ’Esettanulmany’-ként értelmezett ’Egyéni Esetkezelés’ szerepe az intézményi
¢és nevelési eredményesség vizsgalatdban pedagdgiailag problémas esetekhez kapcsoloddan.

Jellemezze a 2012. évi CXXIV. térvény alapjan kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanu-
16k csoportjait, a szamukra megfeleld pedagdgiai modszerek sajatossagait. Mutassa be a
kapcsolodo ellatorendszer felépitését, a segités modjait.

Ismertesse az eredményes/ hatékony pedagogusra jellemzé kompetencidkat! Milyen vele-
sziiletett és tanult képességek sziikségesek a pedagdgus eredményes munkavégzéséhez? Az
er6szakmentes kommunikacio Iényege €s sajatos szerepe a nevelési-oktatasi intézmény sze-
repldi kozotti hatékony interakcidban.

Hatarozza meg a szervezet fogalmat, jellemezze a szervezet belsd adottsagait! Ismertesse a
koznevelési intézmény szervezet sajatos jellemzdit, a mikro-makro kdrnyezeti tényezdket,
¢€s ezek hatasat a szervezeti stratégiakészitésre. Hatarozza meg a szervezeti kultira szimbo-
lumait, metaforait. Mutassa be munkahelyét a szervezeti kultura jegyek alapjan, javasoljon
fejlesztési lehetdségeket.

A pedagogus, mint erkolesi személyiség. A pedagdgus helye és szerepe a nevelési- oktatasi
intézményben.



