A gyakorlatvezetés és mentorálás komplex elmélete és módszertana szigorlat

1. Felkészülés a hospitálásra, mentorként a foglalkozás megfigyelésére. A megfigyelés módszertana külső megfigyelőként.

2. A foglalkozás megfigyelésének célja

3. A megfigyelés menete, szempontjai, feljegyzések, jegyzőkönyv 

A megfigyelés utáni elemzés, megbeszélés

4. reflexív kutatási módszer: A támogatott felidézés módszerének gyakorlati alkalmazása bölcsődében/óvodában

5. reflexív kutatási módszer: a hangosan gondolkodás alkalmas lehet nevelési, oktatási problémák, esetek feldolgozására, pedagógiai jelenségek, konfliktusok strukturált elemzésére, a megoldási módok gazdagodó szempontú keresésére. Hangosan gondolkodás módszerének gyakorlati alkalmazása.

6. reflexív kutatási módszer, a narratív módszerek: a napló írás. Mutassa be a hospitálási naplóját.

7. Melyek a pozitívumokra támaszkodás elvének alkalmazási lehetőségei a mentorálásban?

8. A reflexív gondolkodás szerepe a mentorálás során. Önmegismerés és önváltoztatás kérdései.

9. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· A tanuló személyiségfejlesztése

10. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· Tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése

11. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· Szaktudományi, szaktárgyi és tantervi tudás integrálása

12. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· A pedagógiai folyamat tervezése

13. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· a tanulási folyamat szervezése és irányítását

14. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· a pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése

15. Értelmezze a tanári kompetenciát!

· szakmai együttműködés és kommunikáció

elkötelezettség és felelősségvállalás a szakmai fejlődésért

 Csoportos kérdéskörök: 

16.  A tanári kompetenciák főbb tartalmi területeit tegye fontossági sorrendbe. Indokolja döntését!

· A tanuló személyiségfejlesztése

· Tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése

· Szaktudományi, szaktárgyi és tantervi tudás integrálása

· A pedagógiai folyamat tervezése

· a tanulási folyamat szervezése és irányítás

· a pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése

· szakmai együttműködés és kommunikáció

· elkötelezettség és felelősségvállalás a szakmai fejlődésért

17.  Válassza ki az Önhöz legközelebb álló nevelésdefiníciót! Indokolja választását!

18.  Válassza ki azt a nevelésdefiníciót, amellyel a legkevésbé ért egyet! Indokolja választását!

19.  A definíciókból válogatva alkossa meg saját nevelésdefinícióját

· Gyerekeknek életszerű körülmények közötti tevékenykedtetéssel tapasztalatokhoz juttatása.

· A személyiség pszichikus komponenseinek(motívumok, ismeretek,készségek)gyarapítása, komponens-rendszerekké alakítása.

· Céltudatos, szervezett formálás 

· Közösségi értékeket közvetítő, közösségre orientált tevékenység.

· Kultúra átszármaztatása az új nemzedékre.

· Össztársadalmi gyakorlatra való egyetemes előkészítés

· Emberre irányuló tervszerű, fejlesztő hatások egésze.

· Konstruktív magatartási szokások kialakítása

· Társadalmi funkció, mely a gyerekek irányítását és fejlődését azáltal biztosítja, hogy ők is részt vesznek annak a csoportnak az életében, melyhez tartoznak.

· Társadalmilag releváns képességek kialakítása pedagógiai célzattal szervezett, folyamatos nevelő hatások. 

· Konstruktív magatartás- és tevékenység-formák stimulálásának megerősítése, destruktív megnyilvánulásaik leépítése.

· Érdeklődésen alapuló individuális tanulási folyamatok megszervezése.

· Értelmi és erkölcsi javak birtokba vétele.

· A fiatal nemzedéket előbbre vinni, természet adta képességeit fokozni.

· Az értelem képzése útján erkölcsi hatások kifejtése.

· Önkibontakozási folyamat.

· Jobbá tenni a gyermekben azt, ami benne van.

· Gyermek képessé tétele a kultúrára.

· Maradandó emberi-etikai értékek, magatartási normák közvetítése és interiorizálása.

· Általános embereszmény, az „egyetemes emberi” átadása.

· A személyiség reguláló alrendszereinek fejlesztése.

· Kétoldalú befolyásolás, kölcsönös folyamat a nevelő és a nevelendő között.

· A tanítás-tanulás, a társadalmilag hasznos munka, a társas-közösségi

élet, a szabadidő-tevékenységek lehetőségeinek tudatos kiaknázása, hasznosítása.

· Gyermek élettevékenységének pedagógiailag céltudatos szervezése.

· Egészséges, okos és jó, kiművelt ember megvalósítása.

· Fejlődő gyermek élettevékenységének pedagógiai céllal megszervezett és irányított folyamata.

· Az értékek tanulására, illetve közvetítésére irányuló tevékenység.

· Az egyén belső erőinek (intellektusának, jellemének, alkotóképességének stb.)kibontakoztatása és társadalmi cselekvő-képességének alakítása.

· Személyiségfejlesztés: személyes kompetencia, kognitív kompetencia, szociális kompetencia, speciális kompetenciák rendszerű fejlesztése.

· A régi és az új nemzedék folytonosságának biztosítása. 

· Az egyén fejlődését abból a célból segítő céltudatos, tervszerű fejlesztő hatások összessége, mely a társadalomban és egyéni életben reá háruló feladatok elvégzésére teszi alkalmassá.

