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Tdjékoztatd az Erasmus+ hallgatdk gyakorlati
kurzusainak teljesitésérdl

Kedves Erasmus+ &szténdijas Hallgato!

A 2014/2015-6s tanév tavaszi félevétdl lehetdsége nyilik arrq,
hogy amennyiben az Erasmus+ 0sztondijas tanuimdnyai sordn
pedagdgiai gyakorlati kurzusokat is felvesz, illetve teljesit, azokat
itteni tanulmdnyaiban elfogadtassa.

Abban az esetben, ha nem tud ilyen jellegU kurzust felvenni,
de a kuUlIfdldi gyakorlata sordn mégis lehetdsége nyilik az itt
felsorolt oktatdsi-nevelési jellegl feladatokban aktivan részt
venni, és azt az 1. sz. Mellékletben kozolteknek megfeleléen

dokumentdlni - vagyis az egyes gyakorlatokhoz tartozd
feltételeket teljesiti -, Ugy szintén mddja van a targy
elfogadtatdsdra.

Az Erasmus+ tanulmdanyok soran beszamithatd oktatdsi-nevelési
jellegU feladatok:

a) formdlis iskolai, erdei iskolai rendezvény(ek), tanuldsi
kbzegek részvételi, szervezési és/vagy lebonyolitdsi feladataiban
vald aktiv szerepvdllalds

b) nonformdlis tanuldsi kbézegben, annak szervezésében
és/vagy lebonyolitdsdban vald aktiv részvétel (pl. cserkészet;
tanctanfolyam; taboroztatds; napkdzi jellegU klub; idegen nyelv
elsajdtitdsa; valldsi témdkban vald elmélydlés; tudomdnyos,
kulturdlis, informatikai, mdvészeti ismeretek; kézmulves szakkdr
egy kozdsségi hdzban; sportoldshoz kapcsolddd tanuldsi
tapasztalatok; részvétel amatdr szinjatszd korben stb.)

c) informdlis tanuldsi kdzegben végzett tevékenység (pl.
spontdn  korrepetdlds;  vitahelyzet;  olvasasi  élmények;

]
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inferkulturdlis tapasztalatok; kooperdcid elsajatitasa;  onadlld
életvezetés stb.)

(A hdrom fipusu tanuldsi kdrnyezetrdl szolo Osszefoglaldt a 2. sz.
Melléklet tartalmazza.)

Ahhoz, hogy az &sztdndijas képzése miatt tanuimdnyaiban az
elmaraddasat csdkkentse, javasoljuk, hogy gondolja at az
6sztondij elnyerésekor, hogy van-e olyan kuUIlsé gyakorlata,
amelyet 6ndllé szervezése mellett még az aktudlis, azaz a
kiutazdsa elbtti féléviben teljesiteni tud.

Amennyiben a kUIfoldi  tanulmdnyai  sordn  nem  nyilik
lehetdsége pedagdgiai gyakorlat végzésére, és a kUlsé iskolai
gyakorlatat sem tudja a kiutazdsa elbtti félévben teljesiteni, Ugy
két valaszthaté lehetésége van a targyak abszolvaldsdra:

A szakfelelSstdl irasban kérelmezi (az &szi félévben szeptember
5-ig, a ftavaszi féléevben februdr 5-ig), hogy az elmaradt
pedagogiai gyakorlatait  a  kdvetkezd  féléevben  levd
gyakorlatokkal egyUtt végezze el. Kérelme elfogaddsakor a
Neptunban az adoft gyakorlatok elbfeltételei  felolddsra
kerUlnek.

A szakfelelds hozzdjaruldsat irasban kérelmezi (az 6szi félévben
szeptember 5-ig, a tavaszi félevben februdr 5-ig), hogy 1 félévvel
késébb kerUljon sor a jegyek Neptunba vezetésére.

Tehat On abban a félévben, amelyben kiutazik, felveszi a
Neptunban a gyakorlati kurzusait, amelyeket a rakdvetkezd
félévben teljesit. Teljesitési szandékat a Tanulmdanyi Osztdly és a
szakfelels fele iradsban egyardant jeleznie kell a gyakorlatok
szakszerd  megszervezése, a  gyakorldhelyekkel  kdtendd
szerz&dés hitelessége érdekében, legkésébb a vizsgaiddszak
utolsd hetében! A jegye visszamenden kerUl rogzitésre.

Sikeres, nemzet- és élménykdzi tapasztalatokban gazdag
tanulmdnyutat kivanunk Onnek!
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Kivanjuk, hogy a kUlféldon megszerzett eiméleti- és gyakorlati
ismeretfeit bdtran hasznositsa a fdéiskolai képzésén Ul szakmai
palyafutdsa sordn is!

Udvézlettel:
Dr. Szarka Emese
szakfelelds

Vac, 2015. janudr 07.
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1. sz. Melléklet

Formdlis, nonformdlis és informdlis tanuldsi koérnyezetben

alkalmazott

oktatdsi-nevelési tapasztalatok rogzitésének

lehetséges modjai

Medfigyelési szempontsor alapjan az adott tanuldsi kdzeg
szerepe, helye a pedagdgiai jellegU gyakorlatban

Dokumentumelemzés készitése egy vdalasztott
dokumentum (pl. honlap, sajat kiadvany,
muUkodéssel kapcsolatos torvényi
szabdlyozdsok, rendeletek stb.) alapjan és
annak &sszevetése a valésaggal. (2-4 oldal)

Gondolat-  vagy elmetérkép készitése a
tanuldsi kdzeg szervezeti felépitésérdl. (1 oldal)

N
e o o o

Dolgozat az intézmény / nonformdlis vagy informdilis
tanulasi kdzeg mUkodéserdl az aldbbi szempontok mentén:

Milyen célbdl jott Ieétre? Most milyen célok felé
tarte

Mi az intézmény térténete napjainkig?

Milyen  sztereofipidk élnek bennink az
intfézménnyel kapcsolatban?

Hogyan hatdrolhaté be az adott helyszing A
helyszin megkdzelitése?

Mi az intézmény feladata, funkcidja?

Kik alkotjak az intézmény kliens kdréte

Mik a kliensek szUkségleteie

Hogyan alakithatunk ki kapcsolatot az
intézményben dolgozékkal / a kliensekkel?
Milyen  tevékenységeket Iadthak el «az
infézményben dolgozok?

Milyen kiadvdnyaik vannak az intézménynek?
Milyen etikai, jogi kérdések merilhetnek fel a
helyszinen?

Mikor, milyen életkorban, milyen foglalkozds /
tantargy, téma, keretén belUl, milyen oktatdsi-
nevelési célbdl hasznosithatdé az intézmény
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szolgdltatdsa vagy az intézménybe szervezett
|dtogatdase

e Hogyan valdésulnak meg a globdlis nevelés
szempontjai az infézményben?

e Mit tesz az intézmény a fenntarthatd
fejlédésert?

e Milyen jellegzetességeket figyelUnk meg?

e Mi a medfigyeléseink dokumentdalasanak
modja?

e Egyéb itt fel nem sorolt szempont
érvényesUlése.

(5-6 oldal)

Onreflektiv tOkor (esszé) készitése 2 vdlasztott sztenderd
pedagogus kompetencia  vdltozdsardl az  aldbbi
szempontok mentén:

e Mit fudok errél a kompetenciamrol?

e Hol dllok most?

e Miért eseft a vdlasztdsom az adoft 2
kompetencia terGletre?

e Milyen Ujismeretekre tettem szert?

e Mely meglévd ismereteim erdsédtek meg,
ddltek meg?

e Mely alkompetencidk értékelését, értelmezését
tartom relevdnsnak fejlédésem szempontjdabdl
€s miérte

e Mit tudtam meg magamrol?

e Milyen kompetencidk kellenek ahhoz a
munkda(k)hoz, amelyet az adoft kdzegben
elldtnak?

e En mivel rendelkezem, miben kellene még
fejlédndm ahhoz, hogy az adott terlleten
esetleg dolgozhassak, tovdabb fejlédjek?

(2-3 oldal)

Segité szempontsor egy kirdndulds dokumentdaldsdhoz:
a) A kirdndulés céljai:
e tanulmanyi (pl. a térténelmi, orszdgismereti, foldrajzi,
muUvészettorténeti stb. tudds fejlesztése),
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sporttevékenység (pl. turdzds);

o kOzOssegfejleszté célja (pl. klikkek megbontdsa, a
kommunikdcid javitasa kodzds feladatokon keresztil)
vagy a tanuldk kdzdsségi felelbssegvdallaldsanak a
fejlesztése (bevondsuk a tervezésbe, szervezésbe);

e egyéni fejlesztés (egyéni feladat a tervezésben,
szervezésben);

e a pedagdgus egyéni célia: pl. a kommunikacio
javitasa a tanuldkkal; a szulék bevondsa.

b) A szervezés lépései.

c) A kirdndul&s programia.

d) A kirdndulds dokumentumai (képek, tanuldi
idegenvezetés, vetélkedd vagy mas esti program
anyaga stb.).

e) A kirdndulds értékelése (pl. mennyiben érte el céljait,
mit profitdltam beldle stb.).

(2-4 oldal)

Seqitdé szempontsor egy esetleiradshoz, oktatdsi-nevelési
problémdk (beleértve az adott tanuldsi  kdzegnek
megfeleléen valasztott dnnevelési, tanuldsi problémdkat is)
megolddsdanak leirdsahoz, dokumentdalasahoz

a) Az eset leirdsa: az eset tényszerU ismertetése, ha van
dokumentum, ennek csatoldsa. (Pl.  dllandd
fegyelmezési problémdk egy tanuléval.)

b) Az eset értelmezése: milyen okokra vezette vissza a
problémat, ezt az értelmezést milyen tényekkel,
dokumentumokkal tudja aldtédmasztani. Ha nem volt
biztos az értelmezésben, milyen eszkdzdkkel jutott
Ujabb adatokhoz, és ezek alapjan hogyan érteimezte
az esetet. (Pl. beszélt a szUl&kkel, osztdlyféndkkel stb.)

c) Milyen lépéseket tett a probléma megolddsara?
Miért ezeket a lépéseket valasztotta?

d) Milyen sikerrel jartak a lépéseie Miérte Ha nem volt
sikeres, miért nem?2

e) Milyen Uj megolddsi terveket alakitana ki2

(2-3 oldall)
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Ppt / prezi / poszter / interaktiv plakdt készitése egy vagy
tobb vdlasztott tanuldsi kdzegben vald személyes valtozds,
fejlédés kapcsdan
e sajat megfigyelésekrdl
kompetencidk valtozdsarol
6. arrél, ami kilonosen tetszett

arrdl, ami egydltaldn nem tetszett

arrél, amit profitaltam

milyen Ujitadsokat, tfovabblépési lehetdseégeket
|dtok magam elétt meég.

Barmelyik  tanuldsi  kdzeghez  kapcsoldodd  egyéni
7. | szempontsor mentén torténd dnreflektiv esszé irdsa.
(2-4 oldal)

A vdlaszthaté feladatok kozil legaldbb 3 teljesitése kotelezd!
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Formai és tartalmi elvardsok:

1. A dokumentum boritéjan szerepelijen a hallgatdé neve,
szakja, a felvett gyakorlati kurzusa(i), amely(ek)hez
beszdmitani kivanja az elkészitett anyagot; az 6sztondijas
félév helye, ideje.

2. Tartalomjegyzék

3. A dokumentum elején szerepeljen egy Bevezetd a
vdlasztott  tanuldsi  kdrnyezet(ek) és a feladatokat
tartalmazéd dokumentum céljardl, szerepérdl a szakmai
gyakorlatban.

4. 12-es betiméret, vdlasztott betltipus, 1,5 sortdv, sorkizart
tordelés 2,5 cm oldalmargdkkal.

5. Kreativ, esztétikus megjelenési forma javasolt.

A teljesités hatdrideje megegyezik az Erasmus+ 0Osztondijas
hallgatdk tébbi gyakorlati kurzusainak teljesitési idejével.

A teljesités médja: a hallgaté a dokumentumokat
egybeszerkesztett pdf dokumentumként e-mailben csatolja a
kurzushoz rendelt oktatonak és a szakfeleldsnek elkUldve.

Kiegészitések

A 2. feladathoz tartozé sztenderd pedagdogus
kompetenciaszintek! és a hozzdjuk tartozd alkompetencidk?

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdanyos,
szaktdrgyi, tantervi tudds

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolddd dnreflexidk

3. kompetencia: A tanulds tdmogatdsa

4. kompetencia: A tanuld személyiseégének fejlesztése, az
egyéni bdndsmod érvényesilése, a hatrdnyos helyzety,
sajatos  nevelési igényl vagy beilleszkedési,  tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiUzdd gyermek, tanuld tdbbi

1 A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. szerint
2 Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez OH, 2013. november 19.,
111-118.
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gyermekkel, tanuldval egyUtt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz szukséges megfeleld mddszertani felkészUltség

5. kompetencia: A tanuléi  csoportok, kdzdsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kUlonbozé  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integrdcios
tevékenység, osztdlyfébnoki tevékenyseg

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk
szemeélyisegfejléddéesenek folyamatos ertekelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyUttmuikodeés,
problémamegoldds

8. kompetencia: Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallaldas
a szakmai fejlédéseért



o
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1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdargyi, tantervi tudds
1.1 Alapos, atfogd és korszer( szaktudomdnyos és szaktdrgyi tuddssal rendelkezik.
1.2 Rendelkezik a szaktdrgy tanitdsdhoz szUkséges tantervi és szakmoddszertani tuddssal.
1.3 Fogalomhaszndlata pontos, kévetkezetes.
1.4 Kihaszndlja a tananyag kindlta belsd és kllsé kapcsoldddsi lehetdségeket (a szaktargyi koncentrdcidt).
1.5 A szaktdargy tanitdsa sordn képes épiteni a tanuldk mds forrdsokbdl szerzett tuddsdra.
A rendelkezésére dllé tananyagokat, eszkdzdket — a digitdlis anyagokat és eszkdzdket is — ismeri, kritikusan
1.6 értékeli és megfeleléen haszndlja.
1.7 A szaktdrgynak és a tanitdsi helyzetnek megfeleld, vdltozatos oktatdsi mddszereket, taneszkdzoket alkalmaz.
1.8 Tanitvdnyait 6ndllé gondolkoddsra, a tanultak alkalmazdsdra neveli.
1.9 Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsi lehetdségeinek felismertetésére.
Tanitvdnyaiban kialakitjia az online informdcidk befogaddsdnak, feldolgozdsdnak, tovdbbaddsdnak kritikus,
1.10 etikus modjat.
2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalésitdsukhoz kapcsolédé onreflexidok
A célok tudatositdsdbdl indul ki. A célok meghatdrozdsdhoz figyelembe veszi a tantervi elirdsokat, az
2.1 intézmény pedagdgiai programjdt.
2.2 Pedagdgiai munkdjat éves szinten, tanuldsi-tanitdsi (tematikus) egységekre és ordkra bontva is megterverzi.
Komplex mddon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden 1ényeges elemét: a tartalmat, a tanuldk
2.3 elézetes tuddsdat, motivdltsdgdt, életkori sajdtossdgait, az oktatdsi kdrnyezet lehetdségeit, korldtait stb.
2.4 CélszerGen haszndlja a digitdlis, online eszkdzdket.
2.5 Az 6rdt a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel.
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2.6 A tanuldk tevékenységét, a tanuldsi folyamatot tartja szem elétt.
2.7 Haszndlja a szocidlis tanuldsban rejlé lehetéségeket.
2.8 Alkalmazza a differencidlds elvét.
2.9 Tudatosan térekszik a tanuldk motivaldsdra, aktivizdldsara.
2.10 Tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld stratégidkat, mddszereket, taneszkdzodket.
2.11 Tébbféle mddszertani megolddsban gondolkodik.
2.12 Terveit az 6ra eredményessége figgvényében felUlvizsgdlja.
3. kompetencia: A tanulds tdmogatdsa
3.1 Epit a tanuldk szUkségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni &s fenntartani érdeklédésiket.
Figyelembe veszi a tanuldk aktudilis fizikai, érzelmi dllapotdt, és szUkség esetén igyekszik valtoztatni elézetes
3.2 tanitdsi tervein.
Pozitiv visszajelzésekre épUld, bizalomteli Iégkodrt alakit ki, ahol minden tanuld hibdzhat, mindenkinek
3.3 lehetésége van a javitdsra.
A tanuldst tdmogatd koérnyezetet teremt példdul a tanterem elrendezésével, a taneszkdzok haszndlataval, a
3.4 didkok déntéshozatalba vald bevondsaval.
Megfelelé Utmutatdkat és az dndllé tanuldshoz szUkséges tanuldsi eszkdzoket biztosit a tanuldk szamara, pl.
webes felUleteket mUkddtet, amelyeken megtaldlhatdk az egyes feladatokhoz tartozéd Utmutatdk és a
3.5 letdlthetd anyagok.
3.6 Kihaszndlja a tananyagban rejlé lehetéségeket a tanuldsi stratégidk elsajdtitdsara, gyakorldséra.
3.7 Felismeri a tanuldk tanuldsi problémdit, szikség esetén megfeleld szakmai segitséget kindl szdmukra.
Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6ndlld ismeretszerzés, kutatds igényét. Oszténzi a tanuldkat az IKT-
3.8 eszkdz8k hatékony haszndlatdra a tanulds folyamatdban.
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4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesilése, a hatranyos helyzetl,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdé gyermek, tanulé tébbi

gyermekkel, tanuléval egyitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szikséges megfelelé médszertani
felkésziltség

4.1

Munkdjdban a nevelést és az oktatdst egységlben szemléli és kezeli.

4.2

A tanuldi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé mddszerekkel, sokoldalUan tdrja fel.

4.3

A tanuld (k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

4.4

A tanuld (k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjénak kibontakoztatdsdra térekszik.

4.5

Felismeri a tanuldk tanuldsi vagy személyiségfejléddési nehézségeit, és képes szdmukra segitséget nyUjtani vagy
mds szakembertdl segitséget kérni.

4.6

KUlénleges bandsmddot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szadmdra hosszabb tavy fejlesztési terveket dolgoz
ki, &s ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

4.7

Csoportos tanitds esetén is figyel az egyéni szUkségletekre és a tanuldk egyéniigényeinek megfeleld stratégidk
alkalmazdsdra.

4.8

A tanuld hibdit, tévesztéseit, mint a tanuldsi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést eldsegité mddon
reagdl rdjuk.

4.9

Az dltaldnos pedagdgiai célrendszert és az egyéni szUkségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben
kezeli.

4.10

Redlisan és szakszer(len elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni b&dndsmod megvaldsitdsat.
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5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kdzésségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsdg a kilénb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1 Ordin harménidt, biztonsdgot, elfogadd 1égkért teremt.
5.2 Tanitvdnyait egymds elfogaddsdra, tiszteletére neveli.

Munkdjdban figyelembe veszi a tanuldk és a tanuldkdzdsségek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi hattérébdl
5.3 adddod sajatossdgait.

Az egyUttmUkddést tdmogatd, motivald moédszereket alkalmaz mind a szaktdrgyi oktatds keretében, mind a
5.4 szabadidds tevékenységek sordn.

Az iskolai, osztdlytermi konfliktusok megeldzésére térekszik, példdul megbeszélések szervezésével, kdzos
5.5 szabdlyok megfogalmazdsdval, kdvetkezetes és kiszdmithatd értékeléssel.
5.6 A csoportjaiban felmerUGlé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli.
5.7 A tanuldk kézdtti kommunik&cidt, véleménycserét &sztdnzi, fejleszti a tanuldk vitakulturdjdat.

Ertékkdzvetitd tevékenysége tudatos. EgyUttmUkddés, altruizmus, nyitottsdg, tarsadalmi érzékenység, mas
5.8 kultdrdk elfogaddsa jellemzi.

Az egyUttmUkodés, kommunikacid elésegitésére online kdz6sségeket hoz [étre, ahol értékteremtd, tevékeny,
5.9 kévetendd mintdt mutat a didkoknak a digitdlis eszkdzok funkciondlis haszndlatdnak terén.

Tudatosan alkalmazza a kdzdsségfejlesztés valtozatos mddszereit.
5.10




(D

L0

Tdjékoztatd az Erasmus+ hallgatdk gyakorlati kurzusainak teljesitésérdl

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

Jélismeri a szaktdrgy tantervi kbvetelményeit, és képes sajdt kdvetelményeit ezek figyelembevételével és

6.1 sajdt tanuldcsoporti@inak ismeretében pontosan kérilhatdrolni, kdvetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfeleléen, vdltozatosan és nagy biztonsdggal vdlasztia meg a kildnbdzé értékelési
6.2 maodszereket, eszkdzdket.

A szaktargy ismereteit és specidlis kompetencidit méré eszkdzoket (kérddiveket, tuddsszintmérd teszteket)
6.3 készit.
6.4 A tanulds tdmogatdsa érdekében az drdkon térekszik a folyamatos visszajelzésre.
6.5 Visszajelzései, értékelései vildgosak, egyértelmUek, targyszerlek.
6.6 Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejlédését segiti.

Pedagdgiai munkdjdban olyan munkaformdk és mddszerek alkalmazdsdra térekszik, amelyek elésegitik a
6.7 tanuldk dnértékelési képességének kialakuldsdt, fejlesztését.

Ondlldan képes a tanuldi munkdk értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos
6.8 fejlesztés alapjaként haszndini, szUkség esetén gyakorlatdt mddositani.

7. kompetencia: Kommunikdcié és szakmai egyittmikédés, problémamegoldas

7.1 Kommunikdcidjdt minden partnerrel a kdlcsdndsség és a konstruktivitds jellemzi.

A kapcsolattartdas formdi és az egyUttmuikoédés sordn haszndlja az infokommunikdcids eszkdzoket és a
7.2 kOlénb6zb online csatorndkat.

Nyitott a sz0I6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégdk, a szaktandcsadd visszajelzéseire, felhaszndlja
7.3 Sket szakmai fejl6dése érdekében.

A didkok érdekében éndlidan, tudatosan és kezdeményezben egyittmUkodik a kollégdkkal, a szUlékkel, a
7.4 szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
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A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai dlidspontjdt, a vitdkban
7.5 képes mdsokat meggydzni, és & maga is meggydzhetd.
Iskolai tevékenységei sordn felmerGlé/kapott feladatait, problémdit dndlidan, a szervezet mikodési
7.6 rendszerének megfelel®d mdédon kezeli, intézi.
A szakmai munkakdzdsség munkdjaban kezdeményezéen és aktivan részt vdllal. EgyGttmuakadik
pedagodgustarsaival kildnb6zé pedagdgiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl. projektoktatds, témanap,
7.7 Unnepség, kirdndulds) megvaldsitdsdban.
7.8 A tanuldshoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikdciods teret, feltételeket alakit ki.
7.9 Munkdja sordn érthetéen és a pedagdgiai céliainak megfeleléen kommunikdl.
7.10 Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymds kozotti kommunikdcidjdnak fejlédését.
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalds a szakmai fejlédésért
Tisztdban van szakmai felkészOltségével, személyiségének sajdtossdgaival, és képes alkalmazkodni a
8.1 szerepelvdrdsokhoz.
8.2 Sajdt pedagdgiai gyakorlatdt folyamatosan elemzi és fejleszti.
8.3 Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikdcidjdt.
Rendszeresen tdjékozddik a szaktdrgydra és a pedagdgia tudomdanydra vonatkozd legujabb
8.4 eredményekrdl, kihaszndlja a tovdbbképzési lehetdségeket.
8.5 Munkdjdban alkalmaz U] mddszereket, tudomdnyos eredményeket.
Rendszeresen tdjékozddik a digitdlis tananyagokrdl, eszkdzokrél, az oktatdstdmogatd digitdlis technoldgia
8.6 legUjabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhaszndlhatdsdgukat.
8.7 El& szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kivil is.
8.8 Részt vesz intézményi innovdcidban, pdlydzatokban, kutatdsban.
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2. sz. Melléklet

Tanulasi kérnyezetek

A folyamatos tuddskonstrukciok nélkUldzhetetlen elemei kdzé
tartoznak mindazon O6n- és tdrsas képzési folyamatok,
amelyekre latens, direkt vagy indirekt mdédon tesz szert az
onfejleszté egyén. Az iskoldskor alatti, utdni és a

munkavégzéshez szUkséges tuddasgyarapitds
elismertethetésége es elismerése a pedagogus
életpdlyamodell részét képezi. Ahhoz, hogy hallgatdinkat az
életpdlya  modell ,el6szelének” megfelelé  gyakorlati

képzésben részesithessuk, fontosnak tartjuk, hogy a hdrom
tanuldsi kdzegben vald haladdsukat is dokumentdlni tudjdk, ez
dltal szakmai fejlédéstket tébboldalian alatdmasszak.

Formalis tanulds

A tanuldssal és képzéssel foglalkozd szakirodalmak a tanuldsi
kdrnyezet hdrom tipusat szoktdk megkUlonbdztetni.

Formdlis tanulds alatt azt a szabdlyozott tevékenységet
értjilk, amelyben az egyes tanuldk valamilyen hierarchikus
csoportokba sorolds réevén (pl. életkor, mentdlis érettségi szint
stb.), meghatdrozott célok, tartalmak, id&szakok, ritmusok,
modszerek és helyszinek mentén tanulnak képzett oktatodk,
neveldk irdnyitdsa altal.

Nonformdlis (nem formdlis) tanulas

A formdlisndl kotetlenebb tanuldsi forma mind folyamatdt,
mind céljat, mind jellegét tekintve. Ennek tere kivUl esik az alsé
és kdzeépiskolai, felsbGoktatdsi, képzési kdzpontokon. Olyan
iskolarendszeren kivUli képzéseket értink a nonformdlis tanulds
kbzege alatt, mint kUlGNboz8 tanfolyamokon,
szemindriumokon, tovdbbképzéseken, Snkepzdkorokon
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elsajafitott ismeretek, attitGddk és készségek. A tanulds
megjelenhet aktiv kikapcsoldoddsként, &nkifejezésként, sot
pihenésként is.

Ennél a tanuldsi formdandl a szdmonkéres s értekelés keretei
oldottabbak, sokkal inkdbb az jellemzd, hogy oz egyén
~Oonmagdnak” tanul, a sajat maga érdeklédésének és
elkotelezettségenek megfelelden. Tehdt az itt szerzett tuddasrdl
a résztvevd nem kap bizonyitvanyt, oklevelet — vagy ha mégis,
alapvetéen nem pontokért és tanusitvanyért zajlik a tanuldsi
folyamatban vald részvétel. Nem munkahelyi vagy tarsadalmi
nyomasra torténik a képzéseken vald részvétel. A nonformdilis
tanulas céljai dltaldban nincsenek szoros kapcsolatban a
munka vildgaval, a munkaerdpiacon kdzvetlendl ,,eladhatd”
tuddssal, ezért nincs relevancidja a kaphatd pontoknak vagy
papiroknak. A résztvevét az intrinzik motivacié hajfja.  Praktikus
tudasra vagyik, a mindennapos élethez szikséges képessegek
elsqjatitdsa a  célja, kivancsisagat kivanja  kielégiteni,
sikerélményre vagyik. Ez nem csak az egyén joléetéhez,
onfejlédéséhez jarul hozzd, hanem kornyezete javara is vdlik a
wKikepzett” személy kompetencidja. Ezen tanulasi mod
hozz&adott értéke az is, hogy nyitottabbd, kreativabbakkd és
mUvelteblbekké tesz minket. A folyamatok révén rengeteget
tanulunk sajat hatdraink tagitasdardl, szocidlis kompetencidink is
fejlédhetnek, Uj kapcsolatokra tehetink szert, és valdszinlleg
aktivabb kultUrafogyasztdkkd valunk.

Mivel egy rugalmas tanuldsi moédrdl van szé, sokkal nagyobb
szerepet kap a résztvevd eldzetes tudasanak akftivizalasa. Egy
tanulasi folyamat sikere részben azon mulik, mennyire tudjuk Uj
ismereteinket a mar meglévékhdz kapcsolni. Mivel a
nonformdlis tanulds esetében a rendszert merevvé tévé kilsd
szabdlyozdk hidnyoznak, ,igy marad idé és motivacidé a
csoport valds ismereteinek feltdrdsdra, a szintre hozdsra is -
emellett pedig a tanfolyam kitGzdtt céljain is lehet valtoztatni.
Formdlis rendszerekben nem vdltozhat meg a képzés sordn az
elére meghatdrozott kimenet, egy szabds-varrds tanfolyamon
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pedig akdr annak végéig gyakorolhatjuk a gomblyuk-varrdst,
minden negativ kévetkezmeény néelkul...”s

Lényeges kUldnbség a formdlis tanuldssal szemben az a
partneri viszony, amely a tanuld és a tanitd kdzott hizodik
meg. A hagyomdnyos intézményesult ala- és folérendeltség
helyett egyfajta ,,mellérendelédést” tapasztalhatunk meg. Ez
aldl kivételt képeznek az olyan mester-tanitvany tipusu tanuldsi
formdak, amelyeknél ellenszolgdltatas nélkul tértenik példdul
egy harcmuvész kiképzése. A fokusz a tanitérdl a tanitvanyra
helyez&dik at.

Informalis tanulas

Ez az az ,&si", hagyomdnyos tanuldsi forma, amelyet nem
szoktunk kUl&n cimkével ellaini, hiszen elsajatitasa észrevetlendl
zajlik, illetve életlnk sordn a leggyakrabban ebben a tanuldsi
formdban van részink.

Az 1980-as években a rejtett tanterv kutatdsa feltdrta, hogy
az informdlis tanulds rejtézkddd, implicit formdi  milyen
meghatdrozd szereppel birnak a formdlis képzési vildgba
bedgyazva, illetve azzal pdrhuzamosan. 4 Szinte bdrhol és
bdrmikor részOnk lehet benne, példdul TED eldaddsok
meghallgatdsa sordn, utazds kdzben a radiéra figyelve,
kotetlen beszélgetések alkaimdval, magazinokat lapozgatva,
honlapok k&z6tt barangolva. Az informdlis tanulds |ényege
annak tervezetlenseégében rejlik. Nem kotjik idéhoz, ritmikahoz
(,napi 15 perc angol tanulds lefekveés eldtt”). Ezeket az
ismereteket nem tudatosan keressUk, azaz nem azzal a céllal
kezdUnk bele egy vitatkozdsba, hogy kifejezetten az érvelést
gyakoroljuk, vagy nem azért olvasunk idegen nyelvU Ujsagot,
hogy a szakszékincsUnket gyarapitsuk, hanem ,,Utkézben”,
csalddi, tdrsas, virtudlis egyUttlétek vagy magdnyos
,SzOrfélések” sordn véletlenUl ,szippantjuk fel” ezen kiseblb-
nagyobb tudds morzsdkat.

3

http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori tanulas/nonformlis ne
m_formlis_tanuls.html (Megtekintés ideje: 2015. 01. 02.)

4In.: Tt Eva (2008): Tanuldsi kdrnyezetek. Educatio 2008/2., 185.
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A formdilis €s nonformdlis dimenzidkkal szemben itt a tanulds
jarulékos tevékenység, ezért az informdlis tanulds nem kdétédik
intézményrendszernez, és dltaldban nem is tudatosodik
bennink (,Nem is emlékszem mar, hol hallottam...”) annak
ellenére, hogy életinkben ez a leggyakoribb tanuldsi forma.
Az igy szerzett tanuldsi eredményeket ritkdn vagy egydltaldn
nem fudatositjuk, de személyisegink és ,tanulmanyi
eldmenetellnk”  fejlédése  szemponfjdbdl meégis  csak
meghatdrozéak.

Mindhdrom tanuldsi komponens 6sszekapcsolddhat, kisérhetik,
valtogathatjigk egymdast. S&t, a hossz0 tavu memoridban
torténd adatroégzitésnek igazdn ezen hdrom tanuldsi mod
egyUttes alkalmazdsa kedvez a leginkdbb.



