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Kapcsolattartas a csaladdal, csaladi szocializaci6, a pedagbégus kommunikacios
stratégiai. A tanari szerep kérdései, konfliktusmegoldas.

. A differencidlas helye, szerepe, szempontjai és modszerei az intézmény pedagdgiai
munkajaban. A kompetencia alapti megké6zelités.

. Az iskolaérettség kritériumai. Az iskolaérettségi vizsgalat diagnosztikai eszkozei, a
vizsgalat részei.

4. A 2012. évi CXXIV. térvény alapjan kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanul6k
csoportjai, a szamukra megfelel6 pedagdgiai mddszerek sajatossagai.

. Diagnosztikai osztalyoz6 rendszerek

. A beszédfejlédés zavarai, csoportositasuk, diagnosztikai, terapias és fejlesztd
modszerek bemutatasa a kompetenciak szerint.

. A magatartasi és beilleszkedési nehézség: okok, jellemzdk, az érzelmi intelligencia
szerepe, fejlesztési lehetdségei.

. Fejleszt6 pedagogiai tevékenység (egyéni és csoportos) mddszerek, eszk6zok az
6vodai/iskolai fejlesztés soran.

. A fejleszt§ pedag6gus kompetenciaja BTMN és SNI gyanu esetén.



10. Az egyéni esetkezelés szerepe (Mary Richmond-féle modell) az intézményi és nevelési
eredményesség vizsgalataban, pedagégiailag problémas esetekhez kapcsoléddan. A
megfigyelés moédszerei (6vodaban, iskolaban).
A nevelési intézmény hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata a pedagdgiai
tevékenység értelmezésének komplex szemléletmodjan keresztiil. Nevelési intézmények
eredményességét vizsgald nemzetkdzi 6sszehasonlitd kutatdsok - TIMMS PISA PEARLS
- A McKinsey 1. és II. jelentés kapcsan kirajzolédd nevelési-oktatasi hatékonysagi
mutatoék.

11. A képességek megalapozasanak jelentdsége (motoros fejlédés, szenzoros
integracid), az elmaradt fejlédés kovetkezmények, diagnosztikus jellemzdk, terapiak.
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Mutassa be és jellemezze a koznevelési intézmények helyét és szerepét a
tarsadalomban, vertikalis és horizontalis kapcsol6dasi haldit. Ismertesse a
hatalyos nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011/CXC toérvény alapjan a koznevelés
intézmények alapvet§ feladatait.

Ismertesse a 326/2012 torvényt a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és az Gj
életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény altalanos tartalmi, besorolassal és a
havi illetménnyel kapcsolatos szabalyozasi kereteit! Mutassa be a pedagoégus
kompetencidkat, indikatorokat! Milyen velesziiletett és tanult képességek
sziikségesek a pedagégus eredményes munkavégzéséhez?

Mutassa be a tarsadalmi és oktatasi egyenlGtlenségek Osszefiiggéseit. Az iskolai
eredményesség és a tanuldk tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis hattere kozotti
Osszefiiggéseket. Mutassa be és helyezze tarsadalmi kontextusba az 6voda és az
iskola funkci6it. Elemezze a szocializaci6-nevelés-oktatds 0Osszefiiggéseit.
Ertelmezze a nyelvi szocializaciét! Mutassa be a korai literaciés nevelés hatésait
és a nyelvi szocializaci6 kiilonbségeit (Bernstein: szituativ és szituaciéhoz kotott
beszéd).

Mutassa be az ENSZ Kozgytlése altal 1989-ben elfogadott Gyermekjogi
Egyezmény (44/25 hatarozat) tartalmi Kkereteit. Vazolja fel a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 hatalyos 1997. évi XXXI. torvény ( G
y v t . ) alapjan a gyermekek védelmének rendszerét. Ismertesse, hogy a
jogszabaly értelmében melyek a gyermeki jogok, és milyen gyermekvédelmi
feladatai vannak a koéznevelési intézmény pedagégusanak?

Mutassa be a magyarorszagi oktatasi eredményességre vonatkozé adatokat, az
azokbél levonhaté kovetkeztetéseket a leglijabb nemzetkdzi Osszehasonlitéd
vizsgalatok (PISA, TIMMS? PIRLS) tiikrében. Az intézményi hatékonysag
kritériumai, az intézmény eredményességének vizsgalata, és az intézményi
hatékonysag novelésének lehetdségei.



o

A pedagodgiai értékelés és mérés szerepe a nevelés-oktatasi intézmények
hatékonysagaban, eredményességében. Hazai mérések, mérbeszkozok a
koznevelés rendszerében (6vodaban, altalanos és kdzépiskolaban).

NevelG-nevelt kapcsolatat javité értékel§ eljarasok a nevelési eredményesség
tiikkrében. Az ,Esettanulmanyként” értelmezett ,Egyéni Esetkezelés” szerepe az
intézményi és nevelési eredményesség vizsgalataban pedagogiailag problémas
esetekhez kapcsoléddan.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék csoportjai a hatalyos 2011. évi
CXC. torvény alapjan. Definialja ezeket a csoportokat, valamint mutassa be a
kapcsolédo ellatérendszer felépitését, és a segités modjait is! Az integracio,
szegregacio, inklazio, differencial6é nevelés, differencialt bAnasmod a nevelési-
oktatasi intézményekben.

Hatarozza meg a szervezet fogalmat, jellemezze a szervezet bels§ adottsagait: a
szervezet, a szervezeti kultira fogalma, szervezetelméletek, szervezeti modellek
(Handy, Quinn) jellemzdi, a szervezeti kultirat befolyasol6 kiilsG, belsé tényezdk.
Ismertesse a koznevelési intézmény, mint szervezet sajatos jellemzdit, a mikro-
makro kornyezeti tényezdket, vertikalis, horizontalis kapcsolati hal6janak
jellemzdi jegyeit és ezek hatasat a szervezeti stratégiakészitésre. Hatarozza meg
a szervezeti kultira szimbélumait, metaforait. Mutassa be munkahelyét a
szervezeti kultirajegyek alapjan, javasoljon fejlesztési lehetdségeket.

10. A pedagégus, mint erkdlcsi személyiség. Pedagdgus etika. A pedagbgus helye és

szerepe a nevelési- oktatasi intézményben. A pedagdgus szerep/szerepkor
alakulasanak torténeti allomasai, jellemzdi, a pedagbgus szerepet befolyasold
kiils6 tényezG6k.



